
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALBERTO MONTELONGO PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-60-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALMA ROCÍO HUERTA HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-61-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANAHI NATHALY GUADALUPE SANTILLÁN GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-62-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BEATRIZ ADRIANA MEDINA GALVÁN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-63-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIELA SERRANO LICEA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-64-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA SARAI VARGAS URIBE MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-65-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS EMMANUEL SOBRINO LAMERÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-66-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS LEONARDO VALDÉS NOGUERÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-67-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MÓNICA YARELLI LÓPEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-68-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OSCAR ANTONIO CHIRINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-69-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAOLA REYNA LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-70-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAÚL RAMÓN ÁVILA GALEANA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-71-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YOSHA HANDY MANZANARES GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G.B./CI-006-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 31/12/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.44  $                      21,622.47  $          101,497.76  $            86,489.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YANET GUTIERREZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"./CI-001-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 31/12/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $          155,856.04  $          128,569.52 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 EVELIN KAREN SÁNCHEZ SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEECyCC-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Evelin_Karen_Sanchez_Sanchez_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 LAURA ARIADNA SALAZAR NORIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Laura_Ariadna_Salazar_Noriega_2024_Cen

surado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 JESSICA ITZEL NAVARRO VÉRTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jessica_Itzel_Navarro_Vertiz_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081702-17-1211 SANDRA LAURA ZALDIVAR GAMA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Sandra_Laura_Zaldivar_Gama_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0503-136-081702-17-1211 ALEJANDRO AGUILAR ARREOLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Alejandro_Aguilar_Arreola_2024_Censurado

.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

TERCER TRIMESTRE

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelin_Karen_Sanchez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelin_Karen_Sanchez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelin_Karen_Sanchez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelin_Karen_Sanchez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Ariadna_Salazar_Noriega_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Ariadna_Salazar_Noriega_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Ariadna_Salazar_Noriega_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Ariadna_Salazar_Noriega_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jessica_Itzel_Navarro_Vertiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jessica_Itzel_Navarro_Vertiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jessica_Itzel_Navarro_Vertiz_2024_Censurado.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sandra_Laura_Zaldivar_Gama_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sandra_Laura_Zaldivar_Gama_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sandra_Laura_Zaldivar_Gama_2024_Censurado.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Alejandro_Aguilar_Arreola_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Alejandro_Aguilar_Arreola_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Alejandro_Aguilar_Arreola_2024_Censurado.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0503-136-081702-17-1211 OSCAR JORDAN GUZMÁN CHÁVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-24-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Oscar_Jordan_Guzman_Chavez_2024_Cen

surado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081702-06-1211 JONATAN GONZÁLEZ BÁEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-25-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jonatan_Gonzalez_Baez_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081702-06-1211 ANDRÉS SOSA MUCIÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-26-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Andres_Sosa_Mucino_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081702-06-1211 EVELYN JULIETA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-27-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Evelyn_Julieta_Rodriguez_Hernandez_2024

_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 RICARDO ARIEL SANTOS RAMÍREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-28-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ricardo_Ariel_Santos_Ramirez_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 PABLO LÓPEZ ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-29-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Pablo_Lopez_Rosas_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 ÁNGEL IVÁN LÓPEZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-30-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Angel_Ivan_Lopez_Lopez_2024_Censurado

.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081701-06-1211 ADRIANA GISSELA PÉREZ ALONSO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-31-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Adriana_Gissela_Perez_Alonso_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0504-136-092001-12-1211 MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ DORANTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-32-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Miguel_Angel_Lopez_Dorantes_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0504-136-092001-12-1211 TERESA DEL CARMEN PARRA Y TOLEDO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-33-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Teresa_Del_Carmen_Parra_y_Toledo_202

4_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0504-136-092001-12-1211 JOSÉ ALFREDO MIRANDA CASTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-34-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jose_Alfredo_Miranda_Castro_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CARLA YUNUEN BENÍTEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-35-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 ARIEL ESCOBAR TRIGUEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-09-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

2/Ariel_Escobar_Trigueros_2024_2_Censura

do.pdf

16/06/2024 15/07/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            22,568.63  $            19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AMANDA AGUILAR GUTIÉRREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-36-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AMÉRICA POLETH CHÁVEZ ROQUE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-37-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ EDUARDO CONTRERAS MOTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEECyCC-38-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 JORGE RICARDO MIRANDA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jorge_Ricardo_Miranda_Hernandez_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 MARÍA DEL CARMEN ZÚÑIGA ARRIAGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Maria_del_Carmen_Zuniga_Arriaga_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 ARTURO BARZALOBRE GERÓNIMO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Arturo_Barzalobre_Geronimo_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 PAMELA RAMOS GARCÍA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Pamela_Ramos_Garcia_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Jordan_Guzman_Chavez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Jordan_Guzman_Chavez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Jordan_Guzman_Chavez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Jordan_Guzman_Chavez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jonatan_Gonzalez_Baez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jonatan_Gonzalez_Baez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jonatan_Gonzalez_Baez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jonatan_Gonzalez_Baez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Andres_Sosa_Mucino_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Andres_Sosa_Mucino_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Andres_Sosa_Mucino_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelyn_Julieta_Rodriguez_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelyn_Julieta_Rodriguez_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelyn_Julieta_Rodriguez_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Evelyn_Julieta_Rodriguez_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Ariel_Santos_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Ariel_Santos_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Ariel_Santos_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Ariel_Santos_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pablo_Lopez_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pablo_Lopez_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pablo_Lopez_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Angel_Ivan_Lopez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Angel_Ivan_Lopez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Angel_Ivan_Lopez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Angel_Ivan_Lopez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adriana_Gissela_Perez_Alonso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adriana_Gissela_Perez_Alonso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adriana_Gissela_Perez_Alonso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adriana_Gissela_Perez_Alonso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Miguel_Angel_Lopez_Dorantes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Miguel_Angel_Lopez_Dorantes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Miguel_Angel_Lopez_Dorantes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Miguel_Angel_Lopez_Dorantes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Alfredo_Miranda_Castro_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Alfredo_Miranda_Castro_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Alfredo_Miranda_Castro_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Alfredo_Miranda_Castro_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Ariel_Escobar_Trigueros_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Ariel_Escobar_Trigueros_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Ariel_Escobar_Trigueros_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Ariel_Escobar_Trigueros_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Ricardo_Miranda_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Ricardo_Miranda_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Ricardo_Miranda_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Ricardo_Miranda_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_del_Carmen_Zuniga_Arriaga_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_del_Carmen_Zuniga_Arriaga_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_del_Carmen_Zuniga_Arriaga_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_del_Carmen_Zuniga_Arriaga_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Barzalobre_Geronimo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Barzalobre_Geronimo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Barzalobre_Geronimo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Barzalobre_Geronimo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pamela_Ramos_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pamela_Ramos_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pamela_Ramos_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Pamela_Ramos_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 LUIS ÁNGEL RODRÍGUEZ PIÑÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-10-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Luis_Angel_Rodriguez_Pinon_2024_2_Cen

surado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 GERARDO ZARAGOZA MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Gerardo_Zaragoza_Muñoz_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 SABINE BACA ALEJANDRE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Sabine_Baca_Alejandre_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELSA YESENIA SAHAGÚN CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 ADRIAN DOSAMANTES BARAJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Adrian_Dosamantes_Barajas_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 JESÚS SANDOVAL ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-07-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jesus_Sandoval_Rojas_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 MELINA VITE GARCÍA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Melina_Vite_Garcia_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 LAURA GABRIELA GARCIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-09-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Laura_Gabriela_Garcia_Garcia_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 JUAN CARLOS MENDEZ ROMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-10-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Carlos_Mendez_Roman_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 MARTÍN MAGAÑA VÁZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Martin_Magana_Vazquez_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 JOSEF ALEXIS LÓPEZ URIBE HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Josef_Alexis_Lopez_Uribe_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 KARLA ISABEL MENA GALAVÍZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-26-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Karla_Isabel_Mena_Galaviz_2024_Censura

do.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 MARÍA DOLORES HERNÁNDEZ CAMACHO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-27-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Maria_Dolores_Hernandez_Camacho_2024

_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 VICENTE HUGO RIVERA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-28-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Vicente_Hugo_Rivera_Hernandez_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ ELIAS PÓLITO GUTIÉRREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-29-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JORGE LUIS DÍAZ REYNOSO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-30-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jorge_Luis_Diaz_Reynoso_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 ERICK ALAN ESTRADA BARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-31-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Erick_Alan_Estrada_Barrera_2024_Censura

do.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JOSUÉ SAID SÁNCHEZ MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-32-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Josue_Said_Sanchez_Meza_2024_Censura

do.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 CARLOS MIGUEL RUIZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-33-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Carlos_Miguel_Ruiz_Sanchez_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 MARIO TORRES ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-34-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Mario_Torres_Rosas_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Rodriguez_Pinon_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Rodriguez_Pinon_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Rodriguez_Pinon_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Rodriguez_Pinon_2024_2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Gerardo_Zaragoza_Muñoz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Gerardo_Zaragoza_Muñoz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Gerardo_Zaragoza_Muñoz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Gerardo_Zaragoza_Muñoz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sabine_Baca_Alejandre_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sabine_Baca_Alejandre_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sabine_Baca_Alejandre_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sabine_Baca_Alejandre_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adrian_Dosamantes_Barajas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adrian_Dosamantes_Barajas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adrian_Dosamantes_Barajas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adrian_Dosamantes_Barajas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Sandoval_Rojas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Sandoval_Rojas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Sandoval_Rojas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Sandoval_Rojas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Melina_Vite_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Melina_Vite_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Melina_Vite_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Gabriela_Garcia_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Gabriela_Garcia_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Gabriela_Garcia_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Gabriela_Garcia_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Carlos_Mendez_Roman_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Carlos_Mendez_Roman_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Carlos_Mendez_Roman_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Carlos_Mendez_Roman_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Martin_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Martin_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Martin_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Martin_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josef_Alexis_Lopez_Uribe_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josef_Alexis_Lopez_Uribe_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josef_Alexis_Lopez_Uribe_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josef_Alexis_Lopez_Uribe_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Isabel_Mena_Galaviz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Isabel_Mena_Galaviz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Isabel_Mena_Galaviz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Isabel_Mena_Galaviz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_Dolores_Hernandez_Camacho_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_Dolores_Hernandez_Camacho_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_Dolores_Hernandez_Camacho_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maria_Dolores_Hernandez_Camacho_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Vicente_Hugo_Rivera_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Vicente_Hugo_Rivera_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Vicente_Hugo_Rivera_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Vicente_Hugo_Rivera_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Luis_Diaz_Reynoso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Luis_Diaz_Reynoso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Luis_Diaz_Reynoso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jorge_Luis_Diaz_Reynoso_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Estrada_Barrera_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Estrada_Barrera_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Estrada_Barrera_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Estrada_Barrera_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josue_Said_Sanchez_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josue_Said_Sanchez_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josue_Said_Sanchez_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Josue_Said_Sanchez_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Miguel_Ruiz_Sanchez_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Miguel_Ruiz_Sanchez_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Miguel_Ruiz_Sanchez_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Miguel_Ruiz_Sanchez_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Mario_Torres_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Mario_Torres_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Mario_Torres_Rosas_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 MARCO ANTONIO MORENO HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-35-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Marco_Antonio_Moreno_Hernandez_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 UBALDO ARVIZU GALARZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-36-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ubaldo_Arvizu_Galarza_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JAQUELINE HERNÁNDEZ ESCOBEDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-37-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jaqueline_Hernandez_Escobedo_2024 

2_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JOSE LUIS JIMÉNEZ OSORIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-38-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jose_Luis_Jimenez_Osorio_2024_Censura

do.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 ADOLFO SANTILLAN RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-39-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Adolfo_Santillan_Ramirez_2024_Censurado

.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 ÓSCAR RAMÍREZ ARVIZU HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-40-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Oscar_Ramirez_Arvizu_2024_Censurado.pd

f

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JUAN DANIEL MAGAÑA VÁZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-41-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Daniel_Magana_Vazquez_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 JUAN LUIS MARTÍNEZ GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-42-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Luis_Martinez_Gonzalez_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 RAMIRO REYES SÁMANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-43-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ramiro_Reyes_Samano_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 CRISTIAN OSWALDO ALDAVA MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-44-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Cristian_Oswaldo_Aldava_Meza_2024_Cen

surado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 RAÚL ERASTO DIAZ GÓMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-45-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Raul_Erasto_Diaz_Gomez_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 MARCO ANTONIO ALDABA MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-46-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Marco_Antonio_Aldaba_Meza_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 RICARDO FRÍAS MARÍN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-47-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ricardo_Frias_Marin_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 URIEL SANTIAGO CORTÉS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-48-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Uriel_Santiago_Cortes_2024_Censurado.pd

f

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 SERGIO HERNÁNDEZ GARCÍA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-49-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Sergio_Hernandez_Garcia_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 VÍCTOR HUGO SALAZAR ESCUTIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-50-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Victor_Hugo_Salazar_Escutia_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 CRISTIAN FERNANDO GUALITO GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Cristian_Fernando_Gualito_Gonzalez_2024

_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 CARLOS RICARDO GONZÁLEZ ACOSTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Carlos_Ricardo_Gonzalez_Acosta_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 FERNANDO CASTAÑÓN CHALICO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Fernando_Castanon_Chalico_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 FRANCISCO JAVIER MARTÍNEZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Francisco_Javier_Martinez_Lopez_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Moreno_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Moreno_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Moreno_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Moreno_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ubaldo_Arvizu_Galarza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ubaldo_Arvizu_Galarza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ubaldo_Arvizu_Galarza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ubaldo_Arvizu_Galarza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Hernandez_Escobedo_2024 2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Hernandez_Escobedo_2024 2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Hernandez_Escobedo_2024 2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Hernandez_Escobedo_2024 2_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Luis_Jimenez_Osorio_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Luis_Jimenez_Osorio_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Luis_Jimenez_Osorio_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Luis_Jimenez_Osorio_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adolfo_Santillan_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adolfo_Santillan_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adolfo_Santillan_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Adolfo_Santillan_Ramirez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Ramirez_Arvizu_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Ramirez_Arvizu_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Ramirez_Arvizu_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Oscar_Ramirez_Arvizu_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Daniel_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Daniel_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Daniel_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Daniel_Magana_Vazquez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Luis_Martinez_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Luis_Martinez_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Luis_Martinez_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Luis_Martinez_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ramiro_Reyes_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ramiro_Reyes_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ramiro_Reyes_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ramiro_Reyes_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Oswaldo_Aldava_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Oswaldo_Aldava_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Oswaldo_Aldava_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Oswaldo_Aldava_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Erasto_Diaz_Gomez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Erasto_Diaz_Gomez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Erasto_Diaz_Gomez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Erasto_Diaz_Gomez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Aldaba_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Aldaba_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Aldaba_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marco_Antonio_Aldaba_Meza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Frias_Marin_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Frias_Marin_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ricardo_Frias_Marin_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Uriel_Santiago_Cortes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Uriel_Santiago_Cortes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Uriel_Santiago_Cortes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Uriel_Santiago_Cortes_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sergio_Hernandez_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sergio_Hernandez_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sergio_Hernandez_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Sergio_Hernandez_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Hugo_Salazar_Escutia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Hugo_Salazar_Escutia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Hugo_Salazar_Escutia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Hugo_Salazar_Escutia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Fernando_Gualito_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Fernando_Gualito_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Fernando_Gualito_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Cristian_Fernando_Gualito_Gonzalez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Ricardo_Gonzalez_Acosta_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Ricardo_Gonzalez_Acosta_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Ricardo_Gonzalez_Acosta_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Carlos_Ricardo_Gonzalez_Acosta_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fernando_Castanon_Chalico_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fernando_Castanon_Chalico_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fernando_Castanon_Chalico_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fernando_Castanon_Chalico_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Francisco_Javier_Martinez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Francisco_Javier_Martinez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Francisco_Javier_Martinez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Francisco_Javier_Martinez_Lopez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112428.08.101.1 DANIELA MICHELL GUTIÉRREZ PALMA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Daniela_Michell_Gutierrez_Palma_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PABLO MAYEN SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARMANDO ESCOTTO ORNELAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BERENICE CRISTINA AMARO CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROMEO DÉCTOR GARCÍA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEÓN FELIPE NERI PADUA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/07/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            11,284.32  $              9,707.99 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CAREN LILIANA LÓPEZ LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/07/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            11,284.32  $              9,707.99 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSUE RAMSES TORRES MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 GLORIA AVILÉS HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Gloria_Aviles_Hernandez_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 JAVIER FELIPE HERNÁNDEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Javier_Felipe_Hernandez_Sanchez_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 ADRIÁN MOLINA EYSELÉ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEOEyG-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Adrian_Molina_Eysele_2024_2_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 CHISTIANE ARLETTE JUÁREZ PINAL MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Chistiane_Arlette_Juarez_Pinal_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 BRENDA NIETO VILLEGAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-07-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Brenda_Nieto_Villegas_2024_Censurado.pd

f

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 FRANCISCO PAUL SOTO ALEJOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Francisco_Paul_Soto_Alejos_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CÉSAR  SIFUENTES BADILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0703.136.112427.08.101.1 ANA LUISA LEÓN VERÓNICA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."B"/DEOEyG-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ana_Luisa_Leon_Veronica_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                       19,345.98  $                        7,517.25  $            48,364.95  $            18,793.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMILIA DEL CARMEN LÓPEZ VILLALOBOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEÓN FELIPE NERI PADUA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CAREN LILIANA LÓPEZ LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA LUISA LEÓN VERÓNICA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            22,568.63  $            19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLEMENTE MANUEL GARÍN SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AGUSTÍN VILLAVICENCIO VILCHIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/08/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            44,267.31  $            37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA GABRIELA CEDILLO GUILLÉN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/08/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            44,267.31  $            37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAÚL MANUEL CAMARILLO DELGADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/08/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            44,267.31  $            37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA GATICA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/08/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            44,267.31  $            37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA BELEN GALLEGOS MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/08/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            44,267.31  $            37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA CASTILLO BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARTHA LIDYA VALDÉS RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 STEPHANIE ANGÉLICA VARELA GUTIÉRREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERICK DANIEL MEJIA ALEXANDER HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIA ANTONIETA ROSAS LANDEROS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CITLALI ANCHEYTA MARROQUIN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DELFINA CORRAL PÉREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARERY GALVAN ALAMILLA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 XIMENA PAOLA DÍAZ UGALDE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA ELI MARTÍNEZ CARTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2027 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUANA AURA VÁZQUEZ TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./A.T."B"/DEPCYC-2-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          281,767.97  $          227,669.15 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FRIDA SOFIA ARROYO RANGEL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GUSTAVO LAGARZA ISLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARLET JOCELYN DIAZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
1/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA VÁZQUEZ GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/08/2024 15/10/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AGUSTÍN VILLAVICENCIO VILCHIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA GABRIELA CEDILLO GUILLÉN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAÚL MANUEL CAMARILLO DELGADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA GATICA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA BELEN GALLEGOS MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-112433-19 MIRIAM DELGADO BARRETO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTAJ-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Miriam_Delgado_Barreto_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-030603-19 ARTURO LABASTIDA CONTRERAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/UTAJ-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Arturo_Labastida_Contreras_2024_Censura

do.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-112433-19 RAFAEL CRUZ JUÁREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTAJ-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Rafael_Cruz_Juarez_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-030603-19 LAURA MARÍA HERNÁNDEZ DUARTE MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTAJ-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Laura_Maria_Hernandez_Duarte_2024_Cen

surado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-112433-19 ERIKA GARCÍA DÁVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTAJ-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Erika_Garcia_Davila_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1101-136-112433-19 FÁTIMA ÁVALOS HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Fatima_Avalos_Hernandez_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RODRIGO DEL RIO GARCÍA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HUGO ULISES DE LA LUZ TAPIA PICHARDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO CHAVARRÍA MURILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA VERÓNICA GALLEGOS CÁRDENAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-01-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARACELI PACHECO  TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DAN MARTÍN PÉREZ  MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 XIMENA FERNANDA MONTERO AQUINO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR HUGO HERNANDEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Labastida_Contreras_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Labastida_Contreras_2024_Censurado.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rafael_Cruz_Juarez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rafael_Cruz_Juarez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rafael_Cruz_Juarez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Maria_Hernandez_Duarte_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Maria_Hernandez_Duarte_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Maria_Hernandez_Duarte_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Laura_Maria_Hernandez_Duarte_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erika_Garcia_Davila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erika_Garcia_Davila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erika_Garcia_Davila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fatima_Avalos_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fatima_Avalos_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fatima_Avalos_Hernandez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Fatima_Avalos_Hernandez_2024_Censurado.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR MANUEL CORIA REGALADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTCSYD-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA DEL ROSARIO GALINDO GUTIÉRREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            33,852.95  $            29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SARA MARÍA TERÁN MEJÍA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."B"/UTCSYD-01-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/08/2024 15/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B"
 $                       10,998.37  $                      10,118.85  $            10,998.37  $            10,118.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA DEL ROSARIO GALINDO GUTIÉRREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTCSYD-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            29,511.54  $            24,875.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HÉCTOR ENRIQUE BARROSO VALDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIEGO EDUARDO CHÁVEZ MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HUMBERTO JESUS CRUZ CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ANGEL CRUZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ MANUEL FERNÁNDEZ MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE LUIS HERNÁNDEZ MONDRAGÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATAN ZURISHADAI HIDALGO ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1001-136-010116-01 PAMELA MONSERRAT LOZA MENDIETA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T. "B"/UTSI-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Pamela_Monserrat_Loza_Mendieta_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ ALBERTO MARTÍNEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-24-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YESSICA MENDEZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-25-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KAREN MARÍA MONDRAGÓN ENCAMPIRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O. /UTSI-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL NOLASCO YOCUPICIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-26-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA MICHELLE NUÑEZ RAMÍREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-27-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS MANUEL VALENZUELA VÁZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-29-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DANIEL VELAZQUEZ JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-30-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFREDO ZAMANO HERRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "A"/UTSI-31-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA GUADALUPE ESCAMILLA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 NORMA ANGELICA LUNA TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.A."A"/SA-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Norma_Angelica_Luna_Tovar_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO DE APOYO 

"A"
 $                         8,079.16  $                        7,517.25  $            20,197.90  $            18,793.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 MANUEL MICHEL GALICIA MELO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Manuel_Michel_Galicia_Melo_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 ARTURO FLORES MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Arturo_Flores_Mendoza_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 NATALIA CANTO GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-18-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Natalia_Canto_Gutierrez_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 ULISES ANTONIO CAMACHO CEDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-19-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ulises_Antonio_Camacho_Cedillo_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 BERTHA DEL REFUGIO MEJIA RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-20-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

2/Bertha_del_Refigio_Mejia_Ruiz_2024_Cens

urado.pdf   

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 AURORA ELENA GARCIA CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-21-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Aurora_Elena_Garcia_Campos_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 DIEGO ALDO ACOSTA AGUILLON HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-22-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Diego_Aldo_Acosta_Aguillon_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 JUAN VIDAL HERNANDEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-23-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Vidal_Hernandez_Sanchez_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IKER ZADQUIEL DE LOS SANTOS VALDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-24-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL DE LOS SANTOS VALDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-25-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 ERICK ALAN MOLINA NOYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-26-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Erick_Alan_Molina_Noya_2024_Censurado.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BALTAZAR ANDRES VILLAREJO PONCE HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.A."A"/CEEER-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO DE APOYO 

"A"
 $                         8,079.16  $                        7,517.25  $            20,197.90  $            18,793.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CONCEPCION CASTILLO CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANGELICA IRIS INIESTA VILLAFUERTE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 NANCY GUADALUPE LOPEZ GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-07-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Nancy_Guadalupe_Lopez_Gutierrez_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 JUAN ROGELIO ROMERO MILLAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Rogelio_Romero_Millan_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 MARCELA PIÑON CALDERON MUJER C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-09-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Marcela_Pinon_Calderon_2024_Censurado

.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 VERONICA GABRIELA CINCO QUINTANAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Veronica_Gabriela_Cinco_Quintanar_2024_

Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,964.01  $                      32,142.38  $            97,410.03  $            80,355.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Norma_Angelica_Luna_Tovar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Norma_Angelica_Luna_Tovar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Norma_Angelica_Luna_Tovar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Norma_Angelica_Luna_Tovar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Michel_Galicia_Melo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Michel_Galicia_Melo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Michel_Galicia_Melo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Michel_Galicia_Melo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Flores_Mendoza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Flores_Mendoza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Flores_Mendoza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arturo_Flores_Mendoza_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Natalia_Canto_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Natalia_Canto_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Natalia_Canto_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Natalia_Canto_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ulises_Antonio_Camacho_Cedillo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ulises_Antonio_Camacho_Cedillo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ulises_Antonio_Camacho_Cedillo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ulises_Antonio_Camacho_Cedillo_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Bertha_del_Refigio_Mejia_Ruiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Bertha_del_Refigio_Mejia_Ruiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Bertha_del_Refigio_Mejia_Ruiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-2/Bertha_del_Refigio_Mejia_Ruiz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aurora_Elena_Garcia_Campos_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aurora_Elena_Garcia_Campos_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aurora_Elena_Garcia_Campos_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aurora_Elena_Garcia_Campos_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Aldo_Acosta_Aguillon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Aldo_Acosta_Aguillon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Aldo_Acosta_Aguillon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Aldo_Acosta_Aguillon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Vidal_Hernandez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Vidal_Hernandez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Vidal_Hernandez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Vidal_Hernandez_Sanchez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Molina_Noya_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Molina_Noya_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Molina_Noya_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Erick_Alan_Molina_Noya_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Nancy_Guadalupe_Lopez_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Nancy_Guadalupe_Lopez_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Nancy_Guadalupe_Lopez_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Nancy_Guadalupe_Lopez_Gutierrez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Rogelio_Romero_Millan_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Rogelio_Romero_Millan_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Rogelio_Romero_Millan_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Rogelio_Romero_Millan_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marcela_Pinon_Calderon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marcela_Pinon_Calderon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marcela_Pinon_Calderon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Marcela_Pinon_Calderon_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Veronica_Gabriela_Cinco_Quintanar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Veronica_Gabriela_Cinco_Quintanar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Veronica_Gabriela_Cinco_Quintanar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Veronica_Gabriela_Cinco_Quintanar_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 LUIS ALBERTO GRANADOS SAMANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-10-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Luis_Alberto_Granados_Samano_2024_Ce

nsurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 MANUEL ADOLFO ALVAREZ VILLEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Manuel_Adolfo_Alvarez_Villeda_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 YESSICA VÁZQUEZ BENITEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-27-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Yessica_Vazquez_Benitez_2024_Censurad

o.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIEL HAM ALVARADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 EDGAR ALBERTO PERALTA VILCHIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Edgar_Alberto_Peralta_Vilchis_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $          128,076.35  $          103,485.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 KARLA NOEMÍ DELGADO BECERRIL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-28-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Karla_Noemi_Delgado_Becerril_2024_Cens

urado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 JAQUELINE ARROYO GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-07-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jaqueline_Arroyo_Gonzalez_2024_3_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 DANIEL ALANIS PALACIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Daniel_Alanis_Palacios_2024_Censurado.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
401-136-112413-01-101-1211 ANUAR NAVA GARCES HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Anuar_Nava_Garces_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
404-136-112417-01-101-1211 JESUS ELEUTERIO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SA-DRH-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jesus_Eleuterio_Cruz_2024_Censurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
404-136-112417-01-101-1211 DIEGO ARMANDO PALMA AVILA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DRH-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Diego_Armando_Palma_Avila_2024_Censur

ado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                       17,250.20  $                      15,233.55  $            43,125.50  $            38,083.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
404-136-112417-01-101-1211 EVA SELENE SALVADOR GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DRH-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Eva_Selene_Salvador_Garcia_2024_Censu

rado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
404-136-112417-01-101-1211 BLANCA ESTELA SANCHEZ VERDUZCO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DRH-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Blanca_Estela_Sanchez_Verduzco_2024_C

ensurado.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERNESTO RIOS GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."B"/SA-DPYRF-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                       19,345.98  $                        7,517.25  $          106,402.89  $            41,344.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BIRIDIANA YOLANDA RAMIREZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $          111,983.85  $            97,238.08 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FABIOLA FRAUSTO TAMAYO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."B"/SA-DPYRF-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 31/12/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                       19,345.98  $                        7,517.25  $            96,729.90  $            37,586.25 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANDREA LIZETH LOPEZ ANGELES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DPYRF-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 31/12/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            61,066.20  $            55,729.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERICK BELMONT PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DPYRF-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 31/12/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            61,066.20  $            55,729.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JHONATAN AGUIRRE RENDON HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DACPYS-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 31/07/204 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $              7,728.99  $              6,911.56 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ABEL RODRIGO HEREDIA RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-09-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Alberto_Granados_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Alberto_Granados_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Alberto_Granados_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Alberto_Granados_Samano_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Adolfo_Alvarez_Villeda_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Adolfo_Alvarez_Villeda_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Adolfo_Alvarez_Villeda_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Manuel_Adolfo_Alvarez_Villeda_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Yessica_Vazquez_Benitez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Yessica_Vazquez_Benitez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Yessica_Vazquez_Benitez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Yessica_Vazquez_Benitez_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Edgar_Alberto_Peralta_Vilchis_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Edgar_Alberto_Peralta_Vilchis_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Edgar_Alberto_Peralta_Vilchis_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Edgar_Alberto_Peralta_Vilchis_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Noemi_Delgado_Becerril_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Noemi_Delgado_Becerril_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Noemi_Delgado_Becerril_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Karla_Noemi_Delgado_Becerril_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Arroyo_Gonzalez_2024_3_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Arroyo_Gonzalez_2024_3_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Arroyo_Gonzalez_2024_3_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jaqueline_Arroyo_Gonzalez_2024_3_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Daniel_Alanis_Palacios_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Daniel_Alanis_Palacios_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Daniel_Alanis_Palacios_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Daniel_Alanis_Palacios_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Anuar_Nava_Garces_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Anuar_Nava_Garces_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Anuar_Nava_Garces_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Eleuterio_Cruz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Eleuterio_Cruz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesus_Eleuterio_Cruz_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Armando_Palma_Avila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Armando_Palma_Avila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Armando_Palma_Avila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Diego_Armando_Palma_Avila_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Eva_Selene_Salvador_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Eva_Selene_Salvador_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Eva_Selene_Salvador_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Eva_Selene_Salvador_Garcia_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Blanca_Estela_Sanchez_Verduzco_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Blanca_Estela_Sanchez_Verduzco_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Blanca_Estela_Sanchez_Verduzco_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Blanca_Estela_Sanchez_Verduzco_2024_Censurado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA VICTORIA LOPEZ JAIME MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DACPYS-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VIRIDIANA MONTSERRAT GOMEZ VALDIVIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-10-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CHRISTIAN MENDOZA PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MICHELLE MERLO PAZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DRDYE-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/07/204 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DULCE LUCERO NIETO PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."B"/SA-DRDYE-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/07/204 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                       19,345.98  $                        7,517.25  $            58,037.94  $            22,551.75 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ABRAHAM ALEJANDRO GARCIA LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DRDYE-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/07/204 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUZ DEL CARMEN SALDAÑA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 31/12/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            61,066.20  $            55,729.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROBERTO CARLOS GONZALEZ TELLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DACPYS-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            30,915.94  $            27,646.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VERÓNICA BARAJAS RODRÍGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASESORA O ASESOR TÉCNICO "B"  $                       51,230.54  $                      41,394.39  $            51,230.54  $            41,394.39 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERICK BRANDON SERNA BARILLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            12,213.24  $            11,145.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIANA FERNANDA FLORES HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DRH-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            15,457.97  $            13,823.12 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAYMUNDO ALEJANDRO GOMEZ MEJIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."B"/SA-DRH-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B"
 $                       10,998.37  $                      10,118.85  $              5,499.19  $              5,059.43 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO ACOSTA BARBOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."B"/SA-DRH-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B"
 $                       10,998.37  $                      10,118.85  $              5,499.19  $              5,059.43 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FERNANDO ANTONIO JASSO TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."B"/SA-DRH-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/09/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B"
 $                       10,998.37  $                      10,118.85  $              5,499.19  $              5,059.43 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS GILBERTO ALVAREZ RODRÍGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SE-DS-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
01/07/2024 15/07/2024 (PERSONA) COORDINADORA O 

COORDINADORA DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                       38,946.01  $                      32,142.38  $            19,473.01  $            16,071.19 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0302-136-061203-201211 ARCELIA RESÉNDIZ GARCÍA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-OTAIPDPyA-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Arcelia_Resendiz_Garcia_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-112410-20-1211 MARICELA HERNÁNDEZ PUGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Maricela_Hernandez_Puga_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-010103-20-1211 ROSA VALERIA FERNÁNDEZ RAMÍREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Rosa_Valeria_Fernandez_Ramirez_2024_2

_VP.pdf

16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $          124,127.47  $          106,787.84 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-112410-20-1211 RAÚL SALMERON CORNEJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Raul_Salmeron_Cornejo_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-010103-20-1211 RODRIGO RUIZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Rodrigo_Ruiz_Romero_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arcelia_Resendiz_Garcia_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Arcelia_Resendiz_Garcia_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maricela_Hernandez_Puga_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maricela_Hernandez_Puga_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Maricela_Hernandez_Puga_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rosa_Valeria_Fernandez_Ramirez_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rosa_Valeria_Fernandez_Ramirez_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rosa_Valeria_Fernandez_Ramirez_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rosa_Valeria_Fernandez_Ramirez_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Salmeron_Cornejo_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Salmeron_Cornejo_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Raul_Salmeron_Cornejo_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rodrigo_Ruiz_Romero_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rodrigo_Ruiz_Romero_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Rodrigo_Ruiz_Romero_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0305-136-112411-18-1211 ANDRÉS GARZA BELTRÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DVOE-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Andres_Garza_Beltran_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0305-136-112411-18-1211 ANTONIO NYRUP BUCIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O/SE-DVOE-02-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Antonio_Nyrup_Bucio_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO
 $                       15,457.97  $                      13,823.12  $            38,644.93  $            34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 JOSÉ RAMÓN MIER ESPINOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jose_Ramon_Mier_Espinosa_2024_2_VP.p

df

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0303-136-010101-20-1211 YESICA ESPINOSA TAGAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DS-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Yesica_Espinosa_Tagal_2024_1_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0303-136-010101-20-1211 VALERIA FRAGOSO VITAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DS-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Valeria_Fragoso_Vital_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0303-136-010101-20-1211 PEDRO MICHEL MENDOZA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-DS-03-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Pedro_Michel_Mendoza_Hernandez_2024_

2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-010103-20-1211 JOSÉ GERARDO MARTÍNEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jose_Gerrardo_Martinez_Sanchez_2024_2

_VP.pdf

16/07/2024 31/12/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $          124,127.47  $          106,787.84 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 ADOLFO FONSECA ALBA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Adolfo_Fonseca_Alba_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MADELEEY CARMONA LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                       29,511.54  $                      24,875.87  $            73,778.85  $            62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 JORGE ARMANDO HERNÁNDEZ SANTIAGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jorge_Armando_Hernandez_Santiago_2024

_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALFREDO ÁLVAREZ BARRIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-DS-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_3_2024.pdf
16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 JORGE ALBERTO MERCADO RAMÍREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-07-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jorge_Alberto_Mercado_Ramirez_2024_2_

VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 DOMINGO CASTRO BOLAÑOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-11-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Domingo_Castro_Bolanos_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 CHRISTIAN OSWALDO HERNÁNDEZ CORTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-08-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Christian_Oswaldo_Hernandez_Cortes_202

4_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O 

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"
 $                       12,213.24  $                      11,145.97  $            30,533.10  $            27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-010103-20-1211 VÍCTOR DAMIÁN GONZÁLEZ CORTÉS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-16-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Victor_Damian_Gonzalez_Cortes_2024_2_V

P.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 LUZ DEL CARMEN SERRANO POSADAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-12-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Luz_del_Carmen_Serrano_Posadas_2024_

2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 JUAN MANUEL OLVERA RODRÍGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-13-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Juan_Manuel_Olvera_Rodriguez_2024_VP.

pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-010210-20-1211 JESICA VALERIA ESPINOSA SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jesica_Valeria_Espinosa_Sanchez_2024_V

P_2.pdf

16/07/2024 15/12/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $          126,872.30  $          108,112.35 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0303-136-010101-20-1211 DAVID ERNESTO SALAZAR COBIÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SE-DS-04-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/David_Ernesto_Salazar_Cobian_2024_3_V

P-.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                       20,360.70  $                      17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 JOSÉ AUGUSTO MARTÍNEZ LUCATERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-14-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Jose_Augusto_Martínez_Lucatero_2024_1_

VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Valeria_Fragoso_Vital_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Valeria_Fragoso_Vital_2024_2_VP.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Gerrardo_Martinez_Sanchez_2024_2_VP.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Damian_Gonzalez_Cortes_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Damian_Gonzalez_Cortes_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Damian_Gonzalez_Cortes_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Victor_Damian_Gonzalez_Cortes_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luz_del_Carmen_Serrano_Posadas_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luz_del_Carmen_Serrano_Posadas_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luz_del_Carmen_Serrano_Posadas_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luz_del_Carmen_Serrano_Posadas_2024_2_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Manuel_Olvera_Rodriguez_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Manuel_Olvera_Rodriguez_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Manuel_Olvera_Rodriguez_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Juan_Manuel_Olvera_Rodriguez_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesica_Valeria_Espinosa_Sanchez_2024_VP_2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesica_Valeria_Espinosa_Sanchez_2024_VP_2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesica_Valeria_Espinosa_Sanchez_2024_VP_2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jesica_Valeria_Espinosa_Sanchez_2024_VP_2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/David_Ernesto_Salazar_Cobian_2024_3_VP-.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/David_Ernesto_Salazar_Cobian_2024_3_VP-.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/David_Ernesto_Salazar_Cobian_2024_3_VP-.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/David_Ernesto_Salazar_Cobian_2024_3_VP-.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Augusto_Martínez_Lucatero_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Augusto_Martínez_Lucatero_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Augusto_Martínez_Lucatero_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Jose_Augusto_Martínez_Lucatero_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 BRAYAN CRUZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-05-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Brayan_Cruz_Sanchez_2024_2_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 LUIS ÁNGEL DÍAZ VALVERDE HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-06-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Luis_Angel_Diaz_Valverde_2024_1_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                       25,374.46  $                      21,622.47  $            63,436.15  $            54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0301-136-112408-20-1211 RUBÉN MORENO COSMES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-15-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Ruben_Moreno_Cosmes_2024_VP.pdf

16/07/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            56,421.58  $            48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

2024 01/07/2024 30/09/2024
HONORARIOS 

EVENTUALES
0304-136-112410-20-1211 ALDO ARROYO REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-17-2024

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/Contratos-2024-

3/Aldo_Arroyo_Reyes_2024_1_VP.pdf

01/08/2024 30/09/2024 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                       22,568.63  $                      19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2024

LOS CONTRATOS DE PERSONAL POR HONORARIOS

CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE QUE SE REPORTA DEL 2024, SE

ENCUENTRAN EN ETAPA DE REVISIÓN Y FIRMA, RAZÓN POR LA CUAL

SERÁN REPORTADOS UNA VEZ QUE SE CONCLUYA CON EL

PROCESO, AL RESPECTO, DEBIDO AL VOLUMEN DE LOS CONTRATOS

GENERADOS, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL

ORDINARIO 2023-2024, EL CUAL CONCLUYÓ AL CIERRE DEL MES DE

SEPTIEMBRE DEL AÑO EN CURSO.

Periodo de actualización: Trimestral.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Brayan_Cruz_Sanchez_2024_2_VP.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Diaz_Valverde_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Diaz_Valverde_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Luis_Angel_Diaz_Valverde_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ruben_Moreno_Cosmes_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ruben_Moreno_Cosmes_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Ruben_Moreno_Cosmes_2024_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aldo_Arroyo_Reyes_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aldo_Arroyo_Reyes_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/Contratos-2024-3/Aldo_Arroyo_Reyes_2024_1_VP.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2024/121.f.12_Nota_2_2024.pdf

