
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 MALENY ALEJANDRA TRIGOS MATA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMIISTRATIVA ESPECIALIZADA "A" 

O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" UT
 $                13,336.86  $              12,082.12  $        60,015.87  $        54,369.54 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ABRAHAM CANDELAS TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 HUGO HERNANDEZ ESPARZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 THALIA DENISSE GARCIA MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ANGEL JAVIER MELO TOLENTINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARCO ANTONIO NAVARRO DE LA SANCHA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MONICA JIMENEZ LEON MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARIA DEL CARMEN RIVERA SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 YAZMIN SALAZAR SIXTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD01-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CARLOS ALFREDO AVILA CORREA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD01-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        17,293.25  $        16,204.50 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARIA DEL CARMEN VELASCO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD01-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ERWIN MARIN CERVANTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD02/05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 25/05/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $          4,842.11  $         4,537.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 VERONICA GUANTES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 PAOLA JIMENEZ VILLALPANDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/04/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 OBED JOAO DA SILVA BOTELLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/03/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ANGEL RAUL CALLEJAS GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 CARLOS DANIEL BARCENAS MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ERENDIRA ODETTE ARAIZA VALDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ELIZABETH MORALES MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ANDREA FERNANDA SANTIAGO CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD02/07/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 DIANA GABRIELA GARCIA PICAZO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD02/00/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/06/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $          6,917.30  $         6,481.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ARTURO ROMERO VELAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD02/00/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

29/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ELVIRA CAMPIÑA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ARMANDO JAVIER COVARRUBIAS GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JESICA CRUZ SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARIA FERNANDA MARQUEZ SEPULVEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 OMAR ISRAEL PORTUGUES VILLAGOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 SUSANA STEFFANY PORTUGUES VILLAGOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos

generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 IRENE MARIANA RAZO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 VERONICA VILLADA VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD03-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARIA DOLORES MORENO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD03-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 NAYELLIC CITLALIC DOMÍNGUEZ FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD03-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

21/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ANA LIMON VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

 $                16,230.87  $              14,431.95  $        32,461.74  $        28,863.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANGELICA ROJAS SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 22/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          6,283.60  $         5,832.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JACKELINE CASTILLO  ESTANISLAO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 FATIMA MONSERRAT CORTES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 SAMANTHA ZAPOTE PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 KARLA IVONNE ROBLES MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 LENY VIANEY BERNAL RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

Hipervínculo a la normatividad 

que regula la celebración de 

contratos de servicios 

profesionales por honorarios

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios 

(Direcciones Distritales)

Sexo 

(catálogo)
Número de contrato

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

SEGUNDO TRIMESTRE

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 
Nota

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los honorarios 

pactados

Nombre de la persona contratada

Monto total 

neto a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Monto total 

bruto a pagar
Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Tipo de contratación 

(catálogo)
Hipervínculo al contrato Fecha de inicio 

del contrato

Fecha de término 

del contrato
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-21 JACQUELINE AGUILAR VERGARA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 FABIOLA ARIAS IZQUIERDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD04-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        17,293.25  $        16,204.50 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 VALERIA ALANIS HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD04-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 SALOME LARA LICONA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 AURI EDUARDO VAZQUEZ ESPINOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 JENNIFER ALIN MONTOYA MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 CINTIA LIZBETH VARGAS SAINOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 TAISHA ABIGAIL SANCHEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 OSCAR ALEJANDRO ORTIZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 DAVID MURILLO FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 GABRIEL ARTURO MOYSSEN GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD05-04/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        20,751.90  $        19,445.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 ALEJANDRO GAMBOA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 NANCY ANETTE TIRADO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 31/08/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        42,842.75  $        39,766.95 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JUAN MANUEL QUIROZ DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 EDITH CECILIA GUEVARA FRANCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARIA DEL ROSARIO RIVAS TINOCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARIA FERNANDA RUIZ ARROYO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 BERNARD LEONARDO SANCHEZ MOSON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 VERONICA VICTORIA MOSON OROS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD06-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 PABLO LEE VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD06-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JORGE SEVILLA CAMACHO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD06-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 LEONARDO JAVIER GARCIA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 EVAN CALEB AQUINO JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 SANDRA LUZ ESPINOZA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD06-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 PRISMA JANET GONZALEZ VIGUERAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TECNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE EDUCACION CIVICA
 $                18,112.71  $              15,911.83  $          9,056.36  $         7,955.92 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 AMERICA LIZBETH SILVA BASTIDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD07-00-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $          6,668.43  $         6,041.06 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ADRIANA MONSERRAT LARA MEZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 XIMENA SANCHEZ OLIVARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MITZI MORALES BENITEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 JESSICA VELAZQUEZ JERONIMO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 JAQUELIN VAZQUEZ ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 CINTHYA REYNOSO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 PEDRO JOSE GANTE MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ANA LAURA GUTIERREZ RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 JOSE LEONEL HERNANDEZ SALAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 20/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          5,712.37  $         5,302.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 LUIS RODRIGO RUIZ BARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 CARLOS GERARDO GARCIA LAGUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 DIANA ITZEL CRUZ BUSTOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 RENATA LIZETH MARTINEZ GALVAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 ISIS MERCEDES CISNEROS ANACLETO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 CRISTIAN GARCIA LAGUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 RUBEN HERNANDEZ AYALA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

21/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 MARIA GUADALUPE BONILLA DE JESUS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD08-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 KARLA CUELLAR OLIVARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 PATRICIA GUERRERO SERRANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 VICTOR OMAR GARCIA CAZARES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ANDREA QUETZALLI ESPINOSA MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MAURA CAROLINA RODRIGUEZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 OMAR MONTOYA TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 RICARDO JAVIER GIL DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LUIS JORGE MACEDO MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD09-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 SARAI ACOSTA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD09-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 DIANA RAMIREZ MARIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ELIZABETH MURILLO BECERRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 09/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          2,570.57  $         2,386.02 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ALDO JOSUE MARTINEZ  MARQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ARTURO LICONA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-03/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 EDDSON YAMILL AYALA CARBAJAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JOSELYNE MEZA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 CLAUDIA DANIEL VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-09/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ADRIANA MUÑOZ FERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-04/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 CYNTHIA GABRIELA BERRON NERI MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20
ROSALBA 

GUADALUPE
GONZALEZ REAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD10-07/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 KARLA MARLENE BASALDUA AROCHI MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD10-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 LAURA OLIVIA RODRIGUEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD10-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 JORGE ALBERTO LOPEZ GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        38,558.48  $        35,790.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ALEX ALLISON JAIME GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 HORUS ABED CAMPILLO GERVACIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 NALLELY FLORES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 DANIEL FERNANDO MARIN RUEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 DORA GEORGINA PEREZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ANA ERICKA PEREZ MOLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 OSCAR JESUS SOTELO ANGELES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 CLAUDIA JULIA VITAL HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD11-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 NANCY PAOLA IBARRA MIGUEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 13/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          3,713.04  $         3,446.47 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20
SEBASTIAN 
ALEXANDER

CUELLAR ALANIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ANA KAREN LOPEZ CAZARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA ENRIQUETA PEREZ VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ADRIANA LOPEZ MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 LAURA ITZEL VERGARA BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 JESSICA MICHEL RIVERA MATURANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 OSCAR ALTAMIRANO QUEVEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 YOKO MONYKE DEL PRADO RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD12-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 ROGELIO YANDITH REYNA GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/07/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO
 $                16,230.87  $              14,431.95  $        48,692.61  $        43,295.85 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 RENATA AGUILAR MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD13-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMIISTRATIVA ESPECIALIZADA "A" 

O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" UT
 $                13,336.86  $              12,082.12  $        13,336.86  $        12,082.12 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 BRYAN JARETH PALMA GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/08/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          8,568.55  $         7,953.39 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JORGE ARMANDO CAMARENA RIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 BRENDA OCHOA SOSA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 SUSANA AMAYA PEREZ REZAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JENNYFER ADRIANA MARTINEZ OCHOA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ELENA GARCIA JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 COLUMBA ELVIRA SILVA CONTRERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MOISES FERMIN SAUCEDO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 EDUARDO ARTURO RIVERA BURGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD13-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JORGE MONTAÑO MARIN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD13-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ERIKA INDRA HERRERA TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD13-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 SANDRA LOURDES HERNANDEZ ACOSTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD13-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ANA VICTORIA PALLARES ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E./DD13-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE CAPACITACION 
ELECTORAL

 $                16,230.87  $              14,431.95  $        32,461.74  $        28,863.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 YADIRA CRUZ COELLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 06/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          1,713.71  $         1,590.68 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 IVAN ESQUIVEL GARRIDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 MARIA EUGENIA SALAS CONDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 FREDDY AMAYA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 MARIA FERNANDA CADENA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 SAUL AYALA SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 DANNA VALERIA TAFOLLA CONTRERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 SOFIA LOPEZ PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-092440-20 PAVEL MARIO GONZALEZ LAMBARRY HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD14-00-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

26/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 FERNANDO PEREZ GALINDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD15-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO
 $                16,230.87  $              14,431.95  $        40,577.18  $        36,079.88 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ROSA MARIA ROJAS GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ERICK ANTONIO DOMINGUEZ ROJINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-03/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ASHLEY CORTES RINCON MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-04/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ALEJANDRA GUZMAN VELASCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ARIADNE JACQUELINE LOPEZ HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 HILLARY FLORES HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-07/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 SAMANTHA INFANTE LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 FABIOLA HERNANDEZ PEREA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD15-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 KARLA WENNAHELE HERNANDEZ FIGUEROA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD15-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        36,225.42  $        31,823.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 LESLY TANISHA RAMOS AVILES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        38,558.48  $        35,790.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JESUS ADRIAN TAPIA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $          3,458.65  $         3,240.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ARIANA MARQUEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARCELA MORENO JUAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 SOFIA ERIME TELESFORO KING MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 FERNANDO CASTELLANOS LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 SAMUEL DANIEL MORENO NORBERTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 FRANCISCO ARTURO CARMONA GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA GABRIELA MORENO LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD16-06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 IVONNE KARINA GARCIA IBARRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD16-08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 BENJAMIN ALVAREZ COVARRUBIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD16-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JORGE LUIS ANGEL PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 PAOLA YISHELL ROMERO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD16-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 GUADALUPE MORENO CONTRERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-004/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 KRISTELL MOLINA VARELA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-001/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 JAIME GUZMAN UVENCE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-003/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 JOSE LUIS VILLA NIETO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-005/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LUIS RODRIGO MARTINEZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-002/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 GABRIELA ROCIO MENDEZ MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-008/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 EDNA GUADALUPE ANGULO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-007/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ELIZABETH ILEANA ROSALES BELTRAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD17-006/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

13-18-136-092444-20 MARIA DE LOURDES MAYERSTEIN GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD18-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        18,112.71  $        15,911.83 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 XIMENA CORREA ARCINIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD18-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TECNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE EDUCACION CIVICA
 $                18,112.71  $              15,911.83  $        81,507.20  $        71,603.24 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 NATALIA HERNANDEZ SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD18-5/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMIISTRATIVA ESPECIALIZADA "A" 

O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" UT
 $                13,336.86  $              12,082.12  $        60,015.87  $        54,369.54 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CARLOS ELISEO PEREZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 FELIX HORACIO SIERRA MENDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 BRANDON QUINTANA MONCADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 DIANA LAURA PADILLA VASQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JESSICA MARA AZUARA MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 LILIANA OJEDA GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 NAYELI MATA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CRISTIAN MENESES PATIÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD18-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

13-18-136-092444-20 PABLO CESAR VALDEZ BEDOLLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD18-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL (VOTO ANTICIPADO)

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        36,225.42  $        31,823.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ROSA YAZMIN PACHECO AVENDAÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD18-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 IVAN OLIVAS ALONSO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 09/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          2,570.57  $         2,386.02 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ERIKA CONSTANTINO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LUIS RICARDO TORRES FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JOSHUA EMMANUEL PALMA SUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ULISES GONZALEZ VIDAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ESTRELLA GARDUÑO ESPEJEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20
ARIADNA MARIA 

GUADALUPE
CASTELLANOS GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 PEDRO IVAN SANTA FE LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ARELI GARCIA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD19-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JUAN PABLO ARROYO VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD19-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        20,751.90  $        19,445.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 IRMA MARISOL SANCHEZ MEJIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 PAOLA DANAI HERNANDEZ GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MARIANA IXCEL CARRILLO PONCE MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 DIEGO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 RUBEN CHAVEZ CARRASCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MANUEL ALEJANDRO ARENAS NAVARRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 DIEGO ANGEL HERNANDEZ  PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-07/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 AURORA XAK NITEJ ARIZMENDI CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD20-08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ISRAEL ANGELES MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD20-06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 KARLA MARIA CARRASCO AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD20-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL (VOTO ANTICIPADO)

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        45,281.78  $        39,779.58 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 ANTONIO ACOSTA TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD21/05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMIISTRATIVA ESPECIALIZADA "A" 

O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" UT
 $                13,336.86  $              12,082.12  $        66,684.30  $        60,410.60 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 NADIA ITZEL ALBARRAN CARRILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MICHELLE GARDUÑO GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 IRVING JAVIER LOPEZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/04/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 KAREN GABRIELA LOPEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JORGE ALBERTO JIMENEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/06/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JESSICA GUADALUPE PEREZ MOTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/07/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 GUADALUPE ALAVEZ BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD21-05/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        17,293.25  $        16,204.50 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 TANIA GUADARRAMA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD21/02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        45,281.78  $        39,779.58 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ADONIS DANIEL CONTRERAS CASTELLANOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD21/02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

 $                16,230.87  $              14,431.95  $        40,577.18  $        36,079.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 CELIA GUADALUPE LOPEZ BOCHE MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/03/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 DENISSE SHADANY RICO CARRAZCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD21/08/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JORGE ISRAEL SANCHEZ PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $          4,890.18  $         4,430.11 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 KAREN PINEDA NAVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 31/08/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          3,141.80  $         2,916.24 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 KAREN PINEDA NAVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 18/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          5,141.13  $         4,772.03 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JAHMAI ABIHAIL HERNANDEZ GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 DAMARIS MICHELL BRINDIS TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JESÚS ABRAHAM ALAMILLO DELGADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 DULCE ARELY LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 GEMA GONZALEZ AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 DONOVAN MARTIN MOCTEZUMA MONREAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ALEJANDRA QUINTERO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 PATRICIA ZENTENO MONTIEL MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD23-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/12/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

 $                18,112.71  $              15,911.83  $          9,056.36  $         7,955.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 SALVADOR ALCANTARA BARRON HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE EDUCACION CIVICA
 $                18,112.71  $              15,911.83  $          9,056.36  $         7,955.92 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GERMAN AGUSTIN SOTO DE LEON GAYTAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL (VOTO ANTICIPADO)

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        36,225.42  $        31,823.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 OSIRIS ARAHI MANZANARES PONCE MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JENNIFER MARTINEZ ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 PAOLA MICHEL MONROY FRAGOSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DIEGO LOZANO LORANCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JULIO CESAR PESELLIN GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ALEJANDRO REYES MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ADRIAN ZAMORA MIRANDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ANDREA MARIANA GONZALEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD23-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 LUIS FERNANDO AMAYA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD23-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARISELA HERNANDEZ REYNEROS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD23-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 PAMELA GEORGINA MEZA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD23-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DANAE REBOLLEDO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          4,284.28  $         3,976.70 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ALONDRA MARTINEZ MACEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DIANA VIANEY ESCALANTE SALAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 OMAR ALEJANDRO PALOMARES ISLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 RAQUEL JAHDAI SANCHEZ ROGEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ANAHI MONSERRAT RIVERA ZACARIAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SAMANTHA ALANIS ZARATE SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 CARLOS ANDRES MATAMOROS DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

21/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 CESAR ARTURO MARTINEZ CABRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD24-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 ALFREDO IGNACIO PEREZ LEAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD25-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $        66,684.30  $        60,410.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ALEJANDRO XOLALPA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          4,284.28  $         3,976.70 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ANFERNEE HERNANDEZ ESPINOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 DAFNE YAMILE ROSAS MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ESBEIDY NARCISO GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 GEMA GOMEZ DE LA GARZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARIA INES AVILA GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 DANTE JACK ARCHIE CAMACHO LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JAVIER ALEJANDRO ESCARCEGA JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ARELI NIETO MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        20,751.90  $        19,445.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 VERONICA CAROLINA ESCOBAR SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD25-00-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

29/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ISRAEL FERNANDO DIAZ SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE CAPACITACION 
ELECTORAL

 $                16,230.87  $              14,431.95  $        48,692.61  $        43,295.85 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ADRIAN GABRIEL HERNANDEZ SAAVEDRA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD25-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 JULIO CESAR GUZMAN VELAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE EDUCACION CIVICA
 $                18,112.71  $              15,911.83  $        81,507.20  $        71,603.24 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 MARIANA VALDEZ MORAN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C" P.CDD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        90,563.55  $        79,559.15 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ZUNEM FERNANDA BAILON PALMA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $        66,684.30  $        60,410.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 LILIANA VAZQUEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 17/06/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $        14,225.98  $        12,887.59 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 FRANCISCO JAVIER PIÑA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL (VOTO ANTICIPADO)

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        54,338.13  $        47,735.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 AXEL FRAGOSO HURTADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 CIRZE DANAE BORJA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 LEONARDO IÑAKI DIAZ CARRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 GIOVANNI DANIEL MERCHANT FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 EDUARDO ALAN BALDERAS SOLIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        17,293.25  $        16,204.50 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ANA BERTHA HERNANDEZ VALERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE CAPACITACION 
ELECTORAL

 $                16,230.87  $              14,431.95  $        40,577.18  $        36,079.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARIA FERNANDA MARIN MONTALVO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ANGEL ADRIAN HERNANDEZ BAENA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ALMA LAURA SANCHEZ SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 CARMEN TOVAR MONTALVO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MIRIAM OLIVIA MEZA GALINDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JORGE IVAN VARGAS FAJARDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ALISON JESSICA RICO MONROY MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JOSE EDUARDO MENDOZA ABARCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD27-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 FABIOLA YAZMIN FRANCO DURAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 19/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          5,426.75  $         5,037.15 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 CRISTINA ALEJANDRA GUAPILLA SALAMANCA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 LAURA XIMENA PEREZ SEVERIANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 OSCAR MAURICIO HERNANDEZ CABALLERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIA FERNANDA CASILLAS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 DIDIER FERNANDO SERNA VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 GRECIA PAMELA FERNANDEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 PERLA ROCIO MANCILLA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD28-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

FALTA CLAVE AYLEN JEZABEL ORTEGA CLAVEL MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ALEJANDRA PAULET MARTINEZ MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

21/05/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA 
"A" O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A"

 $                13,336.86  $              12,082.12  $          4,445.62  $         4,027.37 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 KATYA ITZEL HERNANDEZ OSORIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/05/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $          8,568.55  $         7,953.39 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 OSCAR ARIEL LUNA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 BERENICE KAYLANI LUIS SALGADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 GABRIELA RAMIREZ MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 RAYMUNDO TELLEZ TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 JESUS ELOY RUIZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 KARLA GABRIELA MORENO VILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 SANDRA ANZURES COYOTL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD29-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 KARLA CELINA LEAL LEIJA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E./DD29-00-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

26/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 AVRIL LIMA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 AXEL ALEJANDRO AVILA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MAGDA KARINA VENTURA RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JAZMIN AMAIRANY PICHARDO CABRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 IVAN AXEL SULVARAN CABRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 GERALDINA DE JESUS GOMEZ RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 VICTORIA ANDREA LOPEZ ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 BERENICE HERAS CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD30-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CITLALI GODINEZ QUINTERO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD31-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/06/2025 31/08/2025
(PERSONA) ADMIISTRATIVA ESPECIALIZADA "A" 

O ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" UT
 $                13,336.86  $              12,082.12  $        33,342.15  $        30,205.30 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ELIDETH GETZABEL ORTEGA CLAVEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MARIA FERNANDA LARRAGA ARRUÑADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 LEONARDO NIETO AREVALO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 NICTE ABIGAIL QUITERIO MONTOYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ALICIA MONSERRAT LUNA AVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 TERESA GUADALUPE RUBI LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MARIA INES BUCIO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CHRYSTIAN BELEM CHAVEZ SALAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD31-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ANA CAMILA GRANADOS AMADOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-00-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 02/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

ARACELI FLORES SERRANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 03/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LUIS ALBERTO ORTIZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/04/2025 30/06/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

 $                18,112.71  $              15,911.83  $        54,338.13  $        47,735.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MELISSA MELANIE VILLEDA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JOSUE ABRAHAM MORAN DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 NAYELY MARIELLE LOPEZ SALINAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MONICA TANIA BARRERA AVELINO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

29/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JEANY ANGELICA CORREA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 CARLOS FRAGOSO PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD32-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

23/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 CHRISTIAN IVAN MARQUEZ ALMARAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 LUIS MANUEL MENDOZA PRADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 GABRIEL ALEJANDRO ABAD FABIAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 IRMA ARACELI ROMERO CELAYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MONICA GONZALEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 CLARA AMAYA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 GUADALUPE JULIETA GARCIA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MAURICIO GARCIA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E./DD33-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) AUXILIAR ELECTORAL  $                  6,917.30  $                6,481.80  $        13,834.60  $        12,963.60 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ALDO GUSTAVO AMAYA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD33-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO  $                  8,568.55  $                7,953.39  $        17,137.10  $        15,906.78 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CAROLINA GRANADOS BECERRA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ALDO HERNANDEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ANAID YOLOTZIN MARTINEZ CABRERA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MONICA NAVARRO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 DULCE MARIANA PELCASTRE MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD1-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 KARLA DANIELA SAAVEDRA AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 YESIKA YASMIN SANCHEZ CABRERA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD01-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 JACQUELINE ALVAREZ PONCE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 JUAN JOSE EDGAR AUDELO ADAME HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 GLADYS IVONNE BARRERA MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 GLORIA CARDOSO CERDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 FRANCISCO CRUZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MAGALY DEL CARMEN ESLAVA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CLAUDIA ELIZABETH FUENTES FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 KARLA GARCIA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 BRENDA GARCIA LARA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 BRENDA GARCIA SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARISELA GONZALEZ DE JESUS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 SANDRA YAQUELIN GONZALEZ MORA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 NOE MAGDIEL GONZALEZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 JUANA GUDIÑO LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 DIANA HERNANDEZ NAVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 SERGIO ALAN IÑIGUEZ MONTOYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARGARITA JAIMES DOROTEO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARIO ANDRES JIMENEZ ARELLANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARICRUZ LEON ALDAMA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 VICTOR MANUEL MAQUEDA BALTAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 RUT MARTINEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 NORMA MARTINEZ OLIVO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 SERGIO MEDINA COLIN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 TONANTZIN MORALES ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 MARTHA NAJERA CASTRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 JOSE DE JESUS NAVARRETE NOLASCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 EDIT ALINE OLIVO REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ZELTZIN ARIANA OSCOY ZAMORANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 DIANA LAURA OSORIO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 DIANA LAURA RODRIGUEZ MARIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ANDREA ROMERO ACEVEDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 DIANA GUADALUPE ROSILES RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CINTIA VIVIANA SALINAS GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CRISTINA INES SANDOVAL ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ROSARIO ELIZABETH SILVA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CARLOS AARON SOTO GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 LETICIA TAPIA ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 CITLALI TELLEZ DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 NADXHIELY TORRES DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 GUADALUPE JUANA URZUA CONTRERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 LEYLA YAEL VARELA JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ALEJANDRA VILLANUEVA RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD01-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 SAHARA JUDITH BALCORTA YEPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MAURO BRABILLA RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MIRIAM CALIXTO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LIDIA YAZMIN CASTRO RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LUIS ANTONIO DIAZ ECHEVERRIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 URBELINA DOLORES MARCIAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARCOS LOPEZ ISIDRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 KARLA CINTHYA MARTINEZ GUERRERO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LEONARDO JAVIER QUEB CANTUN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JESUS SALAS TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-02-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 GUSTAVO ALFARO GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

04/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JESSICA PATRICIA ANGELES TINAJERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LAURA MONICA APARICIO BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JUAN MANUEL ARIAS RANGEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 FABIOLA BAEZA PEÑAFLOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JAQUELINA JUANA BOCARDO GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 IVAN DARIO CAMBEROS ESTRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ELIZABETH CENTENO MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JUAN JOSE CENTENO MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ISRAEL CHALITA BOCARDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JOHAN ARMANDO CHAVARRIA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 INDRA THELMA DENICIA GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 CLAUDIA DORANTES MIRANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ARMANDO YAIR GALAN BAENA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ELIZABETH ALETHIA GALLEGOS TELLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 RAUL DANIEL GARCIA AVILA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 OSWALDO MANUEL GARCIA PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 BLANCA VERONICA GARCIA RESENDESS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LUIS EDUARDO GARCIA TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARINA GARCIA VELEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 HECTOR GONZALEZ JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 BEATRIZ GUERRERO VENCES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARGARITA GUZMAN MARRON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 SOFIA GUADALUPE HERNANDEZ IBARRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ELENA HERNANDEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 CORAL IBARRA ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARIA FERNANDA JAIMES ROSETE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LUIS LEYVA ROBLEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 GRACIELA LOPEZ ISIDRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JOSE GUADALUPE LUCAS HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARTHA LAURA LUNA LEYVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 REYNA MARTINEZ VARGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 CLAUDIA MAYA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 NANCY LAURA MEJIA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 VALERIA MENDEZ MATA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 NORMA ANGELICA MENDOZA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 BARBARA MORALES JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LIZBETH MORALES MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20
CARLOS SERGIO 

OVIEDO
MOTA NAVARRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 URERI MUÑIZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 FRIDA NOEMI ORTIZ CALDERON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ANA MARIA PARDIÑAZ SOLIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JUDITH LEONOR PEREZ CORNEJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-044-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 CLAUDIA PEREZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-045-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ADRIANA RAZO CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-046-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JAZMIN REYES FELIX MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-047-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JESUS ANGEL RIESTRA FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-048-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ALMA DELIA RIOS MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-049-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JOSE ANTONIO ROJAS ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-050-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 NADIA ROJAS VALADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-051-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 RAUL ROJAS VALADEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-053-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 RENATA ROJAS VALADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-052-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ALMA LAURA RUIZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-054-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LUIS ALBERTO SANCHEZ MONROY HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-056-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 NATAN BETEL SANCHEZ RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-057-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JOSE CARLOS SAUCEDO GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-055-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JOSE ANTONIO URDAPILLETA MADRID HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-058-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JORGE URIBE GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-059-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 TANIA VALENCIA PALAFOX MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-060-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 MARIA DEL CIELO VELEZ UREÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-061-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 LETICIA VELEZ VELAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-062-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 ANDRES MARTINEZ CHIVARDI HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-02-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

04/05/2025 25/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          8,400.00  $         7,676.80 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JESUS ALONSO MINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 AARON ALVAREZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 FABIOLA ARIADNA GOMEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 CLAUDIA IRMA LIRA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20
MARIA DE LOURDES 

XOCHIQUETZAL
PEREZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 
ELECTORAL LOCAL

 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 HEIDI PATRICIA RESENDIZ TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 CLAUDIA KARINA ROCHA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 CAROLINA STEFANIA TAPIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 HERIBERTO VAZQUEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD03-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 CHRISTOPHER ALCANTARA CLAUDIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 NAYELI ALVAREZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 RICARDO ANDRADE DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARIA DOLORES AQUINO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 LORENA IDALIA ARUMIR FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JOSIMAR ARTURO BARBET RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JORGE CARDOSO VARON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 RAMSES DANIEL CASARES ROCHA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARTHA ALICIA CASILLAS BADILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JESUS ALEJANDRO CHAVEZ SEPULVEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JORGE CONTRERAS MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 LUIS CRUZ BARRETO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 EUGENIO MISAEL CRUZ GUZMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ESLI SILVIA DIAZ SANTANA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ISRAEL DIAZ VEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 TANIA JACQUELINE ESPARZA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 SUSANA MIROSLAVA GALAN MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 LAURA PATRICIA GALAN VILLEGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARIA EUGENIA GARCIA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ARTURO GARCIA PEREA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 KARLO GARCIA VILLEGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 GUADALUPE GARIBAY QUEZADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ROBERTO GIL LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 NOHEMI GOMEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 KEVIN ARMANDO GONZALEZ FONSECA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ABRAHAM ANGEL GONZALEZ MOLINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20
VERONICA 

GUADALUPE
GONZALEZ ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 GUADALUPE HEREDIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 DAVID ANDRES HERNANDEZ MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 HORACIO HUERTA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ALFREDO IBAÑEZ ZARATE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 PATRICIA MATAMOROS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JUAN CARLOS MENDOZA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
MORALES CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ALFREDO MORENO SORIANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 GABRIEL ANTONIO MORENO SORIANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 SERGIO MUÑOZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 GUILLERMINA MUÑOZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 RICARDO OLMOS ARCADIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 JUAN PABLO OSORNIO VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ISRAEL PRATZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 SANDRA CORINE RAMIREZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 LILIAN REYES BARRAGAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MARTHA EVA REYES VILLAMIL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 NORMA ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ANA LAURA ROMERO GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 GINA VIVANI RUIZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ERICK ISAIAS SALVATIERRA FRIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 FELIPE ALEJANDRO SANCHEZ ORNELAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ANTONIO SANCHEZ SUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ABIGAIL SOSA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ERICK ALBERTO VAZQUEZ ISLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 ANDREA VEGA LEDESMA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20
ROSALBA 

GUADALUPE
VELEZ SANDOVAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MINERVA MATILDE VILLEGAS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-56-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-092429-20 MICHEL ZUÑIGA GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-03-58-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JERONIMO ACOSTA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 DANIELA ARENAS VILLALBA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 VIRIDIANA SARAHI CRUZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANABELL FALCON HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANGELICA LEON RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ROCIO EDITH MARTINEZ GODINA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 IVETE ELVIRA RAMIREZ FIERRO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ALEJANDRO RUIZ MONTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA DOLORES SANDOVAL SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ALEJANDRO VALDES URIARTE HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-04-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                15,785.00  $              14,081.32  $        31,570.00  $        28,162.64 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20
ANA LILIA 

MONSERRAT
ACEVEDO JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 LUIS ANTONIO AGUILERA MATUS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ELSA AGUIRRE SERRANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 SILVIA ALEJANDRE DE LA ROSA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-055-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARTHA BENITEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-045-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 CARMEN CARBAJAL OLALDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANNETTE SHANTAL CHAVEZ BEDOLLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA FERNANDA CRUZ VERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 GABRIELA AIDE DIAZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ARANZA DOMINGUEZ LEON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 GEORGINA ECHEGOLLEN SOTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JOSE LUIS ESCOBAR FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA ARACELI FERIA MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 FELIPE GARCIA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 FRANCISCO FABIAN GONZALEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
GUTIERREZ SANTILLAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 FRIDA PAMELA HERNANDEZ RIOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARCO ANTONIO HERNANDEZ VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 CLAUDIA LIVERMORE BARRON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANA KARINA LOPEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 WENDY ANGELICA LUGO MADRID MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-059-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA ELENA LUJANO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA DE LA PAZ MARQUEZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 VICTOR MANUEL MEDRANO YERENA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-058-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANDREA MARIEL MELGAREJO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 LUIS ANTONIO MENDIOZA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIO ALBERTO MENDOZA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-044-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20
FERNANDO 
GEOVANNY

MORALES MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MINERVA MARIA NIETO ARRIAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-048-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JESSICA ANTONIA NUÑO RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 DEBORA JOCABED OCHOA JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 LILIANA GUADALUPE ORTIZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 DAVID ORTIZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 VICTOR HUGO OSORIO BALLESTEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-057-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA ISABEL PANTOJA REBOLLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 OSWALDO EDWING PARTIDA VILLASEÑOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-053-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANA LAURA PASTRANA LIZAMA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JOSE LUIS QUEZADA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 DIANA HABIB REYES SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 LAURA RICO TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 CESAR FERNANDO RIVERA SANTIAGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ERANDENI NAXELI ROJAS JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 AARON ROMERO LANTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MITZI ROCIO ROMERO ROLDAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-049-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 NOE JAIME ROSAS RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-051-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 KARLA SUSANA RUIZ OSCURA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ROGELIO SALINAS GRANADOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-054-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MIGUEL ANGEL SANCHEZ CASAÑAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-047-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JOSE ARTURO SANCHEZ SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 ANGEL SAYAGO TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 NANCY TELLEZ MONROY MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-050-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 VERONICA URIARTE VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-056-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA ELENA VAZQUEZ YAÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20
GUADALUPE 

GABRIELA
VELAZCO JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 JULIO VELAZCO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARTHA PATRICIA VIDAÑOS ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-046-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 OLIVER ALEXIS VIVEROS ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-052-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 IVONNE ZAMUDIO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-092430-20 MARIA CELIA ZUÑIGA SABANERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-04-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ABEL ALVAREZ MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JUAN PABLO BUTRON RAMONES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MONICA IVONNE ESPINOSA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 CHRISTOPHER DANIEL LOPEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MONICA RAQUEL MEDINA PINTO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 YADIRA CONCEPCION MENDEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 NEFTALI FRANCISCO MONTERO MONTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 LUCERO MORALES SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 LESLEY RODRIGUEZ VILLARREAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 LUIS ANGEL SALAZAR YAÑEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-06-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARIA FERNANDA AMEZCUA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20
MARIA DE JESUS 

ELVIRA
AVILA ANGULO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 EDGAR DANIEL BAEZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 XIMENA DE JESUS BAUTISTA CHAVEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ADRIAN BAUTISTA SALAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ARACELI BUENDIA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARIA GUADALUPE BUENDIA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JAVIER ALEJANDRO CAJERO CASILLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 IRVING CALZADA TESTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ANAID EUNICE CAMACHO URIZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 DIANA CAMPOS REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 YANET CARDENAS NESAHUAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ALFREDO SERGIO CHAVEZ CASIM HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 DIANA CRUZ GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 KARINA CUELLAR GRANADOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20
CATALINA 

YOLOXOCHITL
DOMINGUEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 BARBARA IRAN DUARTE ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MELISA ABIGAIL DUARTE ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ANA LUZ ESPINOSA REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 RANDY MITCHEL ESTRADA ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 FRANCISCO JAVIER FELIX ESPINOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 NANCY MONTSERRAT FLORES AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ANGEL GRANADOS TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 RICARDO OMAR GUTIERREZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 OLIVIA HERNANDEZ BOLAÑOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 RAYMUNDO ENRIQUE HERNANDEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 HUGO LUIS IBAÑEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 SHARON LIZBETH ISLAS TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 KARINA MARTINEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARIA BARBARA MARTINEZ VALDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JOSE ARIEL MEDELLIN CORREA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MIRZA LETICIA MEJIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 KATHIA JESSICA MILLAN MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ANA LUISA MONDOÑO GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 HEIDI FABIOLA MONTAGNO ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JULIO MONTER REYNOSO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MEZTLI THALIA MONTERO MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MIGUEL ANGEL MORENO LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ELSA VERONICA NOLASCO PEDRAZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ILIANA OLIVA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 FRANCISCO JAVIER ORDAZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 SILVIA PARTIDA VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ENRIQUE PEDRAZA AGUILERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 KAREN YESSICA PEREZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-62-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

13/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 GUILLERMO PEREZ OROZCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MIGUEL ANGEL RAMIREZ BASURTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 GABRIELA RAMIREZ BURGOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ANA LILIA REYNOSO GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 NELLY RUBI RODRIGUEZ QUINTERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 LAURA OLIVIA ROMERO HUESCA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 MARISELA ROMERO VILLEGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 BLANCA ESTELA SANCHEZ AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 CARLOS ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 SEBASTIAN DARIO SANCHEZ OLIN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 FANNY MARISOL SANTAMARIA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 GABRIEL ANTONIO SOLIS CABRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-56-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20
LAURA PATRICIA DE 

LA CARIDAD
TEJERA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-57-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 TERESA ANGELES TORRALBA BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-58-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ABELARDO TREJO OROZCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-59-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 BERENICE VARGAS AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-60-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 JORGE LUIS VIDALES SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-61-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 FRANCISCO JAVIER MENESES BENITEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-06-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 12/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          4,800.00  $         4,386.74 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LUCINA MUÑOZ BARCENA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ALEJANDRA NARANJO ANDRADE MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-07-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ERIKA RIVERA NAPOLES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-07-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MISSURY ROJO GARCES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-07-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 NORMA NOEMI SALAS GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-07-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ROBERTO ZAMORA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-07-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 DAVID ACEVES PALMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ANA PAOLA ANGULO SORIANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 CITLALLI BERENICE ARENAS FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ANNEL CALDERON VILLASEÑOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MAIRI LIZETH CASTAÑEDA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 FERNANDO CORNEJO MEDINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 SANDY DANIELA DOMINGUEZ SOLARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LAURA FERNANDEZ NORIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MONTSERRAT FLORES RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LETICIA ITZEL FLORES ZAMORA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MIRIAM ARELY GARCES SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 EDWIN GARCIA FERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ALEXIS YAEL GOMEZ JARQUIN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 TERESA DE JESUS GONZALEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MABEL JARDINES GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MARIA TRINIDAD LOPEZ LEON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ANA PATRICIA MAGNO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ISABEL MARCIAL SALINAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 FRANCISCO MENESES GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 VICTOR HUGO MEZA MARQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 KARINA MONTAÑO SAN AGUSTIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LORENA MONTAÑO SAN AGUSTIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 JESSICA MORA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 KARLA PADILLA ORDOÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LORENA BERENICE PUENTE CEJA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 VIRGINIA REYES LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ROSA IVETT REYES VILLANUEVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 LILIA REYNOSO AMADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 JOSE ARMANDO RIVERA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 IVONNE SANCHEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20
JULIO CESAR 

EMILIANO
SANCHEZ VALENCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MARTHA ALEJANDRA VAZQUEZ ALVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 AYLIN KARINA VELASCO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 MAYRA VELASCO MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-092433-20 ERIK EMMANUEL GUZMAN GUZMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-07-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

06/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,600.00  $         3,290.06 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 OMAR ECHEVERRIA SERRANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 LILIA LAGUNA PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ALMA LUISA LOPEZ ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ROBERTO LOPEZ MEJIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 URIEL MARTINEZ CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 BRYAN ROSAS ALMAZAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 GUADALUPE VALE VALERO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-08-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARIA DEL CARMEN ACEVEDO DE LOS SANTOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 DULCE DANIELA ANTONIO MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 LUIS ALEJANDRO AVILA ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 AURORA AVONCE DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 CARLOS ANTONIO BARRERA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 HUMBERTO FLORES ORTIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MAYRA NALLELY FLORES VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 CARIME SHANTAL GONZALEZ BRISEÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MAGDALENA GONZALEZ QUINTANAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARIANA GISELA LAGUNA GAONA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 BRENDA IRAZU LOPEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARISELA MAGAÑA AGUILERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 JOSE DE JESUS MARTINEZ MONTOYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ALHELI MEDINA OLIVARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARIA ESMERALDA MENDEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 SANDRA MENDOZA GAONA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 VANIA ABIGAIL MORALES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARIA FERNANDA MUÑOZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 LUIS ALBERTO NEPOMUCENO PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 PEDRO NIETO ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 MARISOL FABIOLA OROZCO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ERENDIRA PATRICIA ORTEGA DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 CATALINA OSORIO CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 JUANA YADIRA PABLO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ADRIANA PEREZ CORDOVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 CESAR PORTILLO AMBRIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20
MONTZERRAT 

EZTEFANY
RAMOS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 LUIS FERNANDO ROSALES LEDESMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 BERENICE SALDIVAR GUERRERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 HERLINDA SANCHEZ ZAMORA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ROSA MARIA SANTIAGO ALAMILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 KAREN SORIANO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ERIKA YAZMIN VELASCO ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 NANCY VENEGAS ZOTEA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 ITZEL GUADALUPE VILLANUEVA FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 EVANGELINA ARRIAGA CARREÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-08-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 DULCE VIRGINIA BASTIDA PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 IRIS MARIANA EDITH GUTIERREZ ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CARLOS DANIEL JUAREZ GALINDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 TAYRON ALBERTO MARTINEZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 SHALOM FERNANDO MONROY SOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ITZIA GABRIELA ROSAS ARELLANO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 AARON YOAB TORRES PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ISRAEL VELAZCO JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ROBERTO MARTIN AGUILAR CAMACHO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 NORMA ANDRADE ESCUDERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CLAUDIA ARGÜELLES BECERRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ENRIQUE BALTAZAR VALERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ROSALIA BOSH ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 KEITH YARAMI CAMACHO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LUCERITO CARMONA SALADAÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ANA JOSELYN CERVANTES MAYEN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ROBERTO CRUZ GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20
GUADALUPE 

MICHELLE
ESTRADA VENCES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
08/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LINDA ELIZABETH FLORES VILLASEÑOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20
CARLOS PAVEL 

CUAUHTEMOC TUPAC 
AMARU

GARCIA AGUAYO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 OMAR DAVID GONZALEZ RANGEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARIO ERIK GUTIERREZ ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

04/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CLAUDIA GUADALUPE GUZMAN RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 EMILIANO GUZMAN RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LUIS CARLOS HERNANDEZ CARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ MORA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 TLALOC ANTONIO HERNANDEZ TOLEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ANA VIOLETA JUAREZ ARTEAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 HUMBERTO JUNCO SORIANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ANGEL LUNA PIÑON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 EDWIN ALEXIS MARTINEZ MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 NADIA JANETTE MEDINA ORTUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

10/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARIANA MELENDEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 JOSELIN MORALES HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ARNOLD DANIEL MORAN FIGUEROA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 RAQUEL NORELY NAVA CALZADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LUIS GERARDO NIETO HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ARON EMANUEL NUÑEZ TENORIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 GUADALUPE ISABEL ORTEGA RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 FIDEL DE JESUS PALI IRIGOYEN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 PABLO JOSUE PEÑA MOLINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ABIGAIL DEL CARMEN RAMOS ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARIA EUGENIA RANGEL FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARTIN RESENDIZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 AUREA GABRIELA REYES URIOSTEGUI MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 JORDI ROMEU BELTRAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARTHA MARIA SERENO GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CARLOS YAEL TELLEZ SANTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 EDER MIGUEL ARAM TENORIO GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CRISTIAN ARKAN TORRES ESCOBAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARGARITA TREJO GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 LUCIA SOLEDAD VALLE CARRION MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MARIA ANDREA VALLE CARRION MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CINTYA IVONNE VARGAS JACINTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 IRVING ALEXIS VENTURA MONTES DE OCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 MA DEL CARMEN AGUILAR CUEVAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 28/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        11,200.00  $        10,235.74 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 DULCE JIMENA BERMEO SALDAÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 02/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 CLAUDIA JIMENA GOMEZ ESQUIVEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 04/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          1,600.00  $         1,462.25 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ROSA MARTINEZ MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 19/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          7,600.00  $         6,945.68 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ANTONIA ORTIZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 08/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,200.00  $         2,924.50 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 DANNY ALEJANDRO VICTORIO MEDINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-09-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 06/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          2,400.00  $         2,193.37 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 DORIS ELVIA CHIRINO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MARIA DEL CARMEN GALLARDO ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ARTURO GARCES MONROY HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 NALLELY MONSERRAT GUZMAN RIOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 OMAR ARMANDO HERNANDEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 DANIEL ISRAEL MATU VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MARISELA NAVA AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 NIYOLPAKI OLGUIN RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MARIA TERESA RUBIO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD10-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ROSA MARIA AGUILAR JAIME MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 LIVIA ALBEROLA DIAZ-BARRIGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

06/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MAURICIO CABALLERO PADILLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ANDREA REBECA CARDENAS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ALFONSO MARTIN CHAVEZ CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 FABIOLA CORDOVA OROPEZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ERICA ANABEL CORDOVA REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ROCIO LETICIA CORREA TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 OMAR CRUZ ROLDAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 SARAI BETSABE DAVILA REGIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 LUISA FERNANDA DECTOR GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 CARMEN MARCELA DIAZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 SOFIA AMELIE DURAN ROBLES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JUAN JUVENTINO ESCAMILLA CIENFUEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ELIENAI ELIZABETH FLORES MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JUDITH GARCIA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 VERONICA GARCIA VELEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 AGUSTIN GONZALEZ BAUTISTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 SAUL ARTURO GUERRERO GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 AMADO MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MONICA BELEN HERNANDEZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JOSE ADRIAN ISLAS ESTRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 VICTOR MANUEL JIMENEZ TIRADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 FERNANDA CITLALI LAGUNAS NAVARRETE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 LUIS OCTAVIO LOPEZ REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MAURICIO IBRAHIM LOZANO OCAÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ARGELIA LOZANO VELAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 PAOLA CELESTE MARES QUEZADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MARIA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ARMANDO MENESES QUEZADAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JOSE ALBERTO MERA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 IGNACIO MORA MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 SANDRA OLIVIA NAVARRETE HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ELIAS URIEL NERI FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD10-57-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ALDO EMILDER OJEDA PERALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 VARENKA ORTEGA BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ROSA MARIA PADILLA QUINTANA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 GLORIA IVETTE PALE HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 RUTH VIANEY PERALES GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MIGUEL ANGEL PERDOMO SANTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 XOCHITL JUDITH RAMOS GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 BRENDA PAULINA RICHARDS RANGEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 CLARA ISABEL RIOS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 BLANCA ROSA RODRIGUEZ MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 CELIA RODRIGUEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20
ELIZABETH 
CLEMENCIA

SOTO FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MONICA SELENE TERRAZAS ULLOA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 DANIEL TORIZ DOMINGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ZURISHADAY VALENTIN MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 BERNARDO VALLEJO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 MA ISABEL VAZQUEZ FERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 NOE VAZQUEZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JESUS EMMANUEL VAZQUEZ RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 FRANCISCO GUZMAN JAVIER HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 ALLAN GABRIEL MADERO HURTADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 05/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          2,000.00  $         1,827.81 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-092436-20 JOSE GABRIEL NERI FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-10-56-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 02/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $             800.00  $            731.12 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 YESSIKA BUENROSTRO ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JAIME GARCIA MONDRAGON HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ ESPINOZA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 AMSI NALLELY MARTINEZ BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 SERGIO MEDINA JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 GERARDO MORA FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA DE LA LUZ PEREZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 OSCAR VALENTIN REYES MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 SAIDA LIZETH ULLOA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MIGUEL ANGEL SOLANO RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-11-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/05/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        12,000.00  $        10,966.86 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 CRISTIAN AGUIRRE MOLINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ALEJANDRINA ALCIBAR VARGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ALEJANDRO AMPUDIA PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ALITZEL AIME AQUIAHUATL AQUIAHUATL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 NALLELY ARIAS LARIOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JUAN MANUEL BAUTISTA BAEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 LAURA BRITO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 DAVID BUSTOS ZEPEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JOSHUA CAMPILLO GERVACIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 OCTAVIO CEDILLO BUENDIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 YAZMIN LIZETH CEDILLO BUENDIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ORALIA MIRIAM DE LA VEGA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA ANTONIETA FLORES HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ENRIQUE GALINDO CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIANA SARAI GARCIA CHAVEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JONATHAN NESTOR GARDUÑO GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA GUADALUPE GOMEZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JOSE GUILLERMO GUEVARA MEDINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MIRIAN GUTIERREZ TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 GABRIELA HERNANDEZ LEYVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 HECTOR SALVADOR HERNANDEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 IRVING AARON HERNANDEZ MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JOSE ANTONIO ISLAS AGUIRRE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20
ELIZABETH 

GUADALUPE
JARDON RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 GABRIEL LOPEZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ADOLFO LUNA RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 KRISTEL JAXIRI MARTINEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 BRAULIO EDUARDO MARTINEZ MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-56-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ERIC SALVADOR MARTINEZ NAVARRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA DEL PILAR MECATL MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ROBERTO MEDINA JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20
ALEJANDRINA 

MARIBEL
MENDOZA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 OSCAR NOEL MORALES GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 FELIPE MORALES GUARNEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 GRICELDA MORENO ARRIAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA ELENA NAVA TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MIRIAM RUBI NAVARRETE MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ALMA YOLANDA NUÑEZ SOLIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA DEL CARMEN ORDOÑEZ QUIROZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 EDUARDO FEDERICO REYES FUENTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 SHEYLA CASANDRA RIVAS GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MAURICIO RIVERA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARTHA LILIA RIVERA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 CARMEN ELOISA RODRIGUEZ MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ROSALBA MARISELA RUIZ IBAÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 MARIA SOLEDAD RUIZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20
MARIA DEL 
CONSUELO

SANCHEZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 CINTHYA ALEJANDRA SANCHEZ HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ANA KAREN SAUCEDO VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 DAFNE NAYELI SEGOVIANO MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 SAMANTHA CRISTAL SEGOVIANO MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 NANCY MARBELLA SILVA SALGADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JULIO MARIO VAZQUEZ TAPIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 ANGEL VERGARA ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 YESSICA ARELI VILLENA LEON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 JORGE OLVERA ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-11-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ENEDINA ACHA ECHEVERRIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 NORMA ESTELA ALBA VACA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ISRAEL JACOBO BALLESTER VERDIN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ANGELICA ANAHI BARRIOS PINEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 EDGAR ISRAEL BERMUDEZ MODRAGON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 JESUS CANCINO DE LOS SANTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA CLARA CARO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 YADIRA SELENE CISNEROS SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 GRACIELA CORDERO MIRANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 CHRISTIAN CORNEJO CORONADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA GUADALUPE FLORES MEDRANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 YOLANDA FONSECA ARREDONDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ROSA GUADALUPE GALLEGOS AMADOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 DANIELA STEFANIA GARAY MADRID MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 DOMINIC GARCIA AYALA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ROSA MARIA GARCIA CALIXTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ILIANA GARCIA CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 GILBERTO GARCIA LAURRABAQUIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 CARLOS ENRIQUE GILBAJA GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA JACQUELINE GONZALEZ VILCHIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 PEDRO GONZALEZ VILLANUEVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 OSWALDO HERNANDEZ JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 GALA CITLALLI HERNANDEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ALIN CECILIA HERNANDEZ SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ABRIL ANAHI HERNANDEZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA DEL CARMEN LAREDO AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 SHARON LOPEZ AREVALO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 LIDIA LOPEZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 TOMAS LOPEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 VIANEY GABRIELA LOZADA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 RUBEN LOZANO RIEGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 XIMENA GUADALUPE MANSALVE ORGANIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ARALET DALEIMI MARTINEZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIA DE JESUS MARTINEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MARIO MENDOZA CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MIRIAM MARIA MONTALBAN VEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 GUSTAVO DAVID MONTALVO CAMPOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 SILVERIO MORALES CORDOBA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 EMANUEL MORALES VILLAGRAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 ANGEL DANIEL MORENO AMADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 OSWALDO JESUS NORIEGA REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 SAMANTA ALONDRA OLVERA BONOLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 GLORIA ORTUÑO ORTUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 SALVADOR PONCE AVALOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 NOEMI RAMIREZ REYNADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 RAUL EDUARDO REYES HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 CARLOS DAVID RODRIGUEZ ISLAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 JOSE DE JESUS ROJAS FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 KAREN DENISSE SANTOS RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 JESUS ARTURO TORRES ARREDONDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-12-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ADRIANA COLIN RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MIRIAM SCARLETT CORREA CRUZALEY MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 VALERIA CRUZ SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 RICARDO DIAZ GUERRERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LORENA GALDAMEZ MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JOSSELINE BELEN GONZALEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARCO ANTONIO GUTIERREZ FRAGOSO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DIANA GUTIERREZ TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 KARLA GUADALUPE LOPEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 GUADALUPE CITLALI MELENDEZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 FERNANDO PALMA GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-13-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARIA FERNANDA ACOSTA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MIGUEL ANGEL ALONSO AGUIRRE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARTHA ARLETTE ANDRADE MACIAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DANIELA AVENDAÑO PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ALEJANDRA AVILA RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-048-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ROBERTO FERNANDO BARRAGAN LINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MA. GUADALUPE BENITEZ BAHENA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JOSE ANTONIO CARRILLO ALBARRAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 NORA ANGELICA CASTILLO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MIGUEL FROYLAN CHAN CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 CLAUDIA ESMERALDA CHAVEZ CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-053-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARIA LUISA CORDOVA SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ANA FABIOLA CURIEL CIELO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-046-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ROSAURA DIAZ ROSAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-044-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 EDGAR JESUS DURAN VILLASEÑOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LAURA JENNY ESTRADA NAVARRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ALDO FUENTES GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-050-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LUIS ENRIQUE GARCIA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ALMA PATRICIA GILBAJA GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ROGERIO GONZALEZ AVILA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-049-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ITZEL ALEJANDRA GONZALEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 NAIN IVAN HERRERA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ANTONIO JIMENEZ VERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 GUADALUPE JURADO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JIMENA DANIELA LOPEZ PEÑALOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-045-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 CANDIDA EULALIA LOPEZ VILLALOBOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARTHA ARACELI MACIAS MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DIANA MARTINEZ SILBERSTEIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ANNA CHRISTINA MERINO AQUINO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-051-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARGARITA MORALES GAYOSSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DAVID MORENO SERRANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARTHA EMMA ORDOÑEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-056/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 PATRICIA ORTIZ FRAGOSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-047-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ABRAHAM NEFTALI PAEZ CAMPOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 OSCAR PEREZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-055-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LAURA JULIETA PULIDO CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 MARCO ANTONIO QUEZADAS MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JOAQUIN RAMIREZ CURIEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 BLANCA JOVITA RAMIREZ OCAMPO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DIANA YAEL RAMIREZ ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LAURA RIVERA IBARRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 AIMME YARETZI RODRIGUEZ JURADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 HUGO RODRIGUEZ MACIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 OSVALDO HUMBERTO RUIZ GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-052-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LINA VICTORIA SALAS MONTEJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ABIGAIL SOTO DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 KAREN TINOCO LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 DIANA MONSERRAT TORRES COLIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 NORMA ANGELICA TRIGO MONTERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 JESUS OMAR URIBE ARANA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-054-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ELIZABETH ANGELINA VAZQUEZ GARIBAY MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 IVAN VAZQUEZ MONZALVO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 CARLOS DANIEL VELAZQUEZ CORTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20
GUADALUPE 
MONSERRAT

WING GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 LUIS JESUS AGUILAR CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15 DE MAYO
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-092439-20 ANA VICTORIA PALLARES ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-13-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 08/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,200.00  $         2,924.50 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 SILVIA LUZ ARCE MORA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 FELIX ALBERTO CORIA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

22/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MINERVA PILAR FLORES GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 SILVIA JUAREZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 JERONIMO MOTA VILLANUEVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ERIKA NUÑEZ ALCANTAR MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 BLANCA LAURA REYES MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 FARID SUA VICENTE CHAVOLLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 SANDRA ZETTER DOMINGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 GIOVANNY ACOSTA LUGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 PATRICIA ALBARRAN HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ALEJANDRA ALBOR ESTRADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ESTHER CRISTINA ALVARADO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ESMERALDA ARIAS HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 EDITH AYLLON CORDOVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CECILIA BALBOA MACEDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 VICTORIANO BARTOLO DE LA CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 IVAN ARTURO BLOCK LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CLARISSA AURORA CARBAJAL ZARATE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CARLO EDUARDO CASTAÑEDA ROSALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ERIKA VERONICA CORDOVA MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 AZUCENA CORTES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 JULIAN CRUZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 OSCAR ALEJANDRO DE LA FUENTE CERCADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 KARLA DOMINGUEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MARIA DE LOURDES DOMINGUEZ VILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 LUZ MYRIAM GARCIA FALCON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CARLOS LUIS GARCIA PEGUERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 LIZBET GUADALUPE GARCIA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ARACELI VERONICA GONZALEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ANA KAREN GUTIERREZ MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20
AMERICA DEL 

CARMEN
GUZMAN MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ALEJANDRA SARAHI GUZMAN SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 NANCY TATIANA HERNANDEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 STRACY MICHELLE HERNANDEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CARLOS HERIBERTO HERNANDEZ SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CARLOS RODRIGO LONGORIA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 GUADALUPE LOPEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MARIA TERESA LOPEZ SANDOVAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ERIKA ROCIO MAGAÑA LOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 LUIS ALBERTO MARTINEZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 IVAN MAXIMINO LABASTIDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 RICARDO DANIEL MUCIÑO DELGADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ANTONIO MUÑOZ ARIZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MARIA EURIDICE NUÑEZ NAVARRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ERIKA NUÑEZ NORIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 DIEGO IVAN PEÑA GUILLEN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MYRNA SARAY PEREZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ALEJANDRO CANEK PORTELA AGUIRRE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-054-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 AMALIA AMERICA PRADO DE LA PAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20
ESTEPHANY 
YOSHABELT

RAMIREZ GUILLEN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 NORMA ICELA RAMIREZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-044-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 VERONICA REYNOSO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-045-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 OMAR KAIN RIVERA CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-046-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 NUBIA FABIOLA RIVES CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-047-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 JORGE ALBERTO ROCHA CHAPARRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-048-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 NORMA SALCEDO SANDOVAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-049-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 SAMANTHA PAULINA SANCHEZ ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-050-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ALMA DIANA SERRANO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-051-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 DANIELA ALEJANDRA URBINA MOLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-052-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MARIA FERNANDA VALDEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-053-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ELVA MIGUEL SOTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 OSCAR MOISES PEREZ ROBLES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-15-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 21/05/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          8,400.00  $         7,676.80 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 MARIA ESTHER CERVANTES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15/012/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 FELIX ALBERTO CORIA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-15-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 21/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          8,400.00  $         7,676.80 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MACUIL XOCHITL CANO TRINIDAD MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 VERONICA GUERRERO SALAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20
TERESITA DEL NIÑO 

JESUS
LIZARDI RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 
ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 KARINA REYES NICASIO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ALEJANDRO RIVERA ALVAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 GRACIELA JANETH ROMERO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ERNESTO ARTURO TERAN POZOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA DEL ROCIO VALDEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-16-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 VIRGINIA CAROLINA ANZURES ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LESLIE ARELLANO PILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LUCIANO ANTONIO BERNAL ESTRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LEONOR CANO OSNAYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 HECTOR ADRIAN CASTRO GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 BRIAN ALBERTO COLMENERO LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 DIEGO COLMENERO LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 AUREA GARCIA ESCOBAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JESUS MAURICIO GARCIA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MAX GARCIA OLARTE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 HUGO SAUL GARCIA ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA DEL PILAR GOMEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA ESTHER GOMEZ VILLARREAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARTHA BEATRIZ GONZALEZ BARRIENTOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ISRAEL GONZALEZ JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JOSE EDUARDO GONZALEZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 OFELIA HERNANDEZ VELASCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA DEL ROCIO JUAREZ ARANA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JAVIER LOPEZ AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIBEL LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LUIS MARTIN LUNA GRANADOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 AXEL NEFTALI MEDINA AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 RAMIRO ANTONIO MENDIOLA TADEO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 FRANCISCO MENDOZA LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MARIA GUADALUPE NOGUERON RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ELSA MAYRA PERALTA MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 GERARDO RENE PICAZO FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ADAYELI ITZE RAMIREZ MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 MIGUEL ANGEL RAMIREZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ROBERTO ALEJANDRO RIVERA AVILA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JOSE ESTEBAN ROLDAN BOTELLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 GABRIELA ROMERO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LESLIE SAMANTA SALVATTI GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 EVELYN VALERIA SANCHEZ SANTILLAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 RODRIGO LAZARO TELLEZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 ELIZABETH TORRES SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 YESENIA TORRES SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 LORENA VALENCIA GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 VERONICA VALENCIA GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 JAIRO ZAMORANO ONOFRE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 GABRIELA ZORRERO BARRON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 SERGIO NARCISO MUÑOZ BRAVO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-092442-20 DANIEL VAZQUEZ TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        12,000.00  $        10,966.86 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 VICTOR MANUEL CORZA PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 JORGE ENRIQUE JIMENEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 KATHYA ROSADO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MONSERRAT RUIZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 VERONICA STEVENSON SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 GRACIELA URIBE RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ROBERTO VEGA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-17-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 FERNANDO JESUS ANAYA CISNEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MARIA FERNANDA ARABEDO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 TITO ARIAS JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 CARLOS SAUL BLANCAS LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 FERNANDO CAMACHO AGUILERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 PATRICIA ALICIA CANCINO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 CRISTHIAN GABRIEL CASTILLO FALCON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ALAN EDUARDO CASTILLO GALICIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 VICTOR MANUEL CESEÑA PRUNEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 VERONICA CONTRERAS SING MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20
MARIA DE LA 

SOLEDAD
CORDOVA LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 AMANDA CRUZ MOLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ARTURO GALICIA SANJUAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MAURO GALLEGOS GUADARRAMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ESAU GARCIA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 IRVING URIEL GARIBAY CEDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LIDIA ADALGISA GIL LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ARMANDO GILBAJA GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 HAROLD DANIEL GONZALEZ HOUSE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LUIS ALBERTO GUTIERREZ GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 FERNANDA PAMELA HERNANDEZ PEZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 NARA BO HERNANDEZ PEZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LUIS ALFREDO JIMENEZ PALACIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ARACELI JIMENEZ RICOY MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LUIS ENRIQUE LOPEZ OJEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LESLIE TERESA MERCADO REVILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 OFELIA NUÑEZ HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ROCIO PEÑA GARZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MARTHA PEREZ GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 JOSE RAMIREZ MOYAO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 SOLON CESAR RAMIREZ TAPIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 JOSHUA RIVERA GARIBAY HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MARCELA ROMAN NUÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 DIANA YAZMIN RUIZ CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ROBERTO ERNESTO SAMAYOA FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 HECTOR HUGO SANCHEZ MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 MARIA ISABEL SANTIAGO MATEOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 HORTENSIA TEJA ALEMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 ZITA DAMAYANTI TELLEZ SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 LUIS ENRIQUE VALDEZ SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 HASSELL YAMIL VANEGAS BADILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 KATIA CECILIA VARGAS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-092443-20 FEDERICO VAZQUEZ LOYOLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-17-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CONSUELO
CALDERON DE LA 

BARCA
AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 
ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARTHA CARMONA COLIN MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JESSICA JAZMIN FLORES SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CARLOS ALAN GARCIA BARRUETA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIA ANGELICA LIMON NAVARRETE MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 SALVADOR MORALES OVIEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ADRIANA GUADALUPE QUIROZ ROSAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 PERFECTA LUCIA RIOS ZUÑIGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 OSVALDO RODRIGUEZ OLMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIANA SALGADO CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD18-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 LUIS DANIEL ANIMAS GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIBEL BAUTISTA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 PABLO CARBAJAL DOMINGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ANDRES CHAVEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 GRACIELA CRUZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARGARITA DAVILA REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ROSALBA DOMINGUEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MIGUEL ANGEL ESTRADA GALINDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 GABRIELA GALICIA ESTRADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20
CHRISTIAN JOSE 

DAVID
GAMBOA GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 LEONARDO GAMBOA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CLAUDIA GARCIA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 GUSTAVO GUTIERREZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIA DEL SOCORRO HERNANDEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIANA HERNANDEZ VELAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JOSE ARTURO LAZCANO SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 GABRIELA MANCERA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 BEATRIZ ADRIANA MARTINEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JESSICA NAYELLI MEJIA CARMONA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIA DEL ROSARIO MILLAN NAJERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 NORMA MILLAN NAJERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ESMERALDA MONROY BLANCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JOSE ABRAHAM MONROY CARAPIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 IRVING YAOTECATL MORALES FERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 TANIA TEZCATLI MORALES FERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20
ALEJANDRA 
PENELOPE

ORTIZ HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CLAUDIA LIZBETH ORTIZ MATEOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 CRISTIAN YAMEL ORTIZ ROSARIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 NADIA RAMIREZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 AMALIA RAMIREZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 DIANA MICHELLE RAMIREZ SAMANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20
JOSELYN 

MONTSERRAT
REYES ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JULIETA IVETH RIOS CHAVIRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 IRMA ROJAS LIZARRAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 MARIANA SANCHEZ DE LA PALMA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 LUIS SANCHEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 SILVIA SANCHEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 RAFAEL ENRIQUE SANCHEZ TABLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 PAOLA XIMENA SANTIAGO VERGARA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 SAMUEL ISAI SERRANO MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JESUS SILVA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ALBERTO TORRES DURAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JORGE EMILIO VALDEZ MIRANDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 ARIADNA LILIAN VIGUERAS ELIZALDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 GRISEL YADIRA VILCHIS VEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-092444-20 JAVIER GERMAN ZARIÑANA MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-18-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ADOLFO ALFONSO CARDENAS FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LESLIE MARIANA CASALES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JORGE CORRALES CARPIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20
MARIA DEL 
CONSUELO

JASSO CAMARILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 GERARDO MORALES COLMENERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 BELINDA PEREZ CORIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 RAUL ADRIAN RAMIREZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ADELINA GUADALUPE SALAS MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 HUMBERTO JESUS TORRES CORTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARCO TULIO TRUJILLO VELAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-19-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 GUADALUPE AGUILAR CAMILO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JUDITH ANGELICA BARRIENTOS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 IVAN BLANCAS SOLIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 RICARDO RAFAEL BRETON DURAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LILIBETH COQUIS CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JACKELINE DEL RIO SOTOMAYOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 AURORA DIAZ MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LUISA FERNANDA FERNANDEZ AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ALMA MARGARITA GAMEZ VALADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 OSWALDO GARCIA CHAVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ALFONSO GARCIA MATA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LIZBETH SARAI GOMEZ OCHOA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ERIC ALEXEI GUZMAN MARQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 VERONICA HERNANDEZ MOEDANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARIBEL HERNANDEZ ROSAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARIA DEL ROSARIO ISLAS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARTHA PATRICIA ISLAS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ARIZU CAMILA JIMENEZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 URIEL LUGO BENITEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LETICIA MANZANARES CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LUIS ALFREDO MARTINEZ AMAYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARCO ANTONIO MEZA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 SAJID ALEJANDRO MIRAMONTES TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 GUADALUPE MORENO MANCILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARTHA MORENO MANCILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MARTHA NIETO PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 IRVING MAURICIO OLVERA VEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ANDREA LIZETH ORNELAS GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 MELISSA GISELLE ORNELAS GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ALAN JOSUE ORTEGA BAEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LUCIDIA PADILLA SANTAMARIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JUAN MANUEL PEREZ SOLIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 VICTOR ANTONIO PINEDA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 SOFIA QUEVEDO ARGUETA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ARTURO QUINTANAR LABRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 DAVID RAMOS SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 KENNYA FERNANDA RODRIGUEZ MENESES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ZAIRA YAEL ROSALES NIETO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JANETH ROSASLANDA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 OSCAR SANCHEZ GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ANGELICA IZCHEL SANCHEZ RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ELSA ELENA SEDANO TORRESCANO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 SANDRA SOLARES PATIÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 IVAN ENRIQUE VALENCIA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 YAZHANI VEGA ROSASLANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 LUIS ALLAN VELASCO JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 ALEJANDRA DOLORES ZARAGOZA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 JESUS RODRIGO ABREGO PERALTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-092445-20 AGUSTIN GARCIA OLIVARES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-19-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ALMA YERICA CASTILLO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 DIANA MARTINEZ TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ADRIANA RAMIREZ GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 SUSANA SANDRA SANCHEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 CESAR ANDRES CABRERA REGALADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ERICK HERNANDEZ TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 EMMANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-20-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MIGUEL ANGEL RAMIREZ ALMAGUER HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/06/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ANDREA LIZETH AVILES GARFIAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 LAYLA MARIBEL AVILES GARFIAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ELIZABETH ARACELI CABELLO TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20
MONICA MARIA 

GUADALUPE
ENRIQUEZ DELGADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 VANESSA GIL MERCADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ROCIO HERNANDEZ AMADOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 KARLA DEL CARMEN
MARTINEZ DEL 

CAMPO
JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 VIRGINIA MERCADO MALVAEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 CINTIA NAVARRO LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 JENIFER DENISSE PELAJIO JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 GIOVANNA LILIAN REYES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 SARA ROJAS PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ALISON MICHELL RUIZ BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MARIA DEL LOURDES SANCHEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 BERENICE SANTILLAN HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ESTELA SEGURA VILLANUEVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 REBECA VAZQUEZ CONTRERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MARIA GUADALUPE ZEPEDA AMILPA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 JUAN NAPOLEON ARIZMENDI SOTELO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ALAN MAURICIO CIELO PALACIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 LUIS ALFREDO CIELO PALACIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ARTURO LUVIANO MOSQUEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ELOY FRANCISCO MELCHOR CORTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 JAVIER MIÑON GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 VICTOR MANUEL NAVA XX HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 SERGIO PEREZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 DANIELA ALEJANDRA SALAS GASSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-38/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ISAAC SANCHEZ SEGURA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 OSCAR SUAREZ SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 JOSE ALBERTO TOVAR MILLAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 JOSE IVAN TOVAR ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 VICTOR MARTIN TRINIDAD RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 ABRAHAM URBINA XX HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MARIO IVAN VALENCIA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 PABLO VAZQUEZ RESENDIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 RAFAEL ZAVALA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
ESTRADA FRIAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 15/05/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-092446-20 MIGUEL ANGEL RAMIREZ ALMAGUER HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-20-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ALMA ROSA ANDRES ROMAN MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 FABIOLA VANESSA DEZEUZA PALACIOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ROSA MARIA GARCIA MONROY MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 YAZMIN MAGALLANES MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 EDGAR SALVADOR OLIVARES TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 SILVIA ITZY ORTIZ DURAN MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MARIFER PABLO CARRILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 LIZBEYDI VILLALOBOS LORETO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-21-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 CARLOS CRISTOBAL AGUILAR ALFARO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21/47/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

20/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ROBERTO DANIEL AGUILAR GUERRERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ALDO URIEL ALVAREZ GUADARRAMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ULISES AVENDAÑO SANTIAGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21/46/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 IVONNE FABIOLA BADILLO TAMAYO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ARCELIA MAGDALENA BANDA ANGELES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JONATHAN BARRIOS ACOSTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JANETTE BAZAN DAVALOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 PAOLA MARILI BUENO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MARIA GABRIELA CAMPOS ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ILIANA CANELA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ALFREDO CRUZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ANDREA ZURIEL CRUZ NARVAEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 DANIEL FIGUEROA CASTAÑON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 GISELA PAULINA FRIAS GRANADOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ADRIANA GARCIA AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 IRVING YAIR GONZALEZ LAMADRID HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MARIA GUADALUPE GRANADOS OSORIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JESSICA HERNANDEZ DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JULIO CESAR HERNANDEZ GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 SANDRA JANETH HERNANDEZ MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 KAREN HERNANDEZ NUÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 GEORGE BRYAN HURTADO AMADOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ANGELICA JUAREZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 DIEGO LOPEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 GLORIA MACIAS CARIDAD MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JORGE NIETO REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 PAOLA BETZABE ORDAZ PERUSQUIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JULIO ARMANDO OSORIO PANTOJA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 SOFIA PACHECO VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MANUEL PILLADO CARDENAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 LUIS PIÑA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 AIDE ALEJANDRA RAMIREZ QUINTERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ALEJANDRO RAYMUNDO HURTADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 MARIBEL REYO CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

08/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 DANIELA ARANZASU ROJAS ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20
REYNA MARIA DEL 

CARMEN
ROSALES MELO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ALAN JONATHAN SALAZAR GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ANA ALEJANDRA SANCHEZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 GABRIELA SCHROEDER ALARCON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 JUDITH JOSEFINA UREÑA ESPINOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 GUADALUPE VANEGAS RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 AMPARO IVONNE VARGAS CALDERON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 FELIX VARGAS SALINAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 CARLA ISABEL CASTILLO VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 YESSIKA GUZMAN LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 06/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          2,400.00  $         2,193.37 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-092447-20 ZYANYA REBECA YAÑEZ SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-21-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 19/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          7,600.00  $         6,945.68 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ROSINA GODOY RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ARACELI HERNANDEZ SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MANUEL JUAREZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ANAID LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 EDITH ADRIANA MEDINA SALINAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ABRAHAM VIVEROS GALINDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MARIANA NAOMI ZUÑIGA PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-22-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 XARELI KARINA ACEVEDO ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 DIANA ALCIBAR HERMOSILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20
JACQUELINE 
ELIZABETH

ALFARO MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 LUIS DEMETRIO CASTILLO LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ROSI VIRIDIANA CHAVARRIA CORONA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JOSHUA ISAAC CIPRES HUERTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 PAOLA MADELINE CIPRES HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ADRIANA DIAZ LEON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ROSALIA DIAZ TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ANA MELI ESCOBAR VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ERIK FLORES OLEA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JAHAIRA ALINE GARCIA CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JAIME GOMEZ HERRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 GERARDO GONZALEZ ALTAMIRANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

13/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JOSE LUIS GUADARRAMA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MARCO ANTONIO GUTIERREZ ALVAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 NANCY BELEM HERNANDEZ ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 CECILIA HIDALGO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MARIA MARGARITA JIMENEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 LETICIA JUAREZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 OSCAR JAVIER LONGORIA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 GINA ELIZABETH MARTINEZ FRAGOSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20
MARGARITA 
ENRIQUETA

MARTINEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JORGE MAYORGA DE JESUS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 DIANA GABRIELA MENDOZA ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JESUS MORA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ARMANDO MORALES HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MARIO ENRIQUE MORENO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ZITLALI MONSERRAT PARRA MONTERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MITZI ELIZABETH PORTILLO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 NOEMI GUILLERMINA PUGA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ELIZABETH GRACIELA RAMIREZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ALAN YAIR RIVERA FIGUEROA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ROSALIA RODRIGUEZ AYMERICH MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ESPERANZA ROSAS PRADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MICHELLE JAQUELINE SALDAÑA ARGUELLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 CESAR SANCHEZ RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 MARIA GABRIELA SOLIS MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ERICK SALOMON TRUJILLO CARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 JOSE ADRIAN VALLEJO SANTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 ALMA ROSA VELAZQUEZ JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-22-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-092448-20 CONSUELO MATIAS GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD22-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 12/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          4,800.00  $         4,386.74 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA CRISTINA CURIEL CIELO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GONZALO CURIEL LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JULIO CESAR DELGADO MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 CARLOS GARIBAY SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 LUIS ANTONIO HERNANDEZ DE LA ROSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GUILLERMO DE JESUS HERRERA MAY HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ANAHI LIRA CURIEL MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 CINTHIA IVVON MATIAS JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DULCE DANNAE MEZA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA YESENIA PEREZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIANA GUADALUPE ROJAS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
RUIZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 
ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARISOL RUIZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-23-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIANA VALERIA AGUILAR FERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JOSE ANGEL BARRADAS BARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 RODRIGO BARRERA LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DANIELA CARRILLO CUELLAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DIEGO CASTILLO SANTOYO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JULIETA CERVANTES CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA DEL PILAR CHAVEZ ARGUELLES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIO ALBERTO CHAVEZ ARGUELLES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-050-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JOSE ESPINOSA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-009-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 FELIPE ESTEBAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-008-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 VICTORIA GARDUÑO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA TERESA GUTIERREZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DAMIAN GUTIERREZ GARDUÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 SASHA LIZETH GUZMAN MOLINERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 RUTH JIMENEZ GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ALEJANDRA LEDEZMA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 NORA ELIZABETH LOPEZ MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 BLANCA ISELA MALDONADO PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 INGRID SAMARA MANCERA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-054-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

08/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ANA ISABEL MANZANARES PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 VICTOR HUGO MARTINEZ BARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ISAAC GERARDO MARTINEZ LEON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 SAUL MARTINEZ MONTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JIMENA MARTINEZ SEBASTIAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GRISELDA MARTINEZ VILLEGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARTIN LEON MENDOZA GUADARRAMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 CARLOS MONROY ESCUTIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 AMERICA NAVARRETE PINEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-052-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ARTURO PADILLA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARCOS PEREZ ALMAZAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-049-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DANIEL PEREZ CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ANDREA PEREZ VELARDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-053-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ERIKA PRADO ARREDONDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 PERLA SHARAI PRIETO ACEVEDO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA MAYALEN PUENTE MANRIQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 VIRGINIA RENDON CARDENAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 LAURA ELENA ROCA NAVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ CAZARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 DARIO ALEXANDER RODRIGUEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ITZA NAI RODRIGUEZ VILCHIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ROSA MARIA ROMO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARTIN RUBIO GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-048-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 LUIS OCTAVIO SALVADOR REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-040-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JOSE REFUGIO SANCHEZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-038-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARIO SANCHEZ ITURBE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-051-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JOSE ALEJANDRO SANTANA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-039-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 BARBARA SANTOYO ARRIAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GLORIA SILVA JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-041-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 MARTIN MANUEL TALONIA CEDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-042-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 BLANCA ROSA TAPIA MAYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-043-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 IVAN TIRO CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-044-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 GABRIELA TORRES RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-045-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 JOSE LUIS TRUJANO ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-046-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-092449-20 ENRIQUETA VAZQUEZ NUÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-23-047-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARIA DEL CARMEN GARCIA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 KARLA YESENIA LEON VASQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JONATHAN ALBERTO LOPEZ MONCAYO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JUAN CARLOS LOZADA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARCO POLO MARTINEZ ALVAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ARACELI OLIVARES ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARCOS UZZIEL REYES ADAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JOSEPH GERARDO REYES ANAYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-24-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DEJANIRA ALVAREZ DOMINGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 GONZALO ANTONIO ARAGON CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MIGUEL AYALA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JOSE LUIS BARAJAS VICTORIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ERICK BAUTISTA PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SEBASTIANA CAMACHO AMADOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARISELA CARRIZOSA PALACIOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 AGUSTIN FRANCISCO CASTAÑEDA DE GANTE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 LAURA ESTHER CASTILLO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JORGE ANSELMO CAZABAL CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 CLAUDIA CHAVEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 TZINTZINTLINI SUTIC CORTES MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ALFREDO ULISES DESENTIS TOLEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JADE GUADALUPE DIAZ BALBOA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SOFIA DIAZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JESSICA DIAZ VARILLAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SAMANTHA ESCOBAR ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 KATIA MELISSA ESPINOZA MATAMOROS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ESMERALDA GARCIA AGUAYO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SANDRA GARCIA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 YAREMI NETYIBE GARCIA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 YUNUEN GARIBAY AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JESSICA EVELIN GARIBAY SALMERON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ELIZABETH GONZALEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 RAFAEL GONZALEZ GAYMARD HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SALVADOR GONZALEZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARIA TERESA GRANADOS HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JONATHAN DAVID HERNANDEZ CUENCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 SHARIK AMIEL HERNANDEZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 FRIDA HERNANDEZ HUIZAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ALMA ELIZABETH MARTINEZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DANIEL OLIVERA ESQUIVEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MIGUEL MARCELINO ORDOÑEZ DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DANIELA PALOMARES CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 LAURA PALOMO SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MONSERRAT PRIEGO CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ROCIO KARINA RAMOS CRISOSTOMO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DANAE REBOLLEDO ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD22-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ANGELICA ROGEL HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 FABIOLA SALMERON CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ALICIA SANCHEZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 RICARDO SANDOVAL ORTUÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 VIRGINIA GENOVEVA SANTOS CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ISAI EDOM SAUCEDO AVALOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MARIA LOURDES SIERRA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

02/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 IVANNA ARIEL SOTO ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 DANIEL URBINA PIÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 MA. GUADALUPE VALENTIN BLANCAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ADRIAN GETZEMANI VARGAS GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ANDRES VILCHIS RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 JOSE GERARDO HERNANDEZ JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-092450-20 ALEJANDRO MILLAN MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 LORENA ZACNITE CAMACHO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ALFREDO MAYA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ITXZEL MARIAN OLIVARES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ITZEL ANDREA PEREZ BENITEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MAXIMILIANO RAMIREZ MELENDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MIGUEL ANGEL ROSAS MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 VERONICA SABAS GODOY MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ISRAEL ALEJANDRO SANTIAGO CORONA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 EMILIANO VELASCO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-25-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 LESLIE AGUILAR JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 CIRCE ALVAREZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 DAVID ARTEAGA VELASCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 LUIS MANUEL AVELINO CALYECA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 NORMA PATRICIA BAUTISTA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JESSICA CALDERON PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 NORMA ANGELICA CHAVEZ ROSASLANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 SONIA SILVIA CRUZ SANTOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 GEORGINA FERNANDEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20
EMMANUEL 
ALEXANDER

FERNANDEZ VALDERRAMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 LUDIM GALICIA XOLALPA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARCO ANTONIO GARCIA VILLAREAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 AIDEE IRISABEL GAYOSSO BURHEND MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARIA ALEJANDRA GAYTAN SALDAÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ BANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 VICTORIA ITZEL HERRERA GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 IRIS CAROLINA HURTADO ZUZUARREGUI MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 OSCAR JARAMILLO SANTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20
FRANCISCO 
FERNANDO

JUAREZ ACOSTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARCO GENARO JUAREZ CADENA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JESUS ALBERTO LOPEZ ARAIZA FIGUEROA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 OMAR EDGARDO LOPEZ CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 CARLOS LOPEZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ROSA LUCAS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JOSE HIPOLITO MARTINEZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MAGALI MELENDEZ BECERRIL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JESSICA PALOMA MENDOZA TELLEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARIO ALBERTO MONTOYA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 JUDITH MORALES MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 YOLANDA MOTA RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ANA PAOLA PAEZ SERRALDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 DIANA PAULA PALMA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 PABEL GAMALIEL PAREDES GABRIEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ISMAEL PEREZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ANGELES PATRICIA RAMIREZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ELIZABETH RAMIREZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 BEATRIZ TERESA ROSAS CHAVEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 STEFANIE RUIZ ALCARAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 VERONICA SAUCEDO SIERRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 MARIO IRVIN TELLEZ MELENDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-092451-20 ERICA ABIGAIL XOLALPA PAEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-25-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 CARLOS MARIN CORIA ANGULO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ABRAHAM GUTIERREZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JOANNA MENDEZ URIBE MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JONATHAN MOLINA ALCANTARA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 LUIS OCTAVIO RIVAS LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JOSE CARLOS ROJO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 SAIDELLY SALINAS BATAZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 GLORIA SUSTAITA ARANDA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARCO TULIO TORRES LEYVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 EDGAR AGÜERO RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARIA DE LOURDES AGUILAR MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 VICTORIA ALTESOR TRABANCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

08/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 AMALIA BALDERAS GALVAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 GERARDO BARRERA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JOAQUIN BERMUDEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 BLANCA ERIKA CARRANCO LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 AMILCAR CARRILLO GUERRERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MANUEL CARRILLO ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JORGE ALBERTO CRUZ RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 KUMARY JAQUELINE CRUZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ISAAC ELI DIAZ MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 DYLAN ESPINOZA SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JENNY LUCIA GALVAN VILCHIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 AMALIA PAULETTE GARCIA BALDERAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 RODRIGO REY GARCIA INCLAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20
MARIA TERESA 

GABRIELA
GOMEZ GRANADOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 PAOLA LETICIA GONZALEZ ESPINOSA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JULIETA GONZALEZ TEMORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 BLANCA ELENA GUADARRAMA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARIA ELENA GUTIERREZ JACOBO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ISAAC HERNANDEZ DOMINGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 CARLOS ENRIQUE HERNANDEZ MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 RAUL ANTONIO HERNANDEZ OLVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 RICARDO HERRERA ESPINOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20
ALEJANDRO 

XICOTENCATL
JARA VEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARIA GUADALUPE JASSO MANZANARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 GALINA LANDIN DE LOS RIOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 OFELIA LOPEZ HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 RIGOBERTO LOPEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 CARLOS ALFREDO MALDONADO FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARIA GUADALUPE MALDONADO FRANCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 LUIS MIGUEL MARTINEZ ESTRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 KAREN MARLEN MARTINEZ GALLEGOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 RUDIGER DANIEL MARTINEZ GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 BRIAN ALEJANDRO MOLINA TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ANGEL MONDRAGON ESCALERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ROSA ISELA ORIZABA TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 ALFONSO ALEXIS ORTIZ VILLARREAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JUANA LILIA OSNAYA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JUAN CARLOS PANTOJA TELLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MANUELA RAMOS SOSA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 AIDA LUCIA REYES MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARTHA VIVIANA RIVAS MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

07/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 SAUL RIVERA MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 MARIA MARCELA RIVERO MANCILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 INGRID RODRIGUEZ SOTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 LUIS ARIEL ROMERO CARVAJAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 HILDA GABRIELA SANCHEZ NAVARRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 VICTOR SEGURA ZUÑIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 CYNTHIA MICHELLE TERAN CARRILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 JESUS TORRES HUESCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 DANIEL VICTORIA MEDINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-092452-20 OMAR ESPINOSA ROMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-26-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 31/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        12,000.00  $        10,966.86 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JAQUELIN DOMINGUEZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-16-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 BRENDA FILIO CASIMIRO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-01-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 DIEGO IVAN FLORES GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-02-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 EVELIN VIOLETA GUTIERREZ JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-03-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JOSEFINA MOJICA ANTUNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-04-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ANA PATRICIA SUAREZ SALGADO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-05-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 FABIAN BENJAMIN AGUIRRE ALOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-27-06-2024 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ESMERALDA JUANA ANTONIO DOMINGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 VICTOR FRANCISCO BAZAN BARRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARISOL CABALLERO PIÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JOSE HILARIO COLULA FUENTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 SANDRA KARINA CORTES ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 PAOLA ABRIL DIEGO LUENGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 SARAI DIEGO LUENGAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ARELY ESPINOSA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 YULIANA FUENTES VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 GABRIELA GARCIA DE LA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ABIGAIL GARCIA ESCAMILLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ANDRES GONZALEZ VERGEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ELIZBETH GUTIERREZ ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ULISES HERNANDEZ BAÑUELOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARLEN BRENDA HERNANDEZ BARRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARISELA HERNANDEZ MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 DANIEL JORGE GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 TERESA DE JESUS LOPEZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MANUEL ANDRES MARTINEZ ENRIQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 AGUSTIN MAYA TELLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 JOSE NOE MOSQUEDA COLORADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 YAZMIN NATALY NERI LOZADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARIELA PEREZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MONTSERRAT ROMAN DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 MARIA JOSE RUIZ MAYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ISABEL DE JESUS SANCHEZ MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ISABEL SANTIAGO ANTONIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 ANA LILIA SOLAR MAGAÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 EDGAR VALLE BUSTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 WENDY YASMIN VARGAS RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-092453-20 KARINA LIZBETH ZACARIAS PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-27-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 CLARA LILIA ALVAREZ ESCOBAR MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ELSI ARIZMENDES ALDAY MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20
ALEJANDRA 
YETLANESI

CASTRO VALVERDE MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ERNESTINA DE LA ROSA X MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ADRIANA LEOS MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 VICTOR MANUEL MARTINEZ VILLALBA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ROCIO YESENIA PEREZ ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 IRAIS RAMIREZ ZARAGOZA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JESUS ROJAS ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 SEBASTIAN VALENTIN TECLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-28-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ISABEL CRISTINA BAHENA COLIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ROSA ISELA BARRON MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 LUIS DANIEL CALDERON CARRAMO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 CAROLINA CARRIZOSA MERINO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIA LETICIA CERVANTES SALGADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JORGE DIAZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 NESTOR DIAZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 AMERICA ESPINOSA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 YOLANDA GUERRERO PEDRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 FEDERICO HERNANDEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 BLANCA ESTELA HERNANDEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIA DEL CARMEN IBAÑEZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JAIME LOPEZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JOSEFINA LOPEZ SOTOMAYOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ADRIANA LUMBRERAS RANGEL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20
GUILLERMO 
ALEJANDRO

MEDINA REYNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 GRISELDA MIRANDA ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 REBECA MORA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 EUGENIO MORALES GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JOSE FRANCISCO MORALES VARGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 SELMA MARESA OLMOS TINOCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 EDUARDO ORTEGA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 FERNANDO ORTIZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 FABIAN PEREZ DE LA CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ALEXEI RAZO RUEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 DANA IVONNE REYES HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ERIK NOE RIOS LEOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 KARLA JARAHNI RIVERA DE LOS SANTOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20
ERENDIRA 

GUADALUPE
RODRIGUEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 EFREN ROSAS ALVARADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 GLORIA ROCIO ROSAS RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 OLGA LIDIA RUIZ MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 GABRIELA SANCHEZ CINTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JANETZY NAYELI TAPIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 ARIANA ABIGAIL TOLENTINO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARY CARMEN TORALES DE LA PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 JOSE ANTONIO KALEB TORRES ROQUE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIA MAGDALENA VALDERRAMA GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 FLAVIO ALFREDO VARGAS HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARTIN VAZQUEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIO VAZQUEZ ROSALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 PATRICIA ANGULO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 06/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 LORENA CRUZ GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 MARIA FLOR GARCIA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 VIRIDIANA ITZEL MARTINEZ ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 GERARDO ROBERTO PEREZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-092454-20 EUNICE VELAZQUEZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-28-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 02/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 OSCAR ARMANDO CRUZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ESPERANZA GONZALEZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MARCO ANTONIO JIMENEZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MELITON MEJIA ZAVALA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 HECTOR GABRIEL NUÑEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 CESAR PEREZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MOISES PEREZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 DULCE YESENIA RUIZ VICTORIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 YANETH SALDAÑA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-29-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 FERNANDO RAFAEL ANDARIO GUZMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 CLAUDIA ANDREA ARAMBULA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ALEXIS AVENDAÑO SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 CLAUDIA BLANCAS QUINTANA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ADRIANA CALDERON ENCARNACION MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 VANESA CASTELAN TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 LAURA ELIZABETH CHIRINO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 GABRIELA CRUZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ANGEL STEVEN CRUZ ZUÑIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 YENIFER ESQUIVEL MAYORAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 FERNANDO FLORES HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ADRIANA FLORES MONTERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ARLETH FLORES MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 RENATA GARCIA NAZARIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 LEONARDO IVAN GONZALEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 HILARIA HERNADEZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 GILDA HERNANDEZ OLIVARES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MARILU HERRERA JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 DIANA NAYELI IBARRA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 PATRICIA LANDEROS VILCHIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 JANETH LAZARINI AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 DANIELA LECHUGA ALANIS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 LAURA LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

03/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 JULIO CESAR LOPEZ NAVARRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ANA KAREN MEJIA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 KARINA MENDOZA ARANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
MEZA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MAGDALENA NAJERA QUEZADA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 IVAN PACHECO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 FRANCISCO JAVIER PALOMINO RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 LUIS GUILLERMO RODEA RUEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MARCO ANTONIO ROJAS MONTES DE OCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 LIZBETH YURELI ROSAS FAUSTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MITZY PAOLA ROSAS FAUSTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 MAYTE SOFIA SANCHEZ AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 HECTOR ISACC VAZQUEZ ARAGON HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ALICIA VAZQUEZ PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 ALEJANDRO ZAMORA SOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

05/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-092455-20 EMMA JAZMIN ZUÑIGA TRUJILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-29-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ALEJANDRA GUARNEROS TAPIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 FLOR DE MARIA GUERRERO GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 PERLA IRENE GUTIERREZ ESCALANTE MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARLENE JOAQUIN RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUIS ALFREDO LEYVA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 RODRIGO MARTINEZ GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUIS ENRIQUE MARTINEZ VALVERDE HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUZ MARIA MORALES NOVOA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 DESIDERIA ISRAFEL RAMIREZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 OCTAVIO DANIEL RIOS LAZARO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARIANA GARCIA CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-30-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 EMILIANO ACOSTA MARQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARIA ESTELA ALEJANDRO PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-50-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 CITLALI ANCHEYTA MARROQUIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-54-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 VERONICA APONTE VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ALONDRA ARAUJO MARROQUIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JORGE AVILA CORDOVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUZ MARIA AVILA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 GIBRAN BARRERA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-55-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ENRIQUE BRUNO CABALLERO SALAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LAURA CABRERA VALIENTE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN JOSE CHAVEZ AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ANGELICA CLAUDIO RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ASSAD MICHEL ESCOBAR HABEICA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 DIANA GALLEGOS GUERRERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ALEJANDRO GARCIA PADILLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ELDA ALEJANDRA GARCIA SARMIENTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JOSE GABRIEL GARCIA SARMIENTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-47-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 DIANA ELENA GOMEZ AGUIAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN JOSE GOMEZ VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARISOL GOMEZ VELAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ANEL ADRIANA GONZALEZ PINTOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 CESAR IVAN GONZALEZ SALAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN MANUEL GUTIERREZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ELIZABETH HERNANDEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 AARON HUEXOTITLA FERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-48-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JORGE LOPEZ RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 CARLOS LUCAS VICTORIANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 EDUARDO PABLO LUNA ESPINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUANA SUSANA LUNA ESPINO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 THAILEE MAGAÑA CID MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 AMANDA MEDINA DISCIPLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-24-52-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

19/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 CARMEN GABRIELA MOLINA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ERICK ZDENKO MONROY GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-49-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUZ MARIA MONTIEL VELASCO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-57-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 SERGIO MORALES GAYOSSO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 PATRICIA MORALES TRONCOSO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JORGE ANTONIO NIETO ALCARAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARIANA OJEDA FALCON MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 GABRIELA PORTILLA RONQUILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ROSALIA PULIDO CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-53-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MARTHA LILIA QUINTANA MOLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN RAZO GARIBALDI HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MAURICIO YAFETH RIVERA OJEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN MANUEL RODRIGUEZ VILLALOBOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20
SAMANTHA 

GUADALUPE
ROMERO AYALA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 LUISARTURO ROSADO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ELBA ROSAS PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ADRIAN ALEJANDRO ROSAS PRADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ADRIANA GABRIELA SALAS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 MAGDALENA IVONNE SALAS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JOSE ALFREDO SANCHEZ MALDONADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ANA LUISA VELASCO PATRICIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ESVEYDY STEPHANIE VILLEGAS RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 JUAN MIGUEL ZAMORA MERCADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-51-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ALEJANDRA GUARNEROS TAPIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 15/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          6,000.00  $         5,483.43 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-092456-20 ALEJANDRO MENDOZA CEDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 18/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          7,200.00  $         6,580.12 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 XOCHITL CARO LAGUNA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-001-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 NAYHOMI DANIELA GARCIA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 JOSE GARCIA REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-003-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ANA BEATRIZ MORALES SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-004-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 YANINCA OROZCO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-005-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 SALVADOR ROMERO CASTELLANOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-006-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 XIMENA SARAI VAZQUEZ IZGUERRA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-31-007-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MONICA AGUILAR ANAYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CECILIA AGUILAR VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 JUAN ANTONIO ALCAZAR PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 JOSE ALBERTO ALVAREZ BENITEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CLARA ARAUJO PASCUAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 LAURA LETICIA ARENAS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 IVONNE AVENDAÑO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ROSA ESTELA CONSUELOS BEDOLLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 RENE BRANDON CRUZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ELVIRA DURAN LARA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-010-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 FRANCISCA FELICIANO FILIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-011-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 KARLA FRANCO CARRERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-012-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MARIA ELENA FUENTES VALDES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-013-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ANA KAREN GARCIA ARREGUIN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-014-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 URIEL IVAN GARCIA CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-015-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ERIKA GRANADOS LORETO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-017-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MIRIAM GUTIERREZ CASTRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-018-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 OLGA HERNANDEZ CISNEROS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-019-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 LETICIA HERNANDEZ VALDESPINO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-037-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

09/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CAROLINA LIZBET MEDEL MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-020-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 JENNIFER MENDOZA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-021-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 BERENICE MORENO LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-022-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 HILDA NICOLAS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-023-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ANA LILIA OCAMPO NESTOR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-024-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 LILIA DE JESUS PALACIOS GERVACIO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-025-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MARIA DOLORES PEREZ BLANCARTE MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-026-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 YESSICA NAYELI PEREZ MONTOYA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-027-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ELIA MARLENE PULIDO GONGORA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-028-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 DORA MARIA RAMOS MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-029-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ENRIQUE URIEL RODRIGUEZ CONTRERAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-030-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 BRISA ALEIDA SANCHEZ SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-032-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 MARCO ANTONIO SILVA PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-033-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 FERNANDO VALDEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-034-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ANA LILIA VALENCIA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-035-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 CESAR MANUEL VELASQUEZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-036-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 FRANCISCO IVAN GONZALEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-016-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 18/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          7,200.00  $         6,580.12 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-092457-20 ELBA ROMERO FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-31-031-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 08/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,200.00  $         2,924.50 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 EDMUNDO BAENA JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RICARDO BARRERA CONTRERAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ADRIANA DELGADO DEL ANGEL MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JOSE LUIS DOMINGUEZ MEJIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LUIS ARMANDO GARCIA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 FABIOLA GARRIDO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RAUL GUTIERREZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

10/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LETICIA PEREZ LIMA MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ALISSON YANDERLIN SALAZAR SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ANA LETICIA TOVAR DEL POZO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 PATRICIA ZAMORA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 FRANCISCO JAVIER ACOSTA CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-32-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 09/05/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,600.00  $         3,290.06 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MARIANA ACEVEDO REYES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

08/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 CANDY REBECA AMADOR VEGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ODALIS VALERIA AVILA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 VERONICA BARRUETA RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ERICKA CARRILLO MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MARISELA CASTILLO CASTELLANOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
CERDA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LILIANA CHAPA ESPINOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ALEXIS DE LA CRUZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 VICTOR HUGO DIAZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 OMAR ESPINOSA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 NORMA LETICIA ESTRADA ANGELES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MARIA LUISA FLORES MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RAYMUNDO GARCES CORONA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 SARA IVONNE GARCIA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JENNY NATALIA GARCIA VALDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 GUADALUPE GARDUÑO RAMOS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 OSCAR ALEJANDRO GONZALEZ ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 INES JUAREZ ARREOLA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-33-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 PATRICIA LOPEZ PARRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ALEJANDRO MARTINEZ GRANADOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RICARDO MATAMOROS DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ERICK MEDINA CASTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 AISLINN YAJAIRA MENESES MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 NATALIA ESTEFANIA MOLHO TOTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MONICA MORALES GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ANA LETICIA MORALES OLIVEROS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LYDIA IVONN MORENO BASURTO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20
MARIA DEL PILAR 

MARCELA
NAPOLES RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/05/2025 30/06/2025

(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 
ASISTENTE ELECTORAL LOCAL

 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JUANA ARACELI NERI PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-34-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 AGUSTIN OLMEDO GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JUAN PEDRAZA PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 DULCE BELEM RESENDIZ TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-37-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20
JACQUELINE 
VERONICA

RIVERA SANTAMARIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RODRIGO ROJAS RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-46-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ALEJANDRO SALINAS CONTRERAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 JIMENA SANCHEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 LUIS ALBERTO SANCHEZ URIBE HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 MARIA DE LOURDES SILVA ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 DELFINA ISABEL TORRES PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ALVARO TORRES ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 NATALIA TORRES VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 TANIA PATRICIA TRUJANO GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 OMAR VERA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 RAUL GUTIERREZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 09/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,600.00  $         3,290.06 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-092458-20 ANA PAOLA OLVERA ZAVALA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-32-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 01/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ARACELI ALCOCER ACEVEDO MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 DANIEL CRUZ BAUTISTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 OSCAR ESTEBAN SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 SANDRA SUSANA MORA SANTOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JUAN CARLOS REYES NERI HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 CARLOS ALBERTO ROMERO CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ANGEL FARID TADEO RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.E.L./DD-33-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR 

ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 DANIELA AGUILAR CASTELAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-1-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 LUIS ANGEL ALARCON TAMAYO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-2-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 RAMSES JARETH ALBINO BARAJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-3-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 YEW ALVA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-4-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARISOL AZPEITIA ACOSTA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-5-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 BRANDON ORLANDO BUSTOS FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-6-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 IMELDA CAMPOS VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-7-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARTHA ELENA CHAVEZ RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-8-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JOSE ALBERTO CORONA LERMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-9-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JORGE CORREA BONFIL HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 OSCAR DE JESUS CONTRERAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-12-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 HEIDI MARINA DIEGO SANDOVAL MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-13-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JESSICA ESTRADA GUERRA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-14-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 BLANCA JAZMIN FLORES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-15-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARIA GUADALUPE GOMEZ MILO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-16-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARIA CECILIA GONZALEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-17-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 DOLORES AURORA GONZALEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-18-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 NANCY GUTIERREZ OLIVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-19-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 NORA GUTIERREZ ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-20-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARIA DEL SOCORRO GUTIERREZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-21-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 YADIR HERNANDEZ ORTIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-22-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 BRENDA HERNANDEZ TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-23-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 LISBETH HERNANDEZ VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-30-56-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

20/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 GABRIELA LUNA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-24-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARIA DEL CARMEN MENDOZA ALCANTARA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-44-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

20/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MINERVA ROSALIA MILLAN DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-25-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JUAN CARLOS MORALES CORTINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-26-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 VICTOR PALOMARES LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-27-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 RAMIRO PEDRO REYES LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-28-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

06/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ENRIQUE REYES RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-45-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

10/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ANA LAURA ROJAS ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-29-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 XENIA ROLDAN BANDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-30-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 JACQUELINE RUIZ COLUNGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-31-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 LUCINDA ARIZBETH SANCHEZ ZALDIVAR MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-42-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

06/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 SANDRA GUADALUPE SILVA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-32-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 CLAUDIA GISEL SUAREZ ROJAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-35-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 CASSANDRA TREJO SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-36-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 MARTHA MARIA VALDEZ DE LA ROSA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-38-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 LIZETH VALENCIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-39-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ROSA ISELA VALENCIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-40-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 ULISES ARTURO VAZQUEZ CERVANTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-41-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 30/06/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $        24,000.00  $        21,933.72 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/04/2025 30/06/2025
HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-092459-20 FERNANDO ISRAEL TREJO SUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.E.L./DD-33-43-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/05/2025 09/05/2025
(PERSONA) CAPACITADORA O CAPACITADOR 

ASISTENTE ELECTORAL LOCAL
 $                12,000.00  $              10,966.86  $          3,600.00  $         3,290.06 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art
.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2025

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2025,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

Periodo de actualización: Trimestral.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

