
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 ZULEMA GUADALUPE CRUZ CHACON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 QUETZAL MATUS SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-092427-20 LUCIA DEL PILAR GONZALEZ BARRON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 JOSE AGUSTIN MORIN HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD01-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 JUAN CARLOS  BARCENAS  AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD02-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 PAOLA JIMENEZ VILLALPANDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD02/02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/09/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 36,225.42$             31,823.66$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-092428-20 RICARDO GILBERTO CINTA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD02-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 NANCY GARCIA HAM MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD02-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 MIROSLAVA LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 DEVORA YUNUETT REYES VILLAMIL MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 ANA LIMON VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 MELISSA BERENICE  OROZCO MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD03-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 KAREN ARLETTE RAMIREZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD04-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 CARLOS RAMOS SOLIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD-4-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 LUIS ANGEL RANGEL GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD-4-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 MITZY ABIGAIL ORDOÑEZ DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD04-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 JOSE EDUARDO SEGOVIA BARCENAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 GABRIELA GONZALEZ GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD05-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/08/2025 15/12/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 VIOLETA YESENIA PARRA GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/08/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 ALEXIS EMILIO RODRIGUEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-092431-20 CARLA XIMENA ACEVEDO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 LUCIA LINARES VIGUERAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 AMADO CHAVEZ NIETO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 JOSE LUIS MORALES CABELLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-092432-20 ADRIANA LETICIA HERNANDEZ ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD06-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ALMA IRIS MEZA SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 MARIBEL SANCHEZ VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ALFONSO RUVALCABA FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local

Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ROSALIA FLORES NORIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD07-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 ALFREDO CANTORAN GUZMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-092434-20 GUADALUPE YAZMIN  ISLAS  GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 JOSE CARLOS SANCHEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 PAOLA BARAJAS MONDRAGON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD08-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 VICTOR HUGO LOZADA ROBLEDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 LIZETH BELINDA ARCE MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 CHRISTIAN ORTIZ MARQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/07/2025 15/12/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20
MERCEDES 
GUADALUPE

SANVICENTE ORDAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-092435-20 ETAN GIVRAN DELGADO CID HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD09-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 ANGELICA PATRICIA NAVA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios 

(Direcciones Distritales)

Sexo 

(catálogo)
Número de contrato

TERCER TRIMESTRE

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 
Nota

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Monto total neto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Monto total bruto 

a pagar

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)
Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Tipo de contratación 

(catálogo)
Hipervínculo al contrato Fecha de inicio 

del contrato

Fecha de término 

del contrato

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Nombre de la persona contratada
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2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 DIANA JOSELYN GUERRERO MARIN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 CARLOS ALONSO VEGA GURIDI HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 PALOMA JOSIE LEDESMA RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD10-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 ARELIZ AMPARO MARQUEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD-11-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 ANTONIO COLIN TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-11-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 NAYELI ALVARADO CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD-11-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/09/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 36,225.42$             31,823.66$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-092437-20 EDUARDO ISKANDER RODRIGUEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-11-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 ALEJANDRO OLVERA VARGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 NORMA GABRIELA CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 NORMA ANGELICA GERMAN LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 FRANCISCO JAVIER CRUZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-092438-20 MONICA GOMEZ CRUZALEY MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD12-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ADMINISTRATIVA 

ESPECIALIZADA "A" O ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                      $                   12,082.12 53,347.44$             48,328.48$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 LUIS EMILIANO DURAN RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 GLENDA KARINA MENDOZA HEREDIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al

trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 ALEJANDRA CASTILLO VERTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD13-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 ROGELIO YANDITH REYNA GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD13-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 VIRIDIANA  OLALDE  OCAMPO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD14-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 NATALIA MACHORRO  CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD14-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 LUIS GUILLERMO  GARCIA  VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD14-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 ANA BEATRIZ SALGADO FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD14-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 CHRISTIAN EDUARDO RUIZ REYNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD15-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 KARLA WENNAHELE HERNANDEZ FIGUEROA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD-15-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-092441-20 ROSA ANGELA GONZALEZ GRANADOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD-15-02/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 IVONNE MONDRAGON GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-15-01/2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 ADRIANA ALCANTARA CONRADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 YENI NAVA CAMACHO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 BENJAMIN REYES MAGUELLAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD16-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 DENIS ANAY RODRIGUEZ CURIEL MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD16-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/09/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 48,692.61$             43,295.85$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 YURIDIA PILAR SANCHEZ RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD17-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 VICTOR MANUEL ORTIGOZA BARBOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD17-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 FEDERICO SANCHEZ ESCALONA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD17-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 ELIZABETH ILEANA ROSALES BELTRAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD17-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CORREA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 NITZIA ABIGAIL JARDON MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-21 ERICA SALOME AZPEITIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 PEDRO ESCOBAR CANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD18-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 SILVIA CELORIO AGUILERA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 EDGAR CUAUHTEMOC ESPINDOLA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 LUIS JASIEL CARDOSO VILLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 ANA CECILIA GIL JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD19-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 VICTOR JAVIER LOPEZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD19-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/09/2025 15/12/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

18,112.71$                      $                   15,911.83 63,394.49$             55,691.41$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 ARMANDO PEREZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 LETICIA TORRES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 JUAN MANUEL CHAVERO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 ANDRES ALVAREZ YAÑEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD20-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20
MARIA TERESA 

GUADALUPE
INIESTRA GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD21-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/11/2025

(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 
ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 

ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 TANIA GUADARRAMA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD21-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 ADONIS DANIEL CONTRERAS CASTELLANOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD21-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 SELENE YASMIN SOSA MONTOYA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD21-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 ENRIQUE JUAREZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 LILIANA ZAYR SANCHEZ GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 MARIANA ALINE ORTIZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 ERIKA BASTIDA VILLALOBOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 LUIS ALBERTO HERNANDEZ REYNEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 NOELIA MORELOS SOSA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al

trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 ANGELICA SAUCEDO DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 AGUSTIN GUTIERREZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-23-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 CLAUDIA CRUZ ESPINOSA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ AYALA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 CINTHIA NEFFERTITY FLORES SANTOYO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 PAULINA BARAJAS MONDRAGON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD24-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 EDNA FABIOLA VALLE GALINDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 ERICK MICHAEL BAUTISTA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 BRENDA MICHELLE MEDINA ROA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 EDGAR DANIEL SANTOYO GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD25-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 JOSE RAMON ARENAS MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 REBECA ITZEL HERNANDEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ALAN DEL VALLE MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 LILIANA IVONNE NERIA GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD26-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 EMMA SARAHI ROMERO MOJICA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 KARLA FERNANDA UGALDE VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 ANA LAURA GUZMAN MORAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 SANDRA LILIA CLAUDIS PASCUAL MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD27-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 LUCY REYES CARREON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 ANA LILIA DIAZ LANDA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 MIGUEL ANGEL GRANADOS PANTOJA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD28-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 MARIA CRISTINA VICENTEÑO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-28-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ALONSO JESUS SANCHEZ COBOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ALEJANDRO VILLAGARCIA JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 JAIME URIEL SANCHEZ LIMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ADANELY VAZQUEZ DURAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD29-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARIANA FLORES REYNOSO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
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2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 LIZBETH LUCERO GARCIA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARIA DEL PILAR RAMIREZ DE LA TORRE MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 RODRIGO RUIZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD30-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20  CARLOS RAMIREZ  LOERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD31-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

16/09/2025 15/12/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

18,112.71$                      $                   15,911.83 54,338.13$             47,735.49$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 ANGELES AVILA  AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD31-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20  HILARIO CUEVAS LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD31-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 ANGELA MARIANA TORRES MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD31-002-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 JOSE ALFREDO CORREA ARCINIEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 STEPHANIA GONZALEZ MONDRAGON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/09/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 36,225.42$             31,823.66$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 CITLALY BERENICE GUTIERREZ SOSA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD32-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 ALICIA CRUZ JARDINES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". O.E./DD33-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADA “C” DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 72,450.84$             63,647.32$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 EDUARDO PIÑA CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD33-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 30/11/2025
(PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C" DE CAPACITACION 
ELECTORAL

18,112.71$                      $                   15,911.83 90,563.55$             79,559.15$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 JOSE FELIPE GOMEZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E./DD33-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/07/2025 31/10/2025
(PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 

ASISTENTE OPERATIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al
trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 MAGALLY PRICILLIA MEDINA QUIROZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD33-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf

01/08/2025 30/11/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O 
ASISTENTE OPERATIVO JURIDICO

16,230.87$                      $                   14,431.95 64,923.48$             57,727.80$             
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://iecm.mx/www/transparencia/art.121/
121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes al

trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en etapa de
revisión y firma, razón por la cual, serán reportados una vez que
se concluya con el proceso, al respecto, debido al volumen de
los contratos generados, con motivo del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

Perido de actualización: Trimestral.
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