
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALLAN  QUIROZ ARIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-27-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALBERTO MONTELONGO PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALMA ROCÍO  HUERTA HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-26-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA KAREN  MENDIETA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-28-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANAHÍ NATHALY GUADALUPE  SANTILLÁN GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-29-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BEATRIZ ADRIANA  MEDINA GALVÁN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-30-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRENDA GUADALUPE GUZMÁN BOIZO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-31-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLAUDIA IVONNE MARTÍNEZ TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-32-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CONCEPCIÓN JACQUELINE ARGUETA LEDESMA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-33-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIELA SERRANO LICEA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-34-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERIC SALVADOR MELÉNDEZ VIDAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-35-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA SARAÍ VARGAS URIBE MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-36-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HENRY BERMUDEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEAPYF-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $            96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ILIANA MARGARITA MARTÍNEZ RONQUILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISMAEL CANSECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-37-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL DÍAZ RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-38-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONHATAN PABLO CERECEDO MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-39-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KATIA TREJO ALONSO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-40-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS EMMANUEL SOBRINO LAMERÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-41-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MAGALI YANIN ARELLANES MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA DEL PILAR TORRES FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-42-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA GUADALUPE SOTO GONZÁLEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-43-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MAURICIO YUNES RAMÍREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL EDUARDO CHÁVEZ CASTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-44-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

TERCER TRIMESTRE

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OSCAR ANTONIO CHIRINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-45-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAÚL RAMÓN ÁVILA GALEANA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-46-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/07/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $            17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 WENDY LÓPEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-47-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YASCARA ZULEYMA GODÍNEZ NUÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YOLANDA AMBROCIO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-48-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YVONNE JUDITH HERNÁNDEZ CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-40-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAQUELIN OLVERA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-49-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            50,901.75  $            44,199.13 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DE JESÚS DUCOY JAVIER HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEAPYF-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          175,338.05  $          144,640.71 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IVÁN BLANCAS SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-50-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            10,180.35  $              8,839.83 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FERNANDO TEJADA MAYA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-19-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PABLO LÓPEZ ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-20-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EVELYN GUADALUPE CAZARES JIMÉNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-21-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ALBERTO JUÁREZ EUROZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-22-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LINA BETSAIDA ROBLES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-23-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESICA GARCÍA LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-24-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OSCAR JORDAN GUZMÁN  CHÁVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-25-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 NORMA ANGÉLICA DÍAZ GÓMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-26-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA RENEE BALLESTEROS DOMÍNGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-27-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ FERNANDO JUÁREZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-28-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FRANCISCO OTONIEL LINARES GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-29-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER AGUILAR BARRAGÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-30-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ABRIL SAMARIO SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-31-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA IVONNE MARTINEZ RAMOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-32-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DAIRA TLALLI MEJÍA CUBOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-33-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          139,559.53  $          118,923.59 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANDREA SILVA MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-35-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/09/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAÚL ERASTO DIAZ GÓMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-32-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO ANTONIO ALDABA MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-33-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VÍCTOR HUGO SALAZAR ESCUTIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-34-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CRISTIAN OSWALDO ALDAVA MEZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-35-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 URIEL SANTIAGO CORTÉS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-36-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MELINA VITE GARCÍA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESÚS SANDOVAL ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAMIRO REYES SÁMANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-37-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RICARDO FRÍAS MARÍN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-38-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FRANCISCO JAVIER MARTÍNEZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CRISTIAN FERNANDO GUALITO GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO ANTONIO MORENO HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-39-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CARLOS RICARDO GONZÁLEZ ACOSTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE LUIS JIMÉNEZ OSORIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-40-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SERGIO HERNÁNDEZ GARCÍA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-41-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN LUIS MARTÍNEZ GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-42-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAQUELINE HERNÁNDEZ ESCOBEDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-43-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FERNANDO CASTAÑÓN CHALICO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LAURA GABRIELA GARCIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN CARLOS MENDEZ ROMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE RICARDO MIRANDA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSEF ALEXIS LÓPEZ URIBE HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICENTE HUGO RIVERA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-44-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ ELIAS PÓLITO GUTIÉRREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-45-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/08/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            23,186.96  $            20,734.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CARLOS MIGUEL RUIZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-46-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAULINA VEGA BOLAÑOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          122,164.20  $          106,077.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANDRÉS SOSA MUCIÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YOLTIC ADRIAN MACEDO MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          122,164.20  $          106,077.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER REYES SÁMANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-47-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA ESTEFANÍA NÁPOLES DÍAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-48-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATHAN ALEXIS MERAZ GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-49-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FLORENCIA CANSECO SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-50-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MOISES IBARRA MEJIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PABLO MAYEN SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BERENICE CRISTINA AMARO CAMPOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROMEO DÉCTOR GARCÍA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARMANDO ESCOTTO ORNELAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMILIA DEL CARMEN LÓPEZ VILLALOBOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEyG-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CAREN LILIANA LÓPEZ LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-17-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEÓN FELIPE NERI PADUA HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-17-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ADOLFO MEZA EGANTE HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEOEyG-18-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CÉSAR CARRILLO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO ANTONIO GONZALEZ HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER FELIPE HERNÁNDEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-17-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 UBALDO ARVIZU GALARZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./DEOEyG-51-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIEGO MARTÍNEZ ALVARO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          122,164.20  $          106,077.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MÁXIMO SÁNCHEZ MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEOEyG-18-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER IVÁN SÁNCHEZ FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-35-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AGUSTIN VILLAVICENCIO VILCHIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-36-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL ROMÁN ROJAS CUREÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-37-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ DANIEL GONZÁLEZ ROCHA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-38-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IRVIN EVANY AGUILAR LEÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-39-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLEMENTE MANUEL GARÍN SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-40-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IAN ALEXANDRO VILLATORO VELA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-41-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER OMAR ARROYO MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-42-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA PAMELA ALCÁNTARA GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-43-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MOISÉS ALBERTO GALLO GÓMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-44-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARLET JOCELYN DÍAZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-45-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUANA AURA VÁZQUEZ TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-46-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DELFINA CORRAL PÉREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-47-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALEJANDRA NAVARRO RODRÍGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-48-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIANA ELIZABETH SERVÍN RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-49-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN LUIS SALAS MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-50-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA ELÍ MARTÍNEZ CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-51-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELÍAS ESPARZA ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-52-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA CASTILLO BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-53-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MAURICIO GABRIEL HERNÁNDEZ CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-54-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA  FRAGOSO VITAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-55-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARLA BEATRIZ LEÓN RAMOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-56-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DULCE MARÍA ESQUIVEL INFANTE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-57-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESICA VALERIA ESPINOSA SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-58-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ SANTOS MARADIAGA AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-59-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA GABRIELA CEDILLO GUILLEN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEPCYC-2-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.00  $                     32,142.38  $          214,302.00  $          176,783.09 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA CASTILLO BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-60-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          118,046.16  $            99,503.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA PAMELA ALCÁNTARA GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEPCYC-1-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 15/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            30,541.05  $            26,519.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL ROMÁN ROJAS CUREÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEPCYC-2-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 15/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            30,541.05  $            26,519.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YESICA ESPINOSA TAGAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARCELIA RESENDIZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-OTAIPDPyA-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            36,639.72  $            33,437.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALFREDO ALVAREZ BARRIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SE-DAOD-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $            53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ GERARDO MARTINEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA JOALY BONILLA BECERRA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DOMINGO CASTRO BOLAÑOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA TERÁN LOYOLA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KAREN LISSETTE MOLINA TORREBLANCA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRAYAN CRUZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MÓNICA YARELLI LÓPEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER PÉREZ TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ AUGUSTO MARTÍNEZ LUCATERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIRIAM LUJÁN CANO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-DS-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            24,426.48  $            22,291.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN MANUEL CASAS DOMÍNGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-DS-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            36,639.72  $            33,437.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROSA VALERIA FERNANDEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DAOD-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/07/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            12,687.23  $            10,811.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMMANUEL ROBERTO ROJAS MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            36,639.72  $            33,437.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISMAEL RAMOS ESTUDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            36,639.72  $            33,437.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO FERIA VALENCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-04-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DENIS ANAY RODRÍGUEZ CURIEL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DVOE-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/07/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            25,374.46  $            21,622.47 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALENTINA BARROS DUARTE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DVOE-07-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRENDA ALEJANDRA ORTEGA PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA MARTÍNEZ MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            67,705.89  $            58,247.91 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATHAN URIARTE CHÁVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-09-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 20/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            15,045.75  $            12,943.98 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA BELEN CERVANTES SORIANO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-09-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          124,127.47  $          106,787.84 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE AARON VELEZ SOSA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-16-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          124,127.47  $          106,787.84 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MOISES ALEJANDRO CASTILLO GUARNEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-26-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          124,127.47  $          106,787.84 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CINDY GARCIA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-15-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          112,843.15  $            97,079.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIA ELIZABETH ALMAZAN SEGURA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-03-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          112,843.15  $            97,079.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARACELI RUANO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-05-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          112,843.15  $            97,079.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSUE JUAN GOMEZ ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-DS-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $            49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELIA AMBRIZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-10-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARTIN MAGAÑA VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DVOE-08-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALBERTO MERCADO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-OTAIPDPyA-03-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            24,426.48  $            22,291.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GUSTAVO VELAZQUEZ RIVAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-05-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA IVONNE RODRIGUEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-06-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEONARDO AXEL VIZCARRA RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DS-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAZMÍN CAROLINA GARCIA ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-21-01-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR MANUEL ORTIZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-22-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESÚS JERÓNIMO RAMÍREZ GALICIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-33-02-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $            38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CELINA ANAYA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-11-2025 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $            19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAFAEL CRUZ JUÁREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTAJ-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.00  $                     32,142.38  $          116,892.00  $            96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA KAREN PULIDO HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $            74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARGARITA FABIOLA MARTÍNEZ SALAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 22/07/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            21,641.80  $            18,242.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFONSO MARTÍNEZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $            74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN MERCADO ESCOBAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTAJ-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.00  $                     32,142.38  $          116,892.00  $            96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA VERÓNICA GALLEGOS CÁRDENAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VÍCTOR HUGO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ADRIÁN HERNÁNDEZ GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AZAREEL SARAI PÉREZ VEGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALAN GONZÁLEZ RODRÍGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HUGO ULISES DE LA LUZ TAPIA PICHARDO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO CHAVARRÍA MURILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 XIMENA FERNANDA MONTERO AQUINO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANUAR NAVA GARCÉS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MICHELL BERENICE GARCÍA CARMONA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KENI ROYER SANTIAGO VÁSQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTCSYD-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            78,990.21  $            67,955.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HÉCTOR ENRIQUE BARROSO VALDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-23-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIEGO EDUARDO CHÁVEZ MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-24-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GIOVANNI BRUNO CORONA LANDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-25-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ANGEL CRUZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-26-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ MANUEL FERNÁNDEZ MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-27-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CÉSAR ANDRÉS FIGUEROA MENDIOLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-28-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ABRAHAM ALEJANDRO GARCÍA LUNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-29-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ LUIS HERNÁNDEZ MONDRAGÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-30-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RICARDO HERNÁNDEZ RAMÍREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-31-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATAN ZURISHADAI HIDALGO ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-32-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAMELA MONSERRAT LOZA MENDIETA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTSI-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          233,784.06  $          192,854.28 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ ALBERTO MARTÍNEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-33-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 15/07/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            11,284.32  $              9,707.99 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YESSICA MENDEZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-34-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KAREN MARÍA MONDRAGÓN ENCAMPIRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./UTSI-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL NOLASCO YOCUPICIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-35-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA MICHELLE NUÑEZ RAMÍREZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-36-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ENRIQUE PÉREZ RENDÓN HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-37-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IVAN VACA GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-38-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS MANUEL VALENZUELA VÁZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-39-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DANIEL VELÁZQUEZ JUÁREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-40-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATHAN ALDAIR VILLA GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-41-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFREDO ZAMANO HERRERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTSI-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR TREJO MONROY HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-42-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          101,558.84  $            87,371.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROSA ANGELICA ESTRADA FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-DRH-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EVA SELENE SALVADOR GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DRH-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIEGO ARMANDO PALMA AVILA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DRH-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIO ALEXIS BARRAZA GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DRH-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            92,747.82  $            82,938.72 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESUS ELEUTERIO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SA-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          135,411.78  $          116,495.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ARMANDO HERNANDEZ GUEVARA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          233,784.06  $          192,854.28 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS FERNANDO HERNANDEZ ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          122,164.20  $          106,077.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOEL ISSVAN NEGRETE DOMÍNGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIEL ALANIS PALACIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          233,784.06  $          192,854.28 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARLEN MENDOZA SALGADO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            40,721.40  $            35,359.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            73,279.44  $            66,875.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ENRIQUE DE JESUS GALLEGOS MADRIGAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/08/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MICHELLE MERLO PAZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DRDYE-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          152,246.76  $          129,734.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MONICA JAZMIN GONZALEZ DUEÑAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DRDYE-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          122,164.20  $          106,077.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CARLOS ENRIQUE HANSEN VERGARA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-DACPYS-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROBERTO CARLOS GONZÁLEZ TÉLLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-DACPYS-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          177,069.24  $          149,255.22 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VIRIDIANA MONTSERRAT GÓMEZ VALDIVIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DACPYS-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAMANTA RODRIGUEZ ROCHA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DACPYS-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KINBERLY PAMELA LÓPEZ PUEBLITA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DACPYS-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $          103,501.20  $            91,401.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OSCAR ALEJANDRO CARRILLO CORONA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.22  $                     11,145.97  $            73,279.32  $            66,875.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIELA PORRAS ARENAS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.22  $                     11,145.97  $            73,279.32  $            66,875.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE HERNÁNDEZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.22  $                     11,145.97  $            73,279.32  $            66,875.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAOLA MENDOZA PUEBLA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.22  $                     11,145.97  $            73,279.32  $            66,875.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FERNANDO ANTONIO JASSO TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."B"/SA-DACPYS-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                      10,998.37  $                     10,118.85  $            65,990.22  $            60,713.10 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS MIGUEL BARAÑANO GUERRERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $            94,876.10  $            83,784.53 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIANA PEREZ MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/07/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $            64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JARED ESTEBAN SOLANO MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."B"/SA-DRH-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "B"
 $                      19,345.98  $                     16,881.68  $          106,402.89  $            92,849.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSUE MIGUEL AMARO GALVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            50,748.92  $            43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DE JESÚS DUCOY JAVIER HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEAPYF-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          175,338.05  $          144,640.71 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IVÁN BLANCAS SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-50-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            30,541.05  $            26,519.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA CASTILLO BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-60-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          118,046.16  $            99,503.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA PAMELA ALCÁNTARA GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEPCYC-1-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 15/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            30,541.05  $            26,519.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL ROMÁN ROJAS CUREÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEPCYC-2-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 15/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            30,541.05  $            26,519.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR TREJO MONROY HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-42-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $          101,558.84  $            87,371.87 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANNA VALERIA LEDESMA GALAN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/07/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          162,313.47  $          136,817.29 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO ANTONIO TORRES JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          101,803.50  $            88,398.25 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran los 

honorarios pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRANDON JACOME GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          101,803.50  $            88,398.25 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARANZA SÁNCHEZ MONDRAGÓN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            40,721.40  $            35,359.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ZOILA MESINAS LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $          101,803.50  $            88,398.25 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 TZINTLY COTERA NIETO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.22  $                     11,145.97  $            61,066.10  $            55,729.85 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISAAC JHONATAN SANCHEZ MOLINA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./SA-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            30,915.94  $            27,646.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALDO ALBERTO FLORES FUENTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O./SA-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 30/09/2025 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA O ASISTENTE 

OPERATIVO
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            30,915.94  $            27,646.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA PAOLA HILARIO PALACIOS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          126,872.30  $          108,112.35 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELVIA GABRIELA VILLAR MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/08/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          114,185.07  $            97,301.12 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SHARON LUISIANA HUEHPA ESPINOZA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $          101,497.84  $            86,489.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MONICA APARICIO NICOLAS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SA-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            90,274.52  $            77,663.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESSICA IRIS DOMINGUEZ ALONSO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $          118,046.16  $            99,503.48 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/07/2025 30/09/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA MARIA HERNANDEZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/09/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            71,262.45  $            61,878.78 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/09/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

Periodo de actualización: Trimestral.
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