
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AL LAN  QUIROZ ARIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-51-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALBERTO MONTELONGO PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-52-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALMA ROCÍO  HUERTA HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-53-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA KAREN  MENDIETA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-54-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANAHÍ NATHALY GUADALUPE  SANTILLÁN GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-55-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BEATRIZ ADRIANA  MEDINA GALVÁN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-56-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRENDA GUADALUPE GUZMÁN BOIZO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-57-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLAUDIA IVONNE MARTÍNEZ TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-58-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CONCEPCIÓN JACQUELINE ARGUETA LEDESMA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-59-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIELA SERRANO LICEA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-60-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERIC SALVADOR MELÉNDEZ VIDAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-61-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA SARAÍ VARGAS URIBE MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-62-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HENRY BERMUDEZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEAPYF-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ILIANA MARGARITA MARTÍNEZ RONQUILLO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISMAEL CANSECO ________ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-63-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL DÍAZ RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-64-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 IVÁN BLANCAS SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-65-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAQUELIN OLVERA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-66-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONHATAN PABLO CERECEDO MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KATIA TREJO ALONSO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-67-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS EMMANUEL SOBRINO LAMERÁN HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-68-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MAGALI YANIN ARELLANES MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA DEL PILAR TORRES FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-69-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA GUADALUPE SOTO GONZÁLEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-70-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

CUARTO TRIMESTRE

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
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Partida presupuestal de 

los recursos con los que 
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pactados
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Ejercicio
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Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MAURICIO YUNES RAMÍREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL EDUARDO CHÁVEZ CASTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-71-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OSCAR ANTONIO CHIRINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-72-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 WENDY LÓPEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-73-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YASCARA ZULEYMA GODÍNEZ NUÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEAPYF-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YOLANDA AMBROCIO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-74-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YVONNE JUDITH HERNÁNDEZ CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEAPYF-75-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            20,360.70  $         17,679.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FLOR ARACELI RUIZ PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 30/11/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            50,748.92  $         43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FLOR ARACELI RUIZ PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/12/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            12,687.23  $         10,811.24 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 TANIA CECILIA BEJERO PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-61-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            73,778.85  $         62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARACELI ARCELIA SOLANO MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-62-2025 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            59,023.08  $         49,751.74 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIO SOLIS MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-21-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIANA PEREZ MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-22-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIA BELEN FLORES MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "C"
 $                      17,250.20  $                     15,233.55  $            51,750.60  $         45,700.65 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO FLORES MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-23-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUCIA GALINDO MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.A."A"/SA-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO DE APOYO "A"  $                        8,079.16  $                     21,622.47  $            24,237.48  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELVA ANID OLIVA ARRIAGA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $         96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 THALIA FERNANDA CONTRERAS RAMÍREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $         96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CESAR EDGAR GONZALEZ REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DPYRF-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE DE JESUS SEGURA MORELOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-DPYRF-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FERNANDA DANIELA LUNA  ZEPEDA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SA-DPYRF-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      20,360.70  $                     17,679.65  $            61,082.10  $         53,038.95 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LETICIA MARTINEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $         96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ANGEL AGUILAR MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $         96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SARA YAEL ORTA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $         74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAMANTA RODRIGUEZ ROCHA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-DACPYS-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $         74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA EDITH ALCANTARA MEJIA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-24-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISAAC SÁNCHEZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."A"/UTAJ-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "A"
 $                      45,829.65  $                     37,393.22  $          137,488.95  $        112,179.66 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA KAREN PULIDO HERRERA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $         74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFONSO MARTÍNEZ LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTAJ-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            88,534.62  $         74,627.61 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN MERCADO ESCOBAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/UTAJ-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) COORDINADORA O COORDINADOR 

DE APOYO TÉCNICO "B"
 $                      38,964.01  $                     32,142.38  $          116,892.03  $         96,427.14 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDWIN MISAEL HERNÁNDEZ PÉREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            76,123.38  $         64,867.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VÍCTOR HUGO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ADRIÁN HERNÁNDEZ GONZÁLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AZAREEL SARAI PÉREZ VEGA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALAN GONZÁLEZ RODRÍGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MICHELL BERENICE GARCÍA CARMONA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KENI ROYER SANTIAGO VÁSQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDWIN MISAEL HERNÁNDEZ PÉREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTCSYD-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            73,778.85  $         62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROBERTO SILVANO VILCHIS MURUETA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/UTSI-43-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $         38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YESICA ESPINOSA TAGAL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARCELIA RESENDIZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-OTAIPDPyA-04-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            30,533.10  $         27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALFREDO ALVAREZ BARRIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SE-DAOD-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) TÉCNICA O TÉCNICO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      15,457.97  $                     13,823.12  $            38,644.93  $         34,557.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ GERARDO MARTINEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/11/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIANA JOALY BONILLA BECERRA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DOMINGO CASTRO BOLAÑOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            25,374.46  $         21,622.47 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRAYAN CRUZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAVIER PÉREZ TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ AUGUSTO MARTÍNEZ LUCATERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN MANUEL CASAS DOMÍNGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-DS-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            30,533.10  $         27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMMANUEL ROBERTO ROJAS MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 30/11/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            24,426.48  $         22,291.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISMAEL RAMOS ESTUDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            12,213.24  $         11,145.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO FERIA VALENCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-08-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALENTINA BARROS DUARTE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DVOE-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRENDA ALEJANDRA ORTEGA PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-12-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA MARTÍNEZ MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSUE JUAN GOMEZ ORTEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-DS-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            73,778.85  $         62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELIA AMBRIZ GONZÁLEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARTÍN MAGAÑA VÁZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DVOE-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            63,436.15  $         54,056.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALBERTO MERCADO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-OTAIPDPyA-05-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            30,533.10  $         27,864.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GUSTAVO VELÁZQUEZ RIVAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-09-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA IVONNE RODRÍGUEZ SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-10-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CELINA ANAYA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 31/10/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MÓNICA YARELLI LÓPEZ HERNÁNDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-14-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/10/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARIA DE LOURDES MARTINEZ BECERRIL MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            73,778.85  $         62,189.68 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALEJANDRO GARCIA ANGEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-23-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/10/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            56,421.58  $         48,539.93 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEONARDO AXEL VIZCARRA RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-DS-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            50,748.92  $         43,244.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DOMINGO CASTRO BOLAÑOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SE-13-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,622.47  $            38,061.69  $         32,433.71 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRAYAN CRUZ SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-15-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            33,852.95  $         29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISMAEL RAMOS ESTUDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-07-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $            18,319.86  $         16,718.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA MARTÍNEZ MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            33,852.95  $         29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA IVONNE RODRÍGUEZ SÁNCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-OTAIPDPyA-11-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            33,852.95  $         29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CELINA ANAYA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-17-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            33,852.95  $         29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-2025.pdf


Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los honorarios 

pactados

Tipo de contratación 

(catálogo)

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Ejercicio
Fecha de actualización 

de la información 

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)

Fecha de término 

del contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos 

de servicios profesionales por 

honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

NotaSexo (catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CHRISTIAN EDUARDO RUIZ REYNA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DVOE-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $         38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JAQUELIN OLVERA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            33,852.95  $         29,123.96 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARLA ERICKA OSALDE HOFMANN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     24,875.87  $            44,267.31  $         37,313.81 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR MANUEL ORTIZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-22-03-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $         38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAMANTHA BEATRIZ GONZÁLEZ CORNEJO MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-32-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $         38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ZULEMA GUADALUPE CRUZ CHACÓN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-01-01-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/11/2025 31/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            45,137.26  $         38,831.94 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSÉ GERARDO MARTINEZ SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DAOD-18-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DÍAZ VALADEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-11-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
16/11/2025 15/12/2025 (PERSONA) SUPERVISORA O SUPERVISOR DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,415.97  $            22,568.63  $         19,415.97 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMMANUEL ROBERTO ROJAS MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SE-06-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/

121.f.12/2025/121.f.12-Nota-1-2025.pdf
01/12/2025 15/12/2025 (PERSONA) ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
 $                      12,213.24  $                     11,145.97  $              6,106.62  $           5,572.99 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2025/121.f.12-Nota-2-

2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2025

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2025, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario del

Poder Judicial 2024-2025.

Periodo de actualización: Trimestral.
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