
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 NORMA ADRIANA VARGAS RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-01-02-2026
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-010325-20 ZULEMA GUADALUPE CRUZ CHACON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 LUCIA DEL PILAR GONZALEZ BARRON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 VICTOR MANUEL MAQUEDA BALTAZAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-01-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 ERICK SANCHEZ VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 QUETZAL MATUS SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-01-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 ELIZABETH VAZQUEZ MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072036-20 NORMA LIZETH HERRERA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072036-20 GRACIELA MENDOZA DELGADILLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-01-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 JESUS FRANCISCO CRISTOBAL GOMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-01-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 DELIA GUADALUPE TORRES ENRIQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072036-20 JOSE AGUSTIN MORIN HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-01-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 NANCY DOLORES NUÑEZ MIRAFUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-01-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 MALENY ALEJANDRA TRIGOS MATA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 HUGO HERNANDEZ ESPARZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-01-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072002-20 IVAN SANCHEZ VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-01-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1301-136-072036-20 MARIA DEL CARMEN RIVERA SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-01-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 BLANCA VERONICA GARCIA RESENDESS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 MARTHA ISABEL ROLDAN SALAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-010326-20 RICARDO GILBERTO CINTA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 JUAN CARLOS  BARCENAS  AGUILAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 ALMA LAURA RUIZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072037-20
MARTHA 

GUADALUPE
CARDENAS ROSALES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 

ORGANIZACION ELECTORAL
16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 OSWALDO MANUEL GARCIA PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-02-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072037-20 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ AYALA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-02-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072037-20 OSCAR GARCIA DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-02-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 NANCY GARCIA HAM MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 LAURA ABIGAIL DOMINGUEZ HAM MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de

Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 INGRID MONSERRAT CARMONA ROSAS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 LIZBETH MORALES MALDONADO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-02-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 ANGEL GONZALEZ ARIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-02-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072003-20 ARTURO VELAZQUEZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-02-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1302-136-072037-20 RENATA  ROJAS VALADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-02-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 ANA LIMON VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 DEVORA YUNUETT REYES VILLAMIL MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-03-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 ALMA ROSA SEGURA GARDUÑO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-03/01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-010327-20 JUAN MIGUEL ORTIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 MIROSLAVA LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072038-20 REBECA ELIZABETH ALMARAZ RIVERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios 

(Direcciones Distritales)

Sexo 

(catálogo)
Número de contrato

PRIMER TRIMESTRE

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Fecha de actualización 

de la información 
Nota

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Monto total 

neto a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

Hipervínculo a la normatividad 

que regula la celebración de 

contratos de servicios 

profesionales por honorarios

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Monto total 

bruto a pagar

Servicios contratados (Redactados con 

perspectiva de género)
Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Tipo de 

contratación 

(catálogo)

Hipervínculo al contrato Fecha de inicio 

del contrato

Fecha de término 

del contrato

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Nombre de la persona contratada
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072038-20 VIRIDIANA KERIGMA HERNANDEZ ARUMIR MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-03-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 MELISSA BERENICE OROZCO MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 FERNANDA MEZA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-03-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303136-072004-20 JESUS ALEJANDRO CHAVEZ SEPULVEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-03-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTRORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303136-072004-20 CORAL RAMIREZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-07-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $      33,342.15  $      30,517.43 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 JESUS CHAVEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 NAYELLI CITLALIC DOMINGUEZ FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 IRVIN ALEJANDRO MARTINEZ FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 YAZMIN VANESSA SANDOVAL VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20
SEBASTIAN 
RODRIGO

SEGURA GARDUÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072038-20 ELVIRA CAMPIÑA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-03-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 16,230.87$                $               14,607.48  $      32,461.74  $      29,214.96 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 ADANELY VAZQUEZ DURAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-03-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/03/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      24,346.31  $      21,911.22 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1303-136-072004-20 FERNANDA MEZA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-03-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/03/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 ADRIANA LETICIA HERNANDEZ ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-010328-20 KAREN ARLETTE RAMIREZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072039-20 EBER CONTLA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      64,923.48  $      58,429.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 YOLANDA AGUILAR HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072039-20 LUISA GARCIA GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 LUIS ANGEL RANGEL GALVAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPCIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     113,363.31  $     103,759.25 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304 136-072039-20 ELSA ADRIANA VILLEGAS MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 MITZY ABIGAIL ORDOÑEZ DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 ISRAEL ROSAS REYES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 PATRICIA MENDOZA GALVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304 136-072039-20
TOLNAHUAC 

EHECATL
HERNADEZ AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304 -136-072005-20 SHARELY CARREÑO LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 28/02/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $      18,112.71  $      16,132.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 VANESSA HERNANDEZ LUGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/03/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 LUIS ANGEL RANGEL GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-04-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/03/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      32,461.74  $      29,214.96 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 VIOLETA YESENIA PARRA GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-010329-20 ARACELI RUANO HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 JOSE EDUARDO SEGOVIA BARCENAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 JORGE GARCIA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 IVONNE DORALI GARCIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072040-20 PATRICIA VALDIVIESO TREJO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 ERICK ARTURO SANTAMARIA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072040-20 EDUARDO ISKANDER RODRIGUEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072040-20 ALEXIS EMILIO ROGRIGUEZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-05-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 CARLA XIMENA ACEVEDO TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 NELLY AIDEE GARCIA BUREOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 YAIR ULISES BRAVO HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 ROCIO AIDEE CASTREJON LARA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 MISAEL KIM LOZADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072006-20 GABRIELA GONZALEZ GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-05-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1305-136-072040-20 JENNIFER ALIN MONTOYA MONTES MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-05-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 LILIA ARCEO ROCHA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 LUCIA LINARES VIGUERAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-010330-20 GUSTAVO GUERRERO MORENO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 AMADO CHAVEZ NIETO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 MARIA DEL ROSARIO CERVANTES HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072041-20 NORMA LOPEZ BAEZA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 LUIS ARTURO GUTIERREZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072041-20 JOSE LUIS MORALES CABELLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072041-20 DIANA XOCHITL ORTIZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-06-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 JOSE FREDDY RIVERO HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 MARTHA FERNANDA RIVAS DOMINGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 EVAN CALEB AQUINO JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 EDITH CECILIA GUEVARA FRANCO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 RANDY MITCHEL ESTRADA ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 ZULIGNY OLIVA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./06-01-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      26,673.72  $      24,413.94 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072041-20 ZULIGNY OLIVA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-06-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 31/03/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $        4,284.28  $        3,997.64 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 ALEJANDRA IVONNE PIÑON OLVERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-06-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/03/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 MARIBEL SANCHEZ VALENCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-010331-20 CLAIRE KARINA MUÑOZ ILLESCAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ARTURO ARAIZA MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     172,070.75  $     153,255.71 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ALMA IRIS MEZA SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-07-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072042-20 ADRIANA SILVA BASTIDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-07-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 JOSE ALFREDO DIAZ ELIZALDE HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072042-20 JUAN MARTIN NARANJO TELLEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072042-20 ERIKA RIVERA NAPOLES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-07-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ROSALIA FLORES NORIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ALICIA REYNOSO AMADO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-07-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072008-20 ABIGAIL SARAI RANGEL RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-07-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1307-136-072042-20 ANA LAURA GUTIERREZ RESENDIZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-07-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 VANIA ABIGAIL MORALES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 SANTA GABRIELA HERNANDEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 ROGELIO JIMENEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 BEATRIZ ADRIANA  MANTEROLA ORTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 KARLA ALEXANDRA LUNA POMPA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-08-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 JOSE CARLOS SANCHEZ GONZALEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-08-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 ALFREDO CANTORAN GUZMAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 BENJAMIN VILLEGAS SORIANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-08-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 PAOLA  BARAJAS MONDRAGON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 MARISOL FABIOLA OROZCO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 KARLA MICHELL GARCIA LAGUNA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-08-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 PEDRO NIETO ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-08-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1308-136-072009-20 KAREN VANESSA BERMEO GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-08-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-010333-20 LIZETH BELINDA ARCE MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 MELINA VITE GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 ADRIAN OSWALDO CERVANTES ARISTA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-071020-20 DIANA RAMIREZ MARIN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20
MERCEDES 
GUADALUPE

SANVICENTE ORDAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-071020-20 JORGE EFRAIN VAZQUEZ BASTOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-09-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 EMMANUEL OLVERA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-09-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 GLORIA LETICIA BECERRA QUIROZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-09-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 ETAN GIVRAN DELGADO CID HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 LEVI JONATHAN CUEVAS ALVARADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 KARINA DIAZ ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-09-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 NOHEMI VAZQUEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-09-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 VERONICA PINZON CERON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 ANGELICA PATRICIA NAVA SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-010334-20 CARLOS ALONSO VEGA GURIDI HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 JEANNETTE PAOLA NARVAEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072045-20 JIMENA GOMEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 EDDSON YAMILL AYALA CARBAJAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-10-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072045-20 RICARDO SANCHEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-10-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072045-20 FERNANDO GONZALEZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 PALOMA JOSIE LEDESMA RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 SAMANTHA BEATRIZ GONZALEZ CORNEJO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 ELIAS URIEL NERI FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-10-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 JACQUELINE YADIRA MEDINA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072011-20 XOCHITL JUDITH RAMOS GUZMAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-10-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      46,679.01  $      42,724.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072045-20 VICTOR HUGO ARAIZA CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-10-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 INGRID VIRIDIANA  LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-010335-20 NAYELI ALVARADO CORTES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 ALEJANDRO RESENDIZ NIETO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 KARINA DELLANEY CASTILLA NAVARRO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-11-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072046-20 ARELIZ AMPARO MARQUEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-11-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $     162,308.70  $     146,074.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 ANTONIO COLIN TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072046-20 ENRIQUE SANTIN OLIVARES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $     162,308.70  $     146,074.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072046-20 DEYANIRA ADRIANA MILLAN JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-11-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 EDGAR CEBALLOS SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 AMSI NALLELY MARTINEZ BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 DORA GEORGINA PEREZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-11-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072012-20 MAURICIO ALBERTO GUTIERREZ TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-11-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf


2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1311-136-072046-20 ANA ERICKA PEREZ MOLINA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-11-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 NORMA GABRIELA 0 CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-010336-20 MARIA EUGENIA VARGAS LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 NORMA ANGELICA GERMAN LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 ANGELICA ANAHI BARRIOS PINEDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-12-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072047-20 ARANTXA REGINA SERRALDE CHAVEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-12-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 ENRIQUE PEREZ ALCANTARA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072047-20 ALEJANDRO OLVERA VARGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 FRANCISCO JAVIER CRUZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 MONICA GOMEZ CRUZALEY MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 ABRAHAM GODINEZ RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-12-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072013-20 LAURA ITZEL VERGARA BAUTISTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-12-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072047-20
DESIREE VANESSA 

LAZARA
CORDERO PIÑEIRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-12-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 MARA ALEGRIA CORRALES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 GLENDA KARINA MENDOZA HEREDIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-13-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-010337-20 JORGE ARROYO MORA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 LUIS EMILIANO DURAN RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 VALERIA CRUZ SUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-13-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 MARGARITA MORALES GAYOSSO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-13-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 AGUSTIN GONZALEZ MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072048-20
EZEQUIEL 

ALEJANDRO
CAVAZOS MACAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 

ORGANIZACION ELECTORAL
16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072048-20 FERNANDO PALMA GALLEGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-13-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 ALEJANDRA CASTILLO VERTIZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 DIANA GUTIERREZ TOVAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 JESUS SANDOVAL ROJAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 ANGEL DAVID SALAZAR SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 LIZBETH BERENICE GARCIA HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 LORENA GALDAMEZ MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072048-20 EDUARDO ARTURO RIVERA BURGOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-13-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1313-136-072014-20 MARGARITA MORALES GAYOSSO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-13-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $        6,668.43  $        6,103.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-010338-20 NATALIA MACHORRO CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 LILIA RODRIGUEZ CALVA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 ALLAN  ISMAEL ALCARAZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 LUIS GUILLERMO GARCIA VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 SANDRA ITZEL MARTINEZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072049-20 IVONNE ZEFERINO GABRIEL MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 CIRO MARIN APARICIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072049-20  JUAN MANUEL MACEDO MANRIQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072049-20 ALBERTO MONTELONGO PEÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-14-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 JAQUELIN OLVERA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 LAURA NALLELY JUAREZ GALICIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf


2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 TERESA DE JESUS  CENTENO VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 FREDDY AMAYA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 FRANCISCO JAVIER RAMIREZ MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072015-20 VALERIA ISABEL SANCHEZ ZUÑIGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-14-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1314-136-072049-20 JACQUELINE HUERTAS ALONZO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-14-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 ANA LUISA DAVIANA GONZALEZ CORONADO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-15-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 FRIDA NICOLE SANDOVAL GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-010339-20 GERARDO JIMENEZ RIVERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 ROSA ANGELA GONZALEZ GRANADOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072050-20 KARLA WENNAHELE HERNANDEZ FIGUEROA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 EDGAR JONATHAN MIRANDA FRANCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-15-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072050-20 ERICK ISMAEL MARTINEZ DE JESUS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-15-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072050-20 JESUS MACARIO MARTINEZ PATIÑO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-15-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 IVONNE MONDRAGON GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 ANGELICA ALICIA DIAZ CERVANTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-15-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 MISAEL TONATIUH ROMAN SALINAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-15-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 CLAUDIA IVETH VARGAS VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 HUGO ENRIQUE GALEANA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-15-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072050-20 ARTURO LICONA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-15-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 ADRIANA ALCANTARA CONRADEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 YENI NAVA CAMACHO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-010340-20 CHRISTIAN IVAN DIONISIO CALDERON HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 RAUL ESPINOSA CERVANTES HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 DIANA VANESSA HEREDIA ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072051-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
OLVERA LARA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 

ORGANIZACION ELECTORAL
16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 AXEL OLVERA ARANDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-16-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072051-20 BENJAMIN REYES MAGUELLAR HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-16-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072051-20 JAIME ESQUIVEL VILLICAÑA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-16-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 MAGALLY PRICILLIA MEDINA QUIROZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 JACQUELINE LINARES BRAVO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 MARIA DEL PILAR GOMEZ LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-16-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 BENJAMIN ALVAREZ COVARRUBIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-16-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 JUAN EDUARDO REYES TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-16-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072017-20 BLANCA RUTH KING NAVARRETE MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-16-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      46,679.01  $      42,724.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072051-20 ARIANA MARQUEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-16-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-010341-20 MONICA LIZBETH ZUÑIGA HERREMAN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 ANGEL SAMUEL CORTES TAPIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 FLOR SOLIS GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072052-20 MONSERRAT RUIZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072052-20 CLAUDIA LOPEZ GABINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-17-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 SALVADOR ULISES PEREZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-17-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072052-20 HAIDEE LEYVA PINACHO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-17-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072052-20 VICTOR MANUEL ORTIGOZA BARBOZA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 KRISTELL MOLINA VARELA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 DOLORES PATRICIA MEDINA YAÑEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072052-20 MARIA DEL CARMEN ESPINOZA FRANCISCO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-17-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ MELENDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/03/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $      36,225.42  $      32,264.36 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 HECTOR HUGO SANCHEZ MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/03/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-010342-20 NITZIA ABIGAIL JARDON MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 GABRIELA LARA VIVAS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 ANDRES ARMANDO OLVERA MORALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 JAIME REYNOSO CHAVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 LAURA CASTRO LEON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-18-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072053-20 XIMENA CORREA ARCINIEGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-18-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 ANIBAL QUINTANA ROSAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072053-20 SEDKI DAMIAN OLMEDO TLAXCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072053-20 ELIAS MORENO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-18-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 ERICA SALOME AZPEITIA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 ANGELES CITLALLI VALDEZ CASTILLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 BEATRIZ REYES HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 PABLO CESAR VALDEZ BEDOLLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-18-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 JOSE ALFREDO CORREA ARCINIEGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-18-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072019-20 VIRIDIANA OLALDE OCAMPO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-18-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1318-136-072053-20 SAUL AYALA SOTO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-18-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 EDNA FABIOLA VALLE GALINDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-19-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 JESSICA CALDERON PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-19-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-010343-20 ANA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-19-14-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 ADIR FERNANDO VICENTEÑO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-19-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 VICTOR JAVIER LOPEZ ROMERO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-19-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 ITZEL ANDREA PEREZ BENITEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-19-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072054-20 FRIDA DANIELA ADAME LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-19-13-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 JUAN PABLO ARROYO VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-19-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072054-20 ERIC MARTINEZ JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-19-15-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072054-20 IVETTE DE JESUS CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-19-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072054-20 ANA CECILIA GIL JIMENEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-19-07-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 JUDITH VIVIANA NUÑEZ SANCHEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-17-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 DANTE RICARDO LOPEZ RETANA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-08-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 NORMA JUAREZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-09-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 MELINA AMAIRANI PALMA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-10-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 JOSE ERNESTO MIRELES PAQUINI HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-11-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 LUIS JASIEL CARDOSO VILLA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-12-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072054-20 ARELI GARCIA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-19-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 QUETZALIZTLI MANRIQUEZ MONTIEL MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-16-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $        6,668.43  $        6,103.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 LETICIA TORRES LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-010344-20 SHEYLA QUIROGA ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 JUAN MANUEL CHAVERO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 RODOLFO AGUILLON GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 MARISOL MUJICA BOCANEGRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-20-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 GERARDO ALFREDO LOPEZ PEDRAZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 JOSE LUIS CONCHA RIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 NANCY JIMENEZ PUEBLA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072055-20 JENNIFFER TORRES REYES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-20-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 ANDRES ALVAREZ YAÑEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 SUSANA NARVAEZ MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 PABLO ROBERTO GARCIA TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-20-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 BRENDA GISEL HERNANDEZ MEJIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-20-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072021-20 IRMA MARISOL SANCHEZ MEJIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-20-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1320-136-072055-20 RAQUEL ALCANTARA NARVAEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-20-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20
MARIA TERESA 

GUADALUPE
INIESTRA GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL
18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 DIANA MALDONADO GALVEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 JENYFER VAZQUEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 YATZIL MARTINEZ VERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 DENISSE SHADANY RICO CARRASCO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-21-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 TANIA GUADARRAMA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-21-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 JAZMIN CAROLINA GARCIA ALVARADO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 YVONNE FABIOLA BADILLO TAMAYO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-21-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 SILVIA LILIANA LOPEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 CELIA GUADALUPE LOPEZ BOCHE MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-21-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 JOSELYN ORTIZ RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-21-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 ANTONIO ACOSTA TORRES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-21-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1321-136-072022-20 ALEJANDRO GRANADOS CARRILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-21-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 ITZEL ORQUIDEA PICHARDO AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-010346-20 ANGELES AVILA AGUILAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 JOSE ANTONIO VELAZQUEZ VENEGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 LILIANA MARLENE CRUZ LOZANO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-22-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072057-20 EDITH ADRIANA MEDINA SALINAS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-22-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 JUAN CARLOS HERNANDEZ PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072057-20 ENRIQUE JUAREZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072057-20 DIANA LAURA PEÑALOZA CLEMENTE MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-22-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$                $               14,607.48  $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 ERIKA BASTIDA VILLALOBOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 SOFÍA ARANZA CÓRDOVA GARZÓN MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-22-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      33,342.15  $      30,517.43 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 JORGE ISRAEL SANCHEZ PACHECO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 KAREN PINEDA NAVA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-22-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 MARIANA ALINE ORTIZ JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072057-20 VIANEY HERRERA ZAMORA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-22-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1322-136-072023-20 FATIMA ELIZALDE IBARRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-22-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 24/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      10,669.49  $        9,765.58 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 PATRICIA ZENTENO MONTIEL MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 LIZBETH GONZALEZ ESPINOZA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 LUIS ALBERTO HERNANDEZ REYNEROS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 ALEJANDRO GARCIA ANGEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 ANGELICA SAUCEDO DIAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072058-20 IVONNE JAZMIN MEZA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 SALVADOR ALCANTARA BARRON HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072058-20 LUIS FERNANDO AMAYA MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072058-20 MARGARITA ZAMORA BALBUENA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-23-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 AGUSTIN GUTIERREZ GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 NOELIA MORELOS SOSA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 MARISELA HERNANDEZ REYNEROS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20
MARIA DE LOS 

ANGELES
RUIZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 

ESPECIALIZADO "A" (PC)
13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 YAMILE RODRIGUEZ TENORIO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 CESAR AUGUSTO GONZALEZ BARRADAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 ROBERTO DE LA TORRE SUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      46,679.01  $      42,724.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072058-20 PAMELA GEORGINA MEZA CASTAÑEDA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-23-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1323-136-072024-20 PATRICIA ZENTENO MONTIEL MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-23-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 16/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $        7,112.99  $        6,510.38 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 HEIDE ISABEL  ROQUE HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-010348-20 CLAUDIA CRUZ ESPINOSA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 HERVEEN  REYES MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 CECILIA HERNANDEZ FERRA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072059-20 CINTHIA NEFFERTITY FLORES SANTOYO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 AXEL EDGAR  GUZMAN  RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-24-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072059-20 CESAR URIEL SANCHEZ SALGADO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-24-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 PAULINA  BARAJAS MONDRAGON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 DANIEL MENDOZA BOCANEGRA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 ANDIE BRITHANY MORENO MUJICA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 DEJANIRA  ALVAREZ DOMINGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-24-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 VICTOR  ACOSTA HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-24-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072059-20 JESSICA JOSELIN GARCIA SALINAS MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072025-20 STEPHANIE TANIA FERNANDEZ OJEDA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-24-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 25/03/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $        5,410.29  $        4,869.16 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 ELDA KARINA ROSAS SILVA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 DANIELA VELAZQUEZ MORENO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-010349-20 ERICK MICHAEL BAUTISTA LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 CARLOS IRVIN SANTIAGO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 BRENDA MICHELLE MEDINA ROA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072060-20 LORENA RAMIREZ HUERTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 JONHATAN PABLO CERECEDO MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072060-20 OSCAR GUZMAN SANTILLAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072060-20 ILIANA MARGARITA MARTINEZ RONQUILLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-25-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 EDGAR DANIEL SANTOYO GUTIERREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 ANGEL JIMENEZ CASTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 ANDREA RAMIREZ FLORES MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072026-20 JULIANA HERRERA CELIS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-25-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1325-136-072060-20 LIZET ILEANA NARANJO XOSPA MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-25-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ADRIANA GARCIA TELLO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      72,450.84  $      64,528.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 RAMON YARZA MIRANDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-010350-20 JOSE RAMON ARENAS MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ANA BERTHA HERNANDEZ VALERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ALAN DEL VALLE MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 CARLOS MARIN CORIA ANGULO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 EDGAR AGÜERO RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072061-20 JAQUELINE TOVAR ROMERO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-26-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 REBECA ITZEL HERNANDEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 JANETH CAMACHO PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ZUNEM FERNANDA BAILON PALMA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 CESAR IVAN CORREA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20
VIRGINIA 

GUADALUPE
MEJIA AGUILERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 

ESPECIALIZADO "A" (PC)
13,336.86$               12,206.97$                 $      46,679.01  $      42,724.40 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 BRIAN ALEJANDRO MOLINA TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-26-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ABRAHAM GUTIERREZ PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/03/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                13,336.86$       12,206.97$       
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 MARIA DE JESUS CASTAÑEDA MORALES MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 20/03/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$               16,132.18$                 $      12,075.14  $      10,754.79 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 ISAAC ELI DIAZ MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $        6,668.43  $        6,103.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 BLANCA ERIKA CARRANCO LUNA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $        6,668.43  $        6,103.49 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 ANA LAURA GUZMAN MORAN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-010351-20 KARLA FERNANDA UGALDE VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 JOSE LUIS MARTINEZ CURIEL HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 JOSEFA LUCIA LUENGAS ISLAS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072062-20 AMERICA CITLALI VALENCIA MUÑOZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-27-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 JOSE AARON ESCOBAR RUIZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-27-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072062-20 ULISES HERNANDEZ BAÑUELOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072062-20 HERMENEGILDO PEDRO SANTIAGO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-27-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 SANDRA LILIA CLAUDIS PASCUAL MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 LIZBETH LUCERO GARCIA RAMIREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072028-20 FABIAN BENJAMIN AGUIRRE ALOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-27-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1327-136-072062-20 JOSE EDUARDO MENDOZA ABARCA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-27-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 LUCY REYES CARREON MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 ANA LILIA DIAZ LANDA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-010352-20 MARCO IVAN ROCHA SANCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 MIGUEL ANGEL GRANADOS PANTOJA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$               16,132.18$                 $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 NOE VILLA GENIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 NOHEMI HERNANDEZ VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-28-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072063-20 MAIRA ELIZABETH GONZALEZ RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-28-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072063-20 LAURA XIMENA PEREZ SEVERIANO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-28-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 MARIA CRISTINA VICENTEÑO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20
FRANCISCO 

RICARDO
ALDRETE ROSALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO "A"
13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 EVELYN ADRIANA ROSAS YLLESCAS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 PATRICIA CRUZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-28-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20 TAYDE LAURA FUENTES CRISTERNA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-28-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072063-20
ALEJANDRA 
YETLANESI

CASTRO VALVERDE MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-28-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072063-20 VICTOR ROSAS SALVADOR HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-28-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 18/03/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      17,853.96  $      16,068.23 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 MARTHA LIBRADA MORA GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 BEATRIZ EUGENIA GUTIERREZ BARBOSA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-29-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$               16,132.18$                 $      81,507.20  $      72,594.81 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 MARIA ELIZABETH CABRERA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-29-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     172,070.75  $     153,255.71 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-010353-20 ALEJANDRO VILLAGARCIA JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ALEJANDRA PAULET MARTINEZ MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072064-20 ALONSO JESUS SANCHEZ COBOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072064-20 LUIS ANTONIO SALAZAR REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-29-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 MARIA JOSE OROZCO VARELA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E./DD-29-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $     162,308.70  $     146,074.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072064-20 CAROLINA CERVANTES BECERRIL MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-29-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 SELENE YASMIN SOSA MONTOYA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 NICTE ALHELI GARCIA ESCAMILLA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 YAZMIN TORRES GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 DANIELA MENA PADILLA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-29-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      46,679.01  $      42,724.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072064-20 KAREN DANIELA QUEZADA CASTRO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-29-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 DENIS ANAY CURIEL RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $        9,056.36  $        8,066.09 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 ARTURO ARAIZA MUÑOZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-29-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$               16,132.18$                 $        9,056.36  $        8,066.09 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1329-136-072030-20 MARIA ELIZABETH CABRERA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-29-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/02/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $        8,115.44  $        7,303.74 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARIANA FLORES REYNOSO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-010354-20 MARIA ELENA RAMIREZ AVILA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-30-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 CLAUDIA ITZEL XOCHIPA CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-30-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 EDUARDO MIGUEL HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$               16,132.18$                 $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARIA DE JESUS RAYO AGUIRRE MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 EDNA VERONICA ARENAS MENDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-30-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072065-20 MARIA DEL PILAR RAMIREZ DE LA TORRE MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072065-20 EDUARDO FUENTES VARGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072065-20 DOLORES MARISOL SANCHEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-30-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 RICARDO ARTURO ROMERO RIOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO 
JURIDICO (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20
GERALDINA DE 

JESUS
GOMEZ RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-07-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 

ESPECIALIZADO "A" (PC)
13,336.86$               12,206.97$                 $      40,010.58  $      36,620.91 

NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 EVELYN ALVAREZ NORMANDIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-2026.pdf


2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARCOS LOPEZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 JENNY CABRERA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MAYRA ABIGAIL MEDINA BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 ALFONSO RUVALCABA FLORES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MARCO ANTONIO ROMERO CRUZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072065-20 ITZEL LOPEZ GUTIERREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-30-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 PATRICIA PALACIOS DE SANTIAGO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-31-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 CARLOS RAMIREZ LOERA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 JOSE HECTOR CASTILLO MOSQUEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 YOLANDA HERNANDEZ BRAVO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-31-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      64,923.48  $      58,429.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 YARALITZTH MARTINEZ PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 BERTHA HERNANDEZ CARRILLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 LUIS ALBERTO ORTIZ MARTINEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-31-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 ANAYELI PEREZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-31-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      32,461.74  $      29,214.96 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 ANGELA MARIANA TORRES MEDINA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 VALERIA PADILLA MENDIETA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 KAREN MARQUEZ SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 NORMA ELENA VALVERDE HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 ARISTEO SANTIAGO GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 ALEJANDRA RAMIREZ CRUZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-31-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      29,989.93  $      27,983.48 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-010355-20 DIANA ELIZABETH SERVIN RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA

18,112.71$               16,132.18$                 $     172,070.75  $     153,255.71 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 MARIA ANTONIETA ROSAS LANDEROS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      72,450.84  $      64,528.72 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 DIANA ELIZABETH SERVIN RUIZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 28/02/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      18,112.71  $      16,132.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-010355-20 DELFINA CORRAL PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-31-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 21/02/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $      12,678.90  $      11,292.53 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 MARIA ANTONIETA ROSAS LANDEROS MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-31-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 28/02/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $        8,115.44  $        7,303.74 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 ISAAC LOAMMI LEMUS ESTRADA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 21/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $        9,335.80  $        8,544.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 SILVIA CELORIO AGUILERA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-010356-20 GABRIELA FRANCO PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 JESSICA SERRANO PRUDENTE MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CORREA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-32-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/08/2026 (PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 
"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$               16,132.18$                 $     126,788.97  $     112,925.26 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 PAULINA ISABEL CARMEN GALEANA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 MAURICIO ANTONIO RODRIGUEZ CHAVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-32-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072067-20 MAURICIO LOZANO MASSES HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 ELIZABETH FLORES PAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-32-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      64,923.48  $      58,429.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072067-20 ERIKA SANCHEZ OSORNIO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-32-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 LIZBET SANDOVAL BRAVO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 JOANA MONSERRAT CRUZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      33,342.15  $      30,517.43 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 JEANY ANGELICA CORREA PEREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 CARLOS FRAGOSO PEREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 BRENDA GARCIA MARQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 ERIKA HERNANDEZ OLVERA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADA "A"

13,336.86$               12,206.97$                 $     140,037.03  $     128,173.19 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.
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2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 JESUS ROBLEDO LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 ANTONIO BALTAZAR LUCRECIO HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-07-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      46,679.01  $      42,724.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072067-20 JOSUE ABRAHAM MORAN DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-32-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072067-20 ANA GABRIELA TELLEZ MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-32-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 28/02/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $        8,115.44  $        7,303.74 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1332-136-072033-20 ELIZABETH FLORES PAZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-32-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 28/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      13,336.86  $      12,206.97 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 LESLIE ISABEL CARAPIA CADENA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$               16,132.18$                 $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-010357-20 CAROLINA CORTEZ MONTAÑO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". E.C./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) TECNICA ESPECIALIZADA 
"C" DE EDUCACION CIVICA 

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 EDUARDO PIÑA CASTILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/11/2026
(PERSONA) TECNICO ESPECIALIZADO 

"C" DE PARTICIPACION CIUDADANA 
PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$               16,132.18$                 $     181,127.10  $     161,321.80 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 SARAHI XITLALIC CABRERA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072068-20 ALICIA CRUZ JARDINES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 SERGIO LUNA DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      81,154.35  $      73,037.40 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072068-20 JOSE FELIPE GOMEZ LOPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVO DE 
ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$               14,607.48$                 $      73,038.92  $      65,733.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072068-20 ALEXIA ITZEL RODRIGUEZ ALBARRAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA

16,230.87$               14,607.48$                 $      56,808.05  $      51,126.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 ANA BEATRIZ SALGADO FUENTES MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA 
JURIDICA (PC)

16,230.87$               14,607.48$                 $     170,424.14  $     153,378.54 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,

se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 CLARA AMAYA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      40,010.58  $      36,620.91 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 ROCIO RODRIGUEZ ALCALA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 PATRICIA LAZARO AVALOS MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $      53,347.44  $      48,827.88 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 ARMANDO SALAZAR BRITO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/02/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" 

13,336.86$               12,206.97$                 $     133,368.60  $     122,069.70 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072068-20 MARIANA MARTIÑON GUERRERO MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                 7,995.28$                   $      17,137.10  $      15,990.56 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1333-136-072034-20 ARMANDO SALAZAR BRITO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-33-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 16/02/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO "A" (PC)

13,336.86$               12,206.97$                 $        7,112.99  $        6,510.38 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

Perido de actualización: Trimestral.
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