
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MARIA ELENA RIOS VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 01-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        166,210.32  $      142,037.88 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MANUEL MICHEL GALICIA MELO HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 02-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        166,210.32  $      142,037.88 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 BRAYAN DAVID GUILLEN ATEMPA HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 03-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "A" 2  $                11,181.54  $                10,323.97  $          67,089.24  $        61,943.82 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 AXEL JAFET SANCHEZ HERNANDEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 04-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "A" 2  $                11,181.54  $                10,323.97  $          67,089.24  $        61,943.82 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 JOSE ALEJANDRO GUILLEN ATEMPA HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 05-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "B" 4  $                 5,175.95  $                 4,882.52  $          31,055.70  $        29,295.12 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ELIZABETH HUERTA ATEMPA MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 06-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "B" O ASESOR 
"B" DE PARTIDO POLÍTICO 3

 $                27,859.68  $                23,797.20  $        167,158.08  $      142,783.20 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MARIA DE LA LUZ AURORA DIAZ ORTEGA MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 07-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "B" 1  $                10,648.25  $                 9,848.71  $          63,889.50  $        59,092.26 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ALONDRA MARGARITA GOMEZ ZERON MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 08-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) SECRETARIA ADJUNTA  O 
SECRETARIO ADJUNTO "A" 3

 $                16,836.59  $                15,104.65  $        101,019.54  $        90,627.90 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ANA LILIA CARRASCO CRESPO MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 09-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        166,210.32  $      142,037.88 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MA. DEL CARMEN MELENDEZ HERNANDEZ MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 10-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "A" 3  $                10,769.73  $                 9,956.97  $          64,618.38  $        59,741.82 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 CONCEPCION RODRIGUEZ GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 11-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA O ASESOR DE 
PARTIDO POLITICO "A" 3

 $                40,501.82  $                33,627.97  $        243,010.92  $      201,767.82 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 SANDRA ERENDIRA MORALES FRAUSTO MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 12-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        166,210.32  $      142,037.88 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 JAIME ROJAS PUEBLA HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 13-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "B" O ASESOR 
"B" DE PARTIDO POLÍTICO 3

 $                27,859.68  $                23,797.20  $        167,158.08  $      142,783.20 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ENRIQUE JUAREZ OJEDA HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 14-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/01/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "B" O ASESOR 
"B" DE PARTIDO POLÍTICO 3

 $                27,859.68  $                23,797.20  $        167,158.08  $      142,783.20 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MAURICIO EDUARDO MACIAS VAZQUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S.P.P.- 15-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/02/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        138,508.60  $      118,364.90 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ANA DANIELA PEDRAZA LARIOS MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 16-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "A" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                47,929.78  $                39,308.88  $        191,719.12  $      157,235.52 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ANA VICTORIA NARVAEZ MENDOZA MUJER C.P.S.H.A.S.G.P.- 01-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE "A" 3  $                10,769.73  $                 9,956.97  $          43,078.92  $        39,827.88 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 LUCIA MARTINEZ BOHORQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S.G.P.- 02-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) SECRETARIA ADJUNTA  O 
SECRETARIO ADJUNTO "A" 3

 $                16,836.59  $                15,104.65  $          67,346.36  $        60,418.60 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 BENJAMIN JIMENEZ MELO HOMBRE C.P.S.H.A.S.G.P.- 03-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        110,806.88  $        94,691.92 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 CARLOS MAURICIO MARTINEZ ALCANTARA HOMBRE C.P.S.H.A.S.G.P.- 04-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) SECRETARIA ADJUNTA O 
SECRETARIO ADJUNTO "B" 3

 $                13,760.45  $                12,562.78  $          55,041.80  $        50,251.12 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 IVAN ALEJANDRO CUELLAR JIMENEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S.G.P.- 05-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) SECRETARIA ADJUNTA O 
SECRETARIO ADJUNTO "B" 3

 $                13,760.45  $                12,562.78  $          55,041.80  $        50,251.12 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 TOMAS PAEZ PAEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S.G.P.- 06-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        110,806.88  $        94,691.92 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 GEOVANNA ROBERTO BECERRIL MUJER C.P.S.H.A.S.G.P.- 07-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        110,806.88  $        94,691.92 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 FERNANDO CUELLAR REYES HOMBRE C.P.S.H.A.S.G.P.- 08-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

01/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $        110,806.88  $        94,691.92 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.

2026 01/01/2026 31/03/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 ROSALIA CORREA ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S.G.P.- 09-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

16/03/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA "C" O ASESOR 
"C" DE PARTIDO POLÍTICO 1

 $                27,701.72  $                23,672.98  $          96,956.02  $        82,855.43 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

31/03/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026.
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