
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304 -136-072005-20 GUILLERMINA NAVARRETE ZAMORA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 30/11/2026

(PERSONA) TÉCNICA/O 
ESPECIALIZADA/O C" DE 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA 
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     144,901.68  $     129,057.44 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 PEDRO MARTINEZ ESTUDILLO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
DE CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      48,692.61  $      43,822.44 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 LUIS ANGEL RANGEL GALVAN HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     113,363.31  $     103,759.25 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1304-136-072005-20 BRENDA SHADAY RUIZ SORIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-04-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      26,673.72  $      24,413.94 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072007-20 ZULIGNY OLIVA LOPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./0606-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      26,673.72  $      24,413.94 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1306-136-072041-20 JUAN MANUEL QUIROZ DIAZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-06-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      12,852.83  $      11,992.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 KARINA DIAZ ALVAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-09-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

18/04/2026 15/12/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O (PC)

16,230.87$                $               14,607.48  $     128,223.87  $     115,399.09 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 ANA DANIELA VILLANUEVA PADRON MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-09-05-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIÍDICA/O 

16,230.87$                $               14,607.48 16,230.87$        $      14,607.48 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 LUIS ALFONSO MONTOYA ANDRADE HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-09-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

04/05/2026 31/05/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $      24,346.31  $      21,911.22 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072010-20 LEYSLETH CASTILLO UBALDO MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-09-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

18/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      19,116.17  $      17,496.66 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1309-136-072044-20 BRIZA ISHELL GARCIA JUAREZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.D./DD-09-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28  $      12,852.83  $      11,992.92 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1310-136-072045-20 EDDSON YAMILL AYALA CARBAJAL HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-10-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $        8,115.44  $        7,303.74 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios

correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1312-136-072047-20 PAULINA ROMERO ESCARCEGA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-12-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $      48,692.61  $      43,822.44 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072016-20 HUGO ENRIQUE GALEANA RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-15-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
DE CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      24,346.31  $      21,911.22 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1315-136-072050-20 ARTURO LICONA GARCIA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-15-000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/05/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1316-136-072051-20 JONATHAN URIARTE CHAVEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-16000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $      32,461.74  $      29,214.96 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 MARIA DE LA LUZ MENDEZ BACA MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-17-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 30/11/2026

(PERSONA) TÉCNICA/O 
ESPECIALIZADA/O C" DE 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA 
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

18,112.71$                $               16,132.18  $     144,901.68  $     129,057.44 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1317-136-072018-20 ADOLFO JERONIMO TENORIO SOLIS HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-17-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      26,673.72  $      24,413.94 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 JESSICA CALDERON PACHECO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-19-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 31/08/2026
(PERSONA) TECNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C" DE 
PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $      81,507.20  $      72,594.81 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 ERIKA ANDREA CRUZ GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-19-21-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026

(PERSONA) TECNICA/O 
ESPECIALIZADA/O "C" DE 

CAPACITACION ELECTORAL 
(VOTO EN PRISION PREVENTIVA)

18,112.71$                $               16,132.18  $      45,281.78  $      40,330.45 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 ADIR FERNANDO VICENTEÑO RODRIGUEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-23-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 15/12/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A"

13,336.86$                $               12,206.97  $     106,694.88  $      97,655.76 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1319-136-072020-20 LUIS ALLAN VELASCO JUAREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-19-20-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      26,673.72  $      24,413.94 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072059-20 CITLALLI PAULINA MENDIETA CARASCO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-24000-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $      24,346.31  $      21,911.22 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1324-136-072059-20 ADANELY VAZQUEZ DURAN MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-24-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 05/05/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48  $      18,936.02  $      17,042.06 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 MARIANA VALDEZ MORAN MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-26-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 31/08/2026
(PERSONA) TECNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C" DE 
PARTICIPACION CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $      90,563.55  $      80,660.90 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 MARIA DE LA LUZ DIAZ ZENTENO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C".C.E./DD-26-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C" DE 
CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18 18,112.71$        $      16,132.18 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 BRIAN ALEJANDRO MOLINA TREJO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-26-01-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      60,015.87  $      54,931.37 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1326-136-072027-20 VICTOR SEGURA ZUÑIGA HOMBRE C.P.S.H.A.S./C.D./DD-26-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 15/05/2026 (PERSONA) CAPTURISTA DE DISTRITO 8,568.55$                  $                 7,995.28 8,568.55$          $        7,995.28 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072063-20 ABRAHAM JOSHUA ORTIZ QUINO HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-28-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
DE CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      48,692.61  $      43,822.44 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1328-136-072029-20
FRANCISCO 

RICARDO
ALDRETE ROSALES HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E. "C". P.C./DD-28-02-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.

121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf
16/06/2026 31/08/2026

(PERSONA) TECNICA/O 
ESPECIALIZADA/O "C" DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

18,112.71$                $               16,132.18  $      45,281.78  $      40,330.45 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1330-136-072031-20 MAYRA ABIGAIL MEDINA BELLO MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.C.E/DD-30-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
DE CAPACITACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48 16,230.87$        $      14,607.48 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 YOLANDA HERNANDEZ BRAVO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E. "C". C.E./DD-31-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026
(PERSONA) TECNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C" DE 
CAPACITACION ELECTORAL

18,112.71$                $               16,132.18  $      45,281.78  $      40,330.45 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 VALERIA PADILLA MENDIETA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.O.E/DD-31-04-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
DE ORGANIZACION ELECTORAL

16,230.87$                $               14,607.48  $      40,577.18  $      36,518.70 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072066-20 DIANA LAURA PEÑALOZA CLEMENTE MUJER C.P.S.H.A.S./A.O.J./DD-31-03-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE OPERATIVA/O 
JURIDICA/O

16,230.87$                $               14,607.48 16,230.87$        $      14,607.48 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026 HONORARIOS 
EVENTUALES

1331-136-072032-20 BERENICE MORALES GARCIA MUJER C.P.S.H.A.S./A.E. "A"./DD-31-06-2026 https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.
121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-2026.pdf

16/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA/O 
ESPECIALIZADA/O "A" (PC)

13,336.86$                $               12,206.97  $      20,005.29  $      18,310.46 
NO SE OTORGAN 
NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparen
cia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 
Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta del 2026,
se encuentran en etapa de revisión y firma, razón por la
cual, serán reportados una vez que se concluya con el
proceso, al respecto, debido al volumen de los contratos 
generados, con motivo del Proceso Electoral y de
Participación Ciudadana 2026.

Perido de actualización: Trimestral.
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