
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAOLA FONSECA ALBA MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/DEAPYF-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 15/08/2026 (PERSONA) COORDINADOR/A DE 

APOYO TÉCNICO/A "B"
 $                      38,965.00  $                     32,451.85  $            97,412.50  $         81,129.63 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELOY CALOCA LAFONT HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEGDHECyCC-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 31/05/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $            59,023.08  $         50,192.44 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 NANCY JOSEFINA LARA PATRÓN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEGDHECyCC-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 31/07/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $            88,534.62  $         75,288.66 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RAFAEL CORONADO ARIAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-20-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            50,748.92  $         43,685.64 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA RENEE BALLESTEROS DOMÍNGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-14-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 31/12/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $          182,696.11  $        157,268.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LINA BETSAIDA ROBLES TORRES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-15-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 31/12/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $          182,696.11  $        157,268.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JESICA GARCÍA LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEGDHECyCC-16-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 31/12/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $          182,696.11  $        157,268.30 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELOY CALOCA LAFONT HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEGDHECyCC-03-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/11/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $          177,069.24  $        150,577.32 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO FERNANDO ALTAMIRANO RAMIREZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."B"/DEGDHECyCC-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/11/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "B"
 $                      19,345.98  $                     17,102.03  $          116,075.88  $        102,612.18 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VICTOR ALFREDO ARIZMENDI BARRON HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-24-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            50,901.75  $         44,750.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ENRIQUE JESÚS MAURO MAGAÑA SOLÍS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/DEOEyG-25-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            30,541.05  $         26,850.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FLOR ARACELI RUIZ PEÑA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEOEyG-02-2025

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            12,687.23  $         10,921.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANA GABRIELA CEDILLO GUILLÉN MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."A"/DEPCYC-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 31/07/2026 (PERSONA) COORDINADOR/A DE 

APOYO TÉCNICO/A "A"
 $                      45,829.65  $                     37,702.70  $          183,318.60  $        150,810.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MOISÉS ALBERTO GALLO GÓMEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-13-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $            88,534.62  $         75,288.66 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARÍA FERNANDA TORRES CASIS MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-21-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            76,123.38  $         65,528.46 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO MORALES OSORIO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-14-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/09/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $          177,069.24  $        150,577.32 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLAUDIA GONZÁLEZ VALLE MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-22-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            76,123.38  $         65,528.46 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CLEMENTE MANUEL GARÍN SILVA HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-23-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            76,123.38  $         65,528.46 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AMANDA ROMERO URBINA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/DEPCYC-24-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            63,436.15  $         54,607.05 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 TANIA CECILIA BEJERO PERALTA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/DEPCYC-15-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 15/10/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $          177,069.24  $        150,577.32 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALEJANDRA NAVARRO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEPCYC-04-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 15/08/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            69,000.80  $         61,776.60 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 TANIA BELEN BELLO AMADOR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEPCYC-05-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 31/10/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $          103,501.20  $         92,664.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA PAMELA ALCÁNTARA GALLARDO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEPCYC-06-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 15/07/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            25,875.30  $         23,166.23 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALEJANDRA NAVARRO RODRIGUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEPCYC-07-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            17,250.20  $         15,444.15 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAOLA MENDOZA PUEBLA MUJER C.P.S.H.A.S./A.O./SA-DACPYS-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASISTENTE 

OPERATIVA/O
 $                      15,457.97  $                     13,973.08  $            38,644.93  $         34,932.70 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de 

contratación 

(catálogo)

Fecha de término del 

periodo que se 

informa

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Ejercicio
Fecha de actualización de la 

información 

Remuneración mensual 

neta o contraprestación

Remuneración mensula 

bruta o contraprestación

Servicios contratados (Redactados 

con perspectiva de género)

Fecha de término del 

contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto a 

pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

SEGUNDO TRIMESTRE

Nota
Sexo 

(catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de 

contratación 

(catálogo)

Fecha de término del 

periodo que se 

informa

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Ejercicio
Fecha de actualización de la 

información 

Remuneración mensual 

neta o contraprestación

Remuneración mensula 

bruta o contraprestación

Servicios contratados (Redactados 

con perspectiva de género)

Fecha de término del 

contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto a 

pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

Nota
Sexo 

(catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 TZINTLY COTERA NIETO MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DACPYS-04-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            43,125.50  $         38,610.38 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JUAN CARLOS TIRADOR RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DACPYS-05-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            43,125.50  $         38,610.38 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUDVI DANIELA GUTIERREZ ESLAVA MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-09-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $            59,023.08  $         50,192.44 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ADANELY VÁZQUEZ DURÁN MUJER C.P.S.H.A.S./A.E."A"/SA-DACPYS-09-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

06/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) ADMINISTRATIVA 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      12,213.24  $                     11,243.42  $            21,983.83  $         20,238.16 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SARA YAEL ORTA MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-10-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $            59,023.08  $         50,192.44 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAULINA SIERRA GALLEGOS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-DRDYE-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 31/07/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            43,125.50  $         38,610.38 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SANDRA YAÑEZ GOMEZ MUJER C.P.S.H.A.S./C.A.T."A"/SA-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 31/12/2026 (PERSONA) COORDINADOR/A DE 

APOYO TÉCNICO/A "A"
 $                      45,829.65  $                     37,702.70  $          320,807.55  $        263,918.90 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CARLOS EDUARDO OCAMPO MENDOZA HOMBRE C.P.S.H.A.S./A.T."B"/SA-08-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 31/12/2026 (PERSONA) ASESORA/O TÉCNICA/O 

"B"
 $                      51,230.54  $                     41,833.30  $          358,613.78  $        292,833.10 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MIGUEL ANGEL GRANADOS PANTOJA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-05-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            17,250.20  $         15,444.15 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CESAR RICO ZAMACONA HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/SA-06-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            17,250.20  $         15,444.15 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARGARITA CONSUELO TORRES GONZALEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/SA-14-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            12,687.23  $         10,921.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FATIMA ARACELI LEON VAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."B"/SE-DS-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 15/07/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "B"
 $                      19,345.98  $                     17,102.03  $            58,037.94  $         51,306.09 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIEGO BENJAMIN GUTIERREZ MANDUJANO HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SE-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            50,901.75  $         44,750.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GABRIELA MARICRUZ GIL MARTINEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-DVOE-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,636.32  $            56,421.58  $         49,090.80 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA MARTÍNEZ MARTÍNEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SE-DAOD-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 15/08/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $          103,290.39  $         87,836.77 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDUARDO DÍAZ VALADEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-11-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 15/11/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,636.32  $          135,411.78  $        117,817.92 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 BRANDY ESTEFANÍA MORENO ESTEBAN MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DD-01-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "C"
 $                      22,568.63  $                     19,636.32  $            22,568.63  $         19,636.32 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ISRAEL DÍAZ RAMOS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/SE-DAOD-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            20,360.70  $         17,900.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 YANET PAREDES DE JESÚS MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-14-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            50,901.75  $         44,750.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFREDO GALLEGOS LÓPEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-15-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            50,901.75  $         44,750.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EMMA ELENA ALTAMIRANO RAMÍREZ MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-16-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            50,901.75  $         44,750.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAÚL ALBERTO ROBLEDO SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."C"/UTCSYD-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "C"
 $                      17,250.20  $                     15,444.15  $            43,125.50  $         38,610.38 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GUALBERTO YERVES  BUENROSTRO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTCSYD-01-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            63,436.15  $         54,607.05 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JORGE ALBERTO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."A"/UTCSYD-02-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 31/08/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "A"
 $                      29,511.54  $                     25,096.22  $          118,046.16  $        100,384.88 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DIANA LAURA GARCIA SALAZAR MUJER C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-17-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            40,721.40  $         35,800.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.
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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se 

cubran los honorarios 

pactados

Tipo de 

contratación 

(catálogo)

Fecha de término del 

periodo que se 

informa

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Ejercicio
Fecha de actualización de la 

información 

Remuneración mensual 

neta o contraprestación

Remuneración mensula 

bruta o contraprestación

Servicios contratados (Redactados 

con perspectiva de género)

Fecha de término del 

contrato

Fecha de inicio del 

contrato

Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

Hipervínculo al contrato
Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Monto total neto 

a pagar

Monto total bruto a 

pagar

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Oficinas Centrales)

Nota
Sexo 

(catálogo)

Nombre de la persona contratada

Número de contrato

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAÚL ALBERTO ROBLEDO SÁNCHEZ HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-18-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/05/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            30,541.05  $         26,850.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RODOLFO ALEJANDRO VERA VARGAS HOMBRE C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTCSYD-19-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) TÉCNICA/O 

ESPECIALIZADA/O "A"
 $                      20,360.70  $                     17,900.00  $            20,360.70  $         17,900.00 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CINTHIA ELIZABETH BAZÁN LÓPEZ MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTSI-19-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/04/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            76,123.38  $         65,528.46 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARLET JOCELYN DÍAZ REYES MUJER C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTSI-20-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

01/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            25,374.46  $         21,842.82 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LEOPOLDO GUTIÉRREZ RAZO HOMBRE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/UTSI-21-2026

https://www.iecm.mx/www/transparencia

/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-3-

2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SUPERVISOR/A DE 

GRUPO "B"
 $                      25,374.46  $                     21,842.82  $            12,687.23  $         10,921.41 

NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art

.121/121.f.12/2026/121.f.12-Nota-2-

2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios correspondientes

al trimestre que se reporta del 2026, se encuentran en

etapa de revisión y firma, razón por la cual, serán

reportados una vez que se concluya con el proceso, al

respecto, debido al volumen de los contratos generados,

con motivo del Proceso Electoral y de Participación

Ciudadana 2026.

Periodo de actualización: Trimestral.
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