
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MONSERRAT PEREZ VELAZQUEZ MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 17-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) ASESORA O ASESOR "A" 
DE PARTIDO POLÍTICO 3

 $                40,501.82  $                33,627.97  $          20,250.91  $        16,813.99 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026

2026 01/04/2026 30/06/2026
HONORARIOS 
EVENTUALES

1211 MARGARITA CITLALLI RODRIGUEZ VALDEZ MUJER C.P.S.H.A.S.P.P.- 18-26
https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.1

2-Nota-3-2026.pdf

16/06/2026 30/06/2026 (PERSONA) SECRETARIA O 
SECRETARIO ADJUNTO "B" 3

 $                13,760.45  $                12,562.78  $            6,880.23  $          6,281.39 

NO SE 
OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 
PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transpar
encia/art.121/121.f.12/2026/121.f.12-

Nota-2-2026.pdf

Secretaría Administrativa, a través de 
la Dirección de Recursos Humanos

30/06/2026

Los contratos de personal por honorarios
correspondientes al trimestre que se reporta
del 2026, se encuentran en etapa de revisión y
firma, razón por la cual, serán reportados una
vez que se concluya con el proceso, al
respecto, debido al volumen de los contratos
generados, con motivo del Proceso Electoral y
de Participación Ciudadana 2026

SEGUNDO TRIMESTRE

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 
Nota

Periodo de actualización: Trimestral.

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Remuneración 

mensual neta o 

contraprestación

Monto total bruto 

a pagar

Monto total neto 

a pagar

Prestaciones (en 

su caso)

Hipervínculo a la normatividad 

que regula la celebración de 

contratos de servicios 

profesionales por honorarios

Sexo 

(catálogo)
Número de contrato Hipervínculo al contrato

Fecha de inicio 

del contrato

Fecha de término 

del contrato

Servicios contratados (Redactados 

con perspectiva de género)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Personal contratado por honorarios

(Partidos Políticos)

Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Tipo de 

contratación 

(catálogo)

Partida presupuestal de 

los recursos con los que 

se cubran los 

honorarios pactados

Nombre de la persona contratada
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