
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Areli Nieto Méndez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Capacitación Electoral (Perfil 12).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Capacitación Electoral (Perfil 12).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Alberto Ortiz Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana DDCD (Perfil 19).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana DDCD (Perfil 19).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Mariana Valdez Morán
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Israel Fernando Diaz Silva
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Antonio Acosta Torres

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Alfredo Ignacio Leal Pérez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Liliana Vazquez Perez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Francisco Javier Piña Hernández

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Israel Alejandro Conrades Barrera 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Zunem Fernanda Bailon Palma
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas

/ja/2025/IECM-JA047-25.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Juan Pablo Arroyo Vázquez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17). (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17).
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Nancy Anette  Tirado Hernández

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Gabriel Arturo Moynssen García
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0696-2025-T.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla María Carrasco Ávila

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Perfil 3).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Perfil 3).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Tania Guadarrama Pérez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 7).

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 7).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Adonis Daniel Contreras Castellanos

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Fabiola Arias Izquierdo
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

SEGUNDO TRIMESTRE

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Número total de 

personas 

candidatas 

registradas

Total de personas 

candidatas por 

Género

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)
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Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Guadalupe Alavez Bautista

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Julio Cesar Guzman Velazquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA053-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA053-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Eduardo Alan Balderas Solis
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA053-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA053-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Ximena Correa Arciniega

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Bertha Hernández Valera
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Maleny Alejandra Trigos Mata

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Natalia Hernández Salazar

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17). (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17).
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Jorge Alberto Lopez Galvan
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Julio Cesar Guzman Velazquez
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17). (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17).
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Lesly Tanisha  Ramos  Avilés
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Alfredo Ávila Correa

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Fernando Pérez Galindo 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0818-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Marco Antonio Navarro De La Sancha
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Angel Javier Melo Tolentino
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Monica Jiménez León
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Thalia Denisse Garcia Muñoz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Hugo Hernández Esparza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Maria Del Carmen Rivera Santiago
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf


Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Yazmin Salazar Sixto
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Abraham Candelas Torres
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Veronica Guantes Lopez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Daniel Barcenas Martinez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Angel Raul Callejas Garcia
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Obed Joao Da Silva Botello
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Paola Jimenez Villalpando
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Armando Javier Covarrubias González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Márquez Sepúlveda
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Elvira Campiña García
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jesica Cruz Santiago
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Irene Mariana Razo Álvarez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Omar Israel Portugués Villagómez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Susana Steffany Portugués Villagómez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Verónica Villada Vázquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jackeline  Castillo Estanislao
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Alfredo Sebastián  Montes  Fuentes
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Angélica  Rojas Silva
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jenny Vanessa  Vilchis Chavarría
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Fátima Monserrat Cortés  López
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Ivonne Robles Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Samantha Zapote Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Taisha Abigail Sánchez Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jennifer Alin Montoya Montes
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Oscar Alejandro Ortiz Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Cintia Lizbeth Vargas Sainos
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Auri Eduardo Vázquez Espinosa
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Alejandro Gamboa González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Salomé Lara Licona
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 David Murillo Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Edith Cecilia Guevara Franco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Juan Manuel Quiroz Díaz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Leonardo Javier García Sánchez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Sandra Luz Espinoza Hernández
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Evan Caleb Aquino Juárez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Adriana Monserrat Lara Meza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Laura Gutierrez Resendiz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Cinthya Reynoso Torres
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jaquelin Vazquez Rojas
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jessica Velazquez Jeronimo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Mitzi Morales Benitez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ximena Sanchez Olivares
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Victor Hugo Meza Marquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Guadalupe Bonilla De Jesús
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Rodrigo Ruiz Barrera
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Gerardo García Laguna
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Itzel Cruz Bustos
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 José Leonel Hernández Salazar
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Renata Lizeth Martinez Galvan
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Ramírez Marín
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gabriela Karen Jiménez Torres
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Aldo Josué Martínez Márquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Marlene Basaldúa Arochi
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Anna Laura Fierro Gómez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf


Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Joselyne Meza Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Fermín Hidalgo Galarza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Elizabeth Murillo Becerra
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Eddson Yamill Ayala Carbajal
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alex Allison Jaime Gonzalez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Yoko Monyke Del Prado Ruiz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Karen López Cazares
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Enriqueta Pérez Valencia
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Adriana López Medina
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nancy Paola Ibarra Miguel
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Sebastián Alexander Cuellar Alanis
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Armando Camarena Ríos
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Brenda Ochoa Sosa
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Susana Amaya Pérez Rezago
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jennyfer Adriana Martínez Ochoa
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Elena García Jiménez 
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Columba Elvira Silva Contreras
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Moisés Fermín Saucedo Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Freddy Amaya García
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Adriana Téllez Aragón
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Yadira Cruz Coello
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Iván Esquivel Garrido
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ollin Aguilar Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Saul Ayala Soto
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Cadena González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Eugenia Salas Conde
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alejandra Guzmán Velasco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ariadne Jacqueline López Herrera
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ashley Cortes Rincón
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Rodrigo Ramírez Medrano
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Hillary Flores Herrera
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Rosa María Rojas Guzmán
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Samantha Infante Luna
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Erick Antonio Domínguez Rojina
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Samuel Daniel Moreno Norberto
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ariana Márquez Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Sofía Erime Telésforo King
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Paola Yishell Romero Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Luis Ángel Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Fernando Castellanos López
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Marcela Moreno Juan
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Guadalupe Moreno Contreras
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Kristell Molina Varela
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jaime Guzmán Uvence
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 José Luis Villa Nieto
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Rodrigo  Martínez Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Elizabeth Ileana  Rosales Beltrán
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gabriela Rocío  Méndez Márquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Edna Guadalupe Angulo Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Brandon Quintana Moncada
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Eliseo Pérez Vázquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Laura Padilla Vásquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Félix Horacio Sierra Méndez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Liliana Ojeda Gallardo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nayeli Mata Sánchez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Rosa Yazmin Pacheco Avendaño
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jessica Mara Azuara Moreno
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Areli García Cruz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ivan Olivas Alonso
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Erika Constantino Sánchez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Ricardo Torres Franco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Joshua Emmanuel Palma Suárez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ulises González Vidal
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Aidelia Zabaleta Valencia
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Manuel Alejandro Arenas Navarro
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Marcos Daniel Medina García
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Rubén Chávez Carrasco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Irma Marisol Sánchez Mejía
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Diego Antonio Hernández Gutiérrez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Paola Danai Hernández Gutiérrez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Celia Guadalupe López Boché
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Michelle Garduño González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Denisse Shadany  Rico Carrasco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nadia Itzel Albarrán Carrillo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Irving Javier López Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Alberto Jiménez González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karen Gabriela López Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jessica Guadalupe Pérez Mota
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jahmai Abihail Hernández Gómez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jesús Abraham Alamillo Delgado
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Damaris Michell  Brindis Torres
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karen Pineda Nava
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Alejandro Reyes Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jennifer Martínez Ortega
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Julio César Pesellin González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Adrián Zamora Miranda
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Diego Lozano Loranca
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025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Pamela Georgina Meza Castañeda
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Osiris Anahí Manzanares Ponce
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alondra Martinez Maceda
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Cesar Arturo Martínez Cabrera
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Vianey Escalante Salas
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Danae Rebolledo Álvarez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Raquel Jahdai Sánchez Rogel
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Omar Alejandro Palomares Islas
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Bianca Maxine Granados Roldán
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Dafne Yamile Rosas Mendoza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Anfernee Hernández Espinosa
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Alejandro Xolalpa Gonzalez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Garrido Gonzalez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Inés Ávila Galicia
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gema Gómez De La Garza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Esbeidy Narciso González
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Adrián Gabriel Hernández Saavedra
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Martín Alejandro Bejarano Velasco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Axel Fragoso Hurtado
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ángel Adrián Hernández Baena
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Valeria Nataly Mejia Vázquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA060-25.pdf


Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Carmen Tovar Montalvo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 José Eduardo Mendoza Abarca
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Marín Montalvo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Citlali Melisa Ortega Gómez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alma Laura Sánchez Santiago
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Cristina Alejandra Guapilla Salamanca
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Laura Ximena Pérez Severiano
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Didier Fernando Serna Vázquez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Grecia Pamela Fernández  López
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Casillas Hernández
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Fabiola Yazmín Franco Durán
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Oscar Mauricio Hernandez Caballero
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Perla Rocío Mancilla Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Oscar Ariel Luna Morales
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Katya Itzel Hernandez Osorio
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Berenice Kaylani Luis Salgado
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gabriela Ramirez Mendoza
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Gabriela Moreno Villa
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segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jesus Eloy Ruiz Rivera
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Raymundo Tellez Trejo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Sandra Anzures Coyotl
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Avril Lima García
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Axel Alejandro Ávila García
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Lucía Paola González Reyes
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Magda Karina Ventura Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jazmín Amairany Pichardo Cabrera
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-
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Concluido 1 1 0 1 Iván Axel Salvarán Cabrera
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025/IECM-JA060-25.pdf  
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf
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Concluido 1 0 1 1 Geraldina De Jesús Gómez Ruíz
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf
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Concluido 1 0 1 1 Citlali Ancheyta Marroquín
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-
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Concluido 1 0 1 1 Elideth Getzabel Ortega Clavel
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Larraga Arruñada
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Chrystian Belem Chávez Salas
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Leonardo Nieto Arévalo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  
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025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Araceli Flores Serrano
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jeany Angélica Correa Pérez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gloria María Gutiérrez Tizapán
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Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Mónica González Hernández
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Gabriel Alejandro Abad Fabian
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Aldo Gustavo Amaya López
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Irma Araceli Romero Celaya
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Christian Iván Márquez Almaraz
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Manuel Mendoza Prado
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA060-25.pdf  

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Pablo César Valdez Bedolla

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Del Carmen Velasco Hernández

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Oswaldo Manuel Garcia Pacheco

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Pablo Lee Vázquez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Verónica Victoria Moson Oros

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Luis Vidales Sánchez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Andrea Rebeca Cárdenas García

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Marlén Basaldúa Arochi

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Erika Indra Herrera Tovar

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Montaño Marín

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Laura Rivera Ibarra

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Gabriela Moreno López

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ivonne Karina  García  Ibarra

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Cristian Meneses Patiño

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Israel Ángeles Martínez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana DDCD (Perfil 19).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana DDCD (Perfil 19).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 María De Lourdes Mayerstein González 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 

5).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Rogelio Yandith Reyna Gallegos

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Renata Aguilar Mendoza

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17). (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17).
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Bryan Jareth Palma Gallegos

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Dolores Moreno Ramírez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Linda Gisela López Jara

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Fernando Amaya Martínez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Andrea Mariana González Sánchez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jesús Adrián  Tapia  García

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Valeria Alanís Herrera

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Mónica Adriana Badillo Albarrán

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Arturo Licona García

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

911-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Prisma Janet González Vigueras 
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Educación Cívica (Perfil 1).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Salvador Alcántara Barrón

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Capacitación Electoral (Perfil 14).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Victoria Pallares Ortega

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-911-2025.pdf
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Pedro Jose Gante Morales
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Cynthia Gabriela Berrón Neri

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Adriana Muñoz Fernandez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Estrella Garduño Espejel
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1
Ariadna María 

Guadalupe
Castellanos González

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Samantha Alanís Zarate Sánchez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Miriam Olivia Meza Galindo

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Ivan Vargas Fajardo

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Victoria Andrea López Romero
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Josué Abraham Morán Díaz
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Melissa Melanie Villeda Morales 
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Erwin Marin Cervantes

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Juan Carlos Dominguez Reyes

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Sandra Lourdes Hernández Acosta

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Cristian García  Luna 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Rosalba Guadalupe González Real

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

0989-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Leny Vianey Bernal Rodríguez
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alison Jessica Rico Monroy

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
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https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-00998-2025.pdf


Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1  Isis Mercedes Cisneros Anacleto

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Fabiola Hernández Perea

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

00998-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Andrea Fernanda Santiago Cortes
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Erendira Odette Araiza Valdez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Elizabeth Morales Medina
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Bernard Leonardo Sanchez Mosón
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Del Rosario Rivas Tinoco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Fernanda Ruiz Arroyo
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Andrea Quetzalli Espinosa Moreno https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Víctor Omar García Cazares https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Maura Carolina Rodríguez Juárez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Cuellar Olivares https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Patricia Guerrero Serrano https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ricardo Javier Gil Díaz https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Omar Montoya Trejo https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Ericka Perez Molina https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nallely Flores Lopez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Horus Abed Campillo Gervacio https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.
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versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Oscar Jesus Sotelo Angeles https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Dora Georgina Perez Cruz https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Claudia Julia Vital Hernandez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Daniel Fernando Marin Rueda https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jessica Michel Rivera Maturano https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Laura Itzel Vergara Bautista https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Eduardo Arturo Rivera Burgos
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Aurora Xak Nitej Arizmendi Cruz https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Gema González Aguilar
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Dulce Arely López Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alejandra  Quintero Torres
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Anahi Monserrat Rivera Zacarias
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Cirze Danae Borja Romero
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Lizbeth Andrade Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Leonardo Iñaki Díaz Carranco
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Alicia Monserrat Luna Avantes https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Teresa Guadalupe Rubí Luna https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 María Inés Bucio Sánchez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nicte Abigail Quiterio Montoya https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Rosa Cynthia Tovar Godínez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Clara Amaya Martínez
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA065-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Jacqueline Aguilar Vergara
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Jorge Sevilla Camacho

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 América Lizbeth Silva Bastida
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Claudia Daniel Vázquez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Laura Olivia Rodríguez Martínez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Óscar Altamirano Quevedo
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Danna Valeria Tafolla Contreras

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Cecilia Huerta Dimas

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Benjamín Álvarez Covarrubias
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Pedro Iván Santa Fe Luna

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Diego Ángel Hernández Pérez
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 1 0 1 Jorge Israel Sánchez Pacheco

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Donovan Martín Moctezuma Monreal

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 

2).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Germán Agustín Soto De León Gaytán

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Marisela  Hernández Reyneros

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA065-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
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Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Nota

Fecha de término 

del periodo que se 

informa 

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Dante Jack Archie Camacho Luna

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Wendy Daniela Rodríguez Hernández

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1038-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Mauricio García Rodríguez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1048-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1048-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Guadalupe Julieta García Ramírez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1048-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1048-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Perfil 3).

(Persona) Técnica/o Especializada/o “C” de 

Organización Electoral (Perfil 3).

Órganos 

Desconcentrados
$ 18112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Wennahele Hernández Figueroa

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 7).

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 7).

Órganos 

Desconcentrados
$ 16230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Limón Vázquez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17). (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 17).
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Karen Pineda Nava

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Sofía López Pacheco

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nayely Marielle López Salinas
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Berenice Heras Cruz

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1056-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Nayelli Citlalic Domínguez Fuentes

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Alejandra Paulet Martinez Medina

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Ruben Hernández Ayala 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Andrés Matamoros Díaz

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1095-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Ana Camila Granados Amador https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Carlos Fragoso Pérez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Francisco Arturo Carmona Gómez https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Brenda Ferrer Cano
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1038-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
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actualiza(n) la información

Denominación del cargo
Fecha de actualización

de la información
Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Resultados

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Giovanni Daniel Merchant Flores
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2

025/IECM-JA068-25.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Saraí Acosta García
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Luis Jorge Macedo Martínez
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Javier Alejandro Escarcega Juárez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Aylen Jezabel Ortega Clavel
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1115-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Pavel Mario González Lambarry

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1131-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1131-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Diana Gabriela Garcia Picazo

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Verónica Carolina Escobar Silva

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 1 0 1 Arturo Romero Velazquez

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9) (Persona) Capturista de Distrito (Perfil 9)
Órganos 

Desconcentrados
$ 8568.55 $ 7953.39 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Mónica Tania Barrera Avelino
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11). (Persona) Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Órganos 

Desconcentrados
$ 6917.3 $ 6,481 .80 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Concluido 1 0 1 1 Karla Celina Leal Leija

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1159-2025.pdf 

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Corresponde al período de contratación concluido

al 30 de junio.

2025 01/04/2025 30/06/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

(Persona) Administrativa/o Especializada/o "A" 

UT (Perfil 16).

Órganos 

Desconcentrados
$ 13,336.86  $ 12082.12 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Vigente 1 0 1 1 Citlali Godínez Quintero
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1263-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-

1263-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

30/06/2025

El total de personas contratadas para este

segundo trimestre 2025, fueron 373, de las cuales

141 corresponden a hombres, 230 mujeres y 2

personas que no determinaron su género.

Periodo de actualización: Trimestral.

En su caso, se actualizará la información, pervio a la fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos públicos; de conformidad con la normativa aplicable al sujeto obligado.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA068-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA068-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA068-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA068-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2024/IECM-JA126-24.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JA008-25.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.15/2025/trimestre-02/IECM-SA-1115-2025.pdf
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