
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2025 01/10/2025 31/12/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 8)

(Persona) Asistente Operativa/o de 

Organización Electoral (Perfil 8)

Órganos 

Desconcentrados
$16,230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Activo 1 1 0 1 Jesús Jerónimo Ramírez Galicia

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2232-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2232-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

31/12/2025

El total de personas contratadas para este cuarto

trimestre 2025, fueron 5, de las cuales 4

corresponden a mujeres y 1 a hombre.

Cabe mencionar que a partir de 15 de diciembre

de 2025 se concluyeron los períodos de

contratación para el ejercicio fiscal 2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídica/o (Peril 

6)

(Persona) Asistente Operativa/o Jurídica/o (Peril 

6)

Órganos 

Desconcentrados
$16,230.87 $ 14,431 .95 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Activo 1 0 1 1 Ximena Correa Arciniega
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2261-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2261-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

31/12/2025

El total de personas contratadas para este cuarto

trimestre 2025, fueron 5, de las cuales 4

corresponden a mujeres y 1 a hombre.

Cabe mencionar que a partir de 15 de diciembre

de 2025 se concluyeron los períodos de

contratación para el ejercicio fiscal 2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o 'C' de 

Capacitación (Perfil 13)

(Persona) Técnica/o Especializada/o 'C' de 

Capacitación (Perfil 13)

Órganos 

Desconcentrados
$18,112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Activo 1 0 1 1 Lucía Del Pilar González Barrón
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2357-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2357-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

31/12/2025

El total de personas contratadas para este cuarto

trimestre 2025, fueron 5, de las cuales 4

corresponden a mujeres y 1 a hombre.

Cabe mencionar que a partir de 15 de diciembre

de 2025 se concluyeron los períodos de

contratación para el ejercicio fiscal 2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o 'C' de 

Capacitación (Perfil 13)

(Persona) Técnica/o Especializada/o 'C' de 

Capacitación (Perfil 13)

Órganos 

Desconcentrados
$18,112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Activo 1 0 1 1 Ana Luisa Daviana González Coronado
https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2465-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2465-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

31/12/2025

El total de personas contratadas para este cuarto

trimestre 2025, fueron 5, de las cuales 4

corresponden a mujeres y 1 a hombre.

Cabe mencionar que a partir de 15 de diciembre

de 2025 se concluyeron los períodos de

contratación para el ejercicio fiscal 2025.

2025 01/10/2025 31/12/2025 Concurso
Designación 

Directa
Otro

Por tratarse de 

personal eventual, no 

cuenta con clave o 

nivel del puesto.

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana UT (Perfil 18)

(Persona) Técnica/o Especializada/o "C" de 

Participación Ciudadana UT (Perfil 18)

Órganos 

Desconcentrados
$18,112.71 $ 15,911 .83 19/11/2024 1

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2024/IECM-

JA126-24.pdf

https://www.iecm.mx/www/t

aip/minutas/ja/2025/IECM-

JA008-25.pdf

Activo 1 0 1 1 Viridiana Olalde Ocampo

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2565-2025.pdf

https://www.iecm.mx/www/transparencia/ar

t.121/121.f.15/2025/trimestre-04/IECM-SA-

2565-2025.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación

31/12/2025

El total de personas contratadas para este cuarto

trimestre 2025, fueron 5, de las cuales 4

corresponden a mujeres y 1 a hombre.

Cabe mencionar que a partir de 15 de diciembre

de 2025 se concluyeron los períodos de

contratación para el ejercicio fiscal 2025.

Periodo de actualización: Trimestral.

En su caso, se actualizará la información, pervio a la fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos públicos; de conformidad con la normativa aplicable al sujeto obligado.

Fecha de actualización

de la información

CUARTO TRIMESTRE

Nota

En su caso, hipervínculo a la 

versión pública del sistema 

electrónico de convocatorias y/o 

concursos

Nombre de la persona aceptada/contratadaFecha de término 

del periodo que se 

informa 

Ejercicio

Fecha de inicio del

periodo que se

informa

Fecha de 

publicación del 

concurso

Número de la 

convocatoria

Denominación del puesto (Redactados 

con perspectiva de género)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos públicos

Total de 

candidatos 

hombres

Total de 

candidatas 

mujeres

Clave o nivel del 

puesto

Tipo de cargo 

o puesto 

(catálogo)

Tipo de evento

(catálogo)

Alcance del 

concurso 

(catálogo)

Denominación del cargo

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Resultados

Estado

(catálogo)

Denominación del 

Área

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Número total de 

personas 

candidatas 

registradas

Total de personas 

candidatas por 

Género

Hipervínculo al documento de la convocatoria, 

designación directa y/o aviso (Redactados con 

perspectiva de género)

Hipervínculo a la versión pública 

del acta o documento que asigne a 

la persona ganadora (Redactados 

con perspectiva de género)
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