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Fecha de validación 
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Nota

Constitución
Constitución Política de los Estados Unidos Méxicanos 

(Artícuolo 123 Apartado "B")
  05/02/1917 26/03/2019

https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/1_CPEUM_260319.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Constitución Constitución Política de la Ciudad de México  05/02/2017 21/03/2019
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/2_CPCDMX_210319.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Ley
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional.
 28/12/1963 22/06/2018

https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/1_LeyFederalTrabajadoresServEdo.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales  23/05/2014  27/012017
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/LGIPE_270117.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Código
Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la 

Ciudad de México
07/06/2017

21/06/2017 http://www.aldf.gob.mx/archivo-

19d76dade0d7ace752c5471b2d7822ad.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Reglamento
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 16/08/2017 

Nota Aclaratoria 

14/09/2017
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/ReglamentoInterior_IECM.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Reglamento
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México 16/08/2017 
Sin modificaciones

https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/ReglamentoLaboral.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Constitución
Constitución Política de los Estados Unidos Méxicanos 

(Artícuolo 123 Apartado "B")
  05/02/1917 26/03/2019

https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/1_CPEUM_260319.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Constitución Constitución Política de la Ciudad de México  05/02/2017 21/03/2019
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/2_CPCDMX_210319.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Ley
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional.
 28/12/1963 22/06/2018

https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/1_LeyFederalTrabajadoresServEdo.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales  23/05/2014  27/012017
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/LGIPE_270117.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Código
Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la 

Ciudad de México
07/06/2017

21/06/2017 http://www.aldf.gob.mx/archivo-

19d76dade0d7ace752c5471b2d7822ad.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Estatuto 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

personal de la Rama Administrativa del Instituco Nacional

Electoral.

15/01/2016 01/09/2017
www.iedf.org.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.legal/0

4.ESPEN.doc

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Reglamento
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 16/08/2017 

Nota Aclaratoria 

14/09/2017
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.le

gal/ReglamentoInterior_IECM.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
31/03/2020 30/04/2020

Periodo de actualización: Trimestral.

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al Sujeto Obligado, la información normativa deberá actualizarse en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su publicación y/o aprobación.

01/01/20202020

01/01/20202020

PRIMER TRIMESTRE

Confianza

Servicio Profesional 

Electoral Nacional.

31/03/2020

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Artículo 121, fracción XVI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México  

a) Normatividad Laboral

31/03/2020
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