










































I INSTITUTO ELE<:TORAL 
L\J CIUDAD DE MEXICO 

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

• Planeaci6n. 

Programa lnterno de Auditoria 2020 

• Supervision del trabajo de auditoria. 
• Evidencia. 
• Papeles de trabajo. 

Normas sobre el informe de auditoria de seguimiento: 

• lnforme. 
• Seguimiento de las recomendaciones. 

Asimismo, se confiere a todos y cada uno de los auditores publicos, la responsabilidad de 

garantizar que: 

a) Preserven su independencia mental ; 

b) Cada auditoria sea ejecutada por personal que posea los conocimientos tecnicos y 

la capacidad profesional necesarios para el caso particular; 

c) Cumplan con la aplicaci6n de las normas relativas a la ejecuci6n del trabajo, del 

informe y del seguimiento de auditor[ a; y 

d) Se sujeten a un programa de capacitaci6n y autoevaluaci6n , buscando la excelencia 
en su trabajo. 

En sfntesis, las principios anteriores, son una compilaci6n de los elementos basicos que el 

auditor gubernamental debe tener presentes en el desarrollo de su trabajo. 

A petici6n expresa del Titular de la Contralorfa o bien , con motivo de alguna revision, auditorfa, 

seguimiento o investigaci6n la Subcontralorfa de Auditorf a, Control y Evaluaci6n podra mediante 

documento fundado y motivado, realizar revisiones, investigaciones, visitas de inspecci6n o 

evaluaciones a las actividades realizadas por las areas con la finalidad de verificar el uso 

adecuado de los recurses humanos, materiales y financieros asignados al IECM. 

Segun lo ordenado por el articulo 83 de la Ley de Participaci6n Ciudadana de la Ciudad de 

Mexico, en cada unidad territorial se elegira un 6rgano de representaci6n ciudadana 

denominado Comisi6n de Participaci6n Comunitaria, electo cada tres arios en una Jornada 

Electiva Unica a realizarse el primer domingo de mayo, fecha prevista tambien para la 

respectiva Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participative. 

El presupuesto participativo esta orientado al fortalecimiento del desarrollo y acci6n comunitaria, 

con el fin de contribuir a la reconstrucci6n del tejido social y la solidaridad entre los habitanteJs~ A 
por lo que la convocatoria la emitira el Institute Electoral en la primera quincena del mes o/ ./ 
enero, con excepci6n de lo previsto en el articulo 25, apartado F, numeral 2 de la Constitucion 

Polftica de la Ciudad de Mexico, que dispone que en el ario en que se realice la elecci6n de 
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autoridades constitucionales no podra realizarse la elecci6n de Comisiones de Participaci6n 

Comunitaria ni la consulta en materia de presupuesto participative. En ese supuesto, los 

proyectos para el ario en curse y para el ario posterior se decidiran en la consulta de 

presupuesto participative del ario previo a la elecci6n constitucional , ejecutandose en el ario en 

que tenga lugar la consulta, el proyecto mas votado y al ario siguiente se ejecutara el proyecto 

con segundo lugar en votaci6n. 

De igual manera, en caso de que en los arias en que la consulta en materia de presupuesto 

participative coincida con la elecci6n de las Comisiones de Participaci6n Comunitaria, el 

Institute Electoral emitira una Convocatoria para participar en ambos instrumentos en una 

Jornada Electiva Unica, en la que la ciudadanfa emitira su voto y opinion , respectivamente. En 

materia de presupuesto participative se decidiran los proyectos para el aria en curse y para el 

ario posterior. 

De manera extraordinaria, la jornada electiva para los proyectos de presupuesto participative 

correspondientes a los arios 2020 y 2021 , asf como para la elecci6n de las primeras 

Comisiones de Participaci6n Comunitaria se realizara el 15 de marzo de 2020. Para lo cual el 

IECM emitira la convocatoria (mica correspondiente, la segunda quincena de noviembre de 

2019. 

Los fondos publicos entregados al IECM, como en cualquier otra instituci6n publica, existe la 

obligaci6n de rendir cuentas sabre su utilizaci6n y administraci6n, la ejecuci6n de auditorias 

proporciona las herramientas para revisar la confiabilidad e integridad de la informaci6n, el 

acatamiento de regulaciones , la protecci6n de los actives, el uso econ6mico y eficiente de los 

recurses, el cumplimiento de programas, las metas y objetivos abarcando actividades 

financieras y operacionales. 

Esta fiscalizadora en el ejercicio de sus atribuciones busca reforzar el uso eficiente de los 

recurses, proporcionando informaci6n de forma oportuna, adecuada y segura, promoviendo la 

eficiencia operativa y el mejoramiento continua de la gesti6n gubernamental. 

La finalidad del presente programa es brindar una seguridad razonable en el cumplimiento de 

los objetivos institucionales en la capacidad de informar sobre la gesti6n del IECM a las A 
. personas interesadas en ella , proporcionando un mecanismo que garantice los principio/ __,/ 

constitucionales y la adecuada rendici6n de cuentas. 
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Asimismo, en la ejecuci6n del PIA 2020 se considerara la relevancia de los 6rganos de Control 

lnterno en el SNA, la cu al radica en la responsabilidad que asume esta Contralorf a en las tareas 

de prevenci6n, detecci6n y sanci6n de responsabilidades administrativas y hechos de 

corrupci6n ; asf come en la fiscalizaci6n y control de los recurses publicos, cuyo objetivo es el 

maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizaci6n con base a una vision estrategica y la 

aplicaci6n de estandares profesionales, la creaci6n de capacidades y el intercambio efectivo de 

informaci6n con los demas integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n. 

Es importante senalar que en case de requerirse se podran realizar visitas de inspecci6n, para 

comprobar la implementaci6n de mecanismos de control que marque el marco legal de la 

auditor[ a a ejecutar. 

Objetivos Generales de las Auditorias 

Esta Fiscalizadora, es garante de la transparencia en la utilizaci6n de los recurses publicos 

asignados al IECM, a traves de la ejecuci6n de los mecanismos de control interno establecidos, 

los cuales examinan, evaluan la eficiencia y eficacia en el manejo, asf como, la custodia y 

calidad en la gesti6n gubernamental. 

En el SNA, se establecieron los siguientes objetivos de los 6rganos de Control lnterno: 

• "Revisar y auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de recursos 

publicos, con especial atenci6n a las contratos de obra publica, servicios, 

adquisiciones y la subrogaci6n de funciones de las entes pub/icos en particulares, 

incluyendo sus terminos contractuales y estableciendo un programa de auditorias 

especiales en las procesos electorates; 

• Recibir, dar curso e informar el tramite recaido a las denuncias presentadas par 

la ciudadania o par las contralorf as ciudadanas en un plaza que no debera 

exceder de 20 dias habiles; 

• Prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir 

responsabilidades administrativas; 

• Sancionar e imponer las obligaciones resarcitorias distintas a las que son 

competencia def Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Mexico 
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(Tribunal), asf como sustanciar las responsabilidades administrativas a faltas 

administrativas graves, turnandolas a dicho Tribunal para su resoluci6n; y 

• Recurrir las determinaciones de la Fiscalia y def Tribunal siempre que 

contravengan el interes publico, en los terminos que disponga la fey". 

Atenta esta Contralorfa a las modificaciones realizadas a la estructura en la organizaci6n y 

funcionamiento de la Ciudad de Mexico; se plantea la realizaci6n de las siguientes auditor[ as, 

planeando la ejecuci6n de las acciones fiscalizadoras enfocadas a: 

La prim era auditor[ a programada para el ejercicio 2020 es la denominada "Auditor[ a 

Administrativa Campana institucional de difusi6n "Enchula tu colonia con el Presupuesto 

Participative 2019", el perf odo de revision sera por el ejercicio 2018 tiene como objetivo 

Verificar que la Unidad Tecnica de Comunicaci6n Social y Difusi6n haya cumplido en tiempo y 

forma con las actividades relacionadas con dicha campana institucional, as[ como con un 

ejercicio eficiente del presupuesto destinado en cuanto al trabajo creative, de difusi6n y 

promoci6n. 

En la segunda auditorf a se establece como objetivo revisar que las actividades efectuadas por 

el area con respecto a los ejes de verdad, dialogo y exigencia determinados en la Estrategia 

Integral de Educaci6n Cfvica para la Ciudad de Mexico (2017-2023) , tengan el grade de 

cumplimiento correspondiente al ejercicio 2019, denomina "Auditor[ a de Actividades conforme a 

la Estrategia Integral de Educaci6n Cfvica para la Ciudad de Mexico 2017-2023". 

Con el fin de revisar el uso, asignaci6n y consume de combustible , del parque vehicular 

propiedad del IECM, que se lleve conforme a la normatividad aplicable, se programa la tercera . 

auditorfa identificada como "Auditorfa Administrativa, Parque Vehicular", la cual se efectuara en 

tiempo real. 

Esta Contralorf a program a la realizaci6n de la cuarta auditorf a nombrada "Auditor[ a 

Administrativa de Bienes lnformaticos", tiene como objetivo verificar que los bienes informaticos 

que se encuentren en resguardo en diferentes areas del IECM, la cual se llevara a cabo en 

tiempo real. 

Con el objetivo verificar que la integraci6n, manejo y custodia de los expedientes del person0 

de estructura sea de acuerdo con la normatividad vigente para la integraci6n del archive, se 
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program a la auditoria denominada "Auditor[ a Administrativa Expedientes del Personal de 

Estructura" la cual se revisara por el ejercicio 2019. 

A fin de verificar el cumplimiento a los contratos efectuados, a traves de los procedimientos de 

licitaci6n publica , invitaci6n restringida a cuando menos tres proveedores o adjudicaci6n directa, 

a fin de se hayan realizado con apego a la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal , su 

reglamento y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, se efectuara la 

"Auditorfa Administrativa a las Adquisiciones" , relacionado al ejercicio 2019. 

Se programa la "Auditoria Administrativa Practicas y Politicas en Materia de Derechos 

Humanos", a fin de verificar la existencia y aplicaci6n de una politica de Derechos Humanos en 

el IECM, asf como la efectividad de las estrategias y mecanismos de protecci6n en materia de 

Derechos Humanos aplicados por parte de la Unidad Tecnica de Genero y Derechos Humanos, 

siendo el periodo de revision el ejercicio 2019. 

Para el cierre del ultimo trimestre del 2020, se programa la "Auditoria Administrativa 

Funcionamiento del Centro de Documentaci6n del IECM", con el objetivo de verificar las 

acciones llevadas a cabo por la Unidad Tecnica de Archivo, Logistica y Apoyo a 6rganos 

Desconcentrados en cuanto a la custodia , operaci6n y actualizaci6n del acervo del Centro de 

Documentaci6n, asi como el enlace con centres y bibliotecas externas. 

IV PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA PARA EL 2020 

La Contraloria con la finalidad de proporcionar informaci6n fundada y motivada que permita a 

los miembros del H. Consejo General del IECM conocer las auditorias propuestas y dar certeza 

juridica a las Unidades Responsables que seran auditadas y revisadas en el ejercicio fiscal 

pr6ximo, asi como, los plazos a que estaran sujetas . Se aportan a continuaci6n los elementos 

que brindan una mejor comprensi6n de las pr6ximas revisiones, durante el ejercicio 2020. 
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No. De 
Nombre de los pueslos Personas 

Audttorfa 

Subcontrolor I 8 

Subdreclor I 8 

Jefe de 2 88 Departamenta 

Auditor 4 200 

TOTALES 8 304 

Programa Inferno de Audiloria 2020 

FORMATO DE UTILIZACION DE LAS SEMANAS HOMBRE DEL PERSONAL QUE CONfORMA LA SUBCONTRALORiA DE AUDITORiA, 
CONTROL Y EV ALUACION 

No reunen los Planeacion, lnformesy 
Juntasy Actividades Vacaciones e Control requisites de Direcci6ny o1ras Consejos Adminislralivas 

Capacttacion Comisionado Vacanles 
lncapacidades una revision Supervision inslancias 

10 4 20 20 8 4 I 4 

10 4 15 15 5 4 2 4 

0 0 8 8 4 10 4 8 

0 0 0 20 0 0 8 16 

20 8 43 63 17 18 15 0 0 32 

HOJA 1/l 

fuerza de 
Trabajo Total 

74 

61 

118 

220 

473 

Como se advierte en el cuadro que antecede, la Subcontralorfa de Auditorfa, Control y Evaluaci6n de la Contralorfa. cuenta en su es tructura con 
ocho servidores publicos. un Subcon tralor, un Subdirector, dos Jefes de Departamento y cuatro auditores; lo que representa una fuerza de trabajo 
anual total de 473 semanas hombre. la cual se distribuir6 en el ejercicio 2020. De acuerdo a lo seiialado en coda una de las columnas 
corresponden 336 semanas hombre, equivalentes al 68% de su fuerza de trabajo directas en las funciones de audilorfa; planeaci6n, direcci6n y 
supervision e inform es y otras instancias unicamente de Jefe de Departamento y auditor. · 
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No. Programa Lugar. Aleo o rvbfo o eYaluar/ 

Programa lnterno de Audltoria 2020 

SUBCONTRALORIA DE AU0ITORfA, CONTROL Y EVALUACl6N 

PROGRAMACl6N 

OD/ MM/AA 

de Avdltoria denomlnaei6n TOTAL TOTAL 
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CONTROL 
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NO .. DE 

PROGRAMA 

Auditorfa 

01/20 

TIPO 

Administrativa 

AREAA 
REVISAR 

PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

JUSTIFICACION OBJETIVO DE lA REVISION 

Verificar que la Unidad Tecnica 
Unidad Tecnica Auditoria de: Campana de Comunicaci6n Social y 
de institucional de difusi6n Difusi6n haya cumplido en 
Comunicaci6n "Enchula tu Colonia con el tiempo y forma con las 
Social y Presupuesto Participativo actividades relacionadas con 
Difusi6n 2019". dicha campana institucional, as, 

como con un ejercicio eficiente 
La Consulta Ciudadana sobre del presupuesto destinado en 
Presupuesto Participativo es el cuanto al trabajo creativo, de 
instrumento a traves del cual difusi6n y promoci6n. 
se someten a consideraci6n de 
la ciudadania los proyectos 
dictaminados como viables en 
los que es factible aplicar el 
presupuesto participativo, sea aquello 
votado para ser elegido el que relacionado con la logfstica, 
se considere de mayor 

Alcance: Todo 

impacto, beneficio o 
preferencia para cada una de 
las colonias de la Ciudad de 
Mexico. 

trabajo creativo y de difusi6n 
mediante publicidad grafica 
electr6nica e impresa, cobertura 
de la campafia y su transmisi6n 
a traves de spots de television e 
internet. 

Periodo de revision : 2018 

PERIODO DE EJECUCION 

INICIO 

Enero 
2020 

TERMINO 

Ma rzo 
2020 
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NO. DE 
PROGRAMA 

Auditorfa 

02/20 

TIPO 

Admini4rativa 

AREA A 
REVISAR 

Direcci6n 
Ejecutiva 
Educaci6n 
Cfvica 
Construcci6n 
Ciudadana/ 
Coordinaci6n 

JUSTIFICACION 

Auditoria de: "Actividades 
de conforme a la Estrategia 

Integral de Educaci6n Civica 
y para la Ciudad de Mexico 

2017-2023" 

de Educaci6n Es de importancia revisar y 

Cfvica analizar las actividades que 
realiza la Direcci6n Ejecutiva 
de Educaci6n Cfvica y 

Construcci6n Ciudadana, a 
traves de la Coordinaci6n de 
Educaci6n Cfvica, para verificar 
el cumplimiento del programa 
que se llevaron a cabo durante 
el ejercicio 2019 y evaluar si 
cumplieron con sus metas 
conforme a la Estrategia 
Integral de Educaci6n Cfvica 
para la Ciudad de Mexico 
(2017-2023). 

OBJETIVO DE LA REVISION 

Revisar que las actividades 
efectuadas por el area con 
respecto a los ejes de verdad, 
dialogo y exigencia 
determinados en la Estrategia 
Integral de Educaci6n Cfvica 
para la Ciudad de Mexico 
{2017-2023), tengan el grado 
de cumplimiento 
correspondiente al ejercicio 
2019. 

Alcance: Pruebas selectivas de 
las actividades efectuadas, en 
por lo menos el 60% del 
universo. 

Periodo de revision: 2019 

PERIODO DE EJECUCION 

INICIO 

Enero 
2020 

TERMINO 

Marzo 
2020 
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PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

NO. DE 

PROGRAMA 

Auditorfa 

03/20 

TIPO 

Administrativa 

AREA A 

REVISAR 

JUSTIFICACION 

Secret ada Auditoria de : "Parque 
Administrativa/ Vehicular" 
Direcci6n de 
Adquisiciones, 
Cont rol 
Pat rimonial 
Servicios 

En virtud que la Secretarfa 
Administrat iva, a t raves de la 

y Direcci6n de Adquisiciones, 
Cont rol Pat rimonial y Servicios 
es el area responsable de 
verificar la adecuada 
asignaci6n, uso y consumo de 
combustible asignado al 
parque vehicular propiedad 

OBJETIVO DE LA REVISION 

Revisar el uso, asignaci6n y 
consumo de combustibl e, del 
parque vehicular propi edad del 
lnst it uto, que se II eve 
conforme a la normatividad 
vigent e y aplicable 

de l lnstituto es necesario .._. ___________ ----< 

llevar a cabo la presente 
auditorfa a fin de corroborar 
que se cumpla con lo 
estipulado a la normatividad 
aplicable a la misma. 

Alcance: Muestra de 
importancia relativa sobre el 
parque vehicular propi edad del 
lnst it uto, por lo menos el 60% 
del t otal de l Universo 

Periodo de revision: 2020 
(Tiempo real) 

PERIODO DE EJECUCION 

INICIO 

Abril 
2020 

TERMINO 

Junio 
2020 
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NO. DE 
PROGRAMA 

Auditorfa 

04/20 

TIPO 

Administrativa 

AREA A 
REVISAR 

Unidad Tecnica 

de Servicios 
lnformaticos 

PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

JUSTIFICACION 

Auditoria 

lnformaticos" 

de: "Bienes 

Es necesario verificar que los 

equipos de c6mputo 

asignados al personal, cuenten 
con los resguardos, numeros 

de inventario y que operen en 

buenas condiciones, de 

acuerdo a lo establecido en 
SUS te rminos de USO. 

OBJETIVO DE LA REVISION 

Verificar que los bienes 

informaticos que se 

encuentren en resguardo en 
diferentes areas Responsables 

del lnstituto Electoral de la 

Ciudad de Mexico. 

Alcance: Muestra de 

importancia relativa a los 

bienes informaticos de cuando 
menos el 60% del universo 

total 

Periodo de revision: 2020 

(Tiempo real} 

PERIODO DE EJECUCION 
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NO. DE 

PROGRAMA 

Auditor/a 

05/20 

TIPO 

Administ rativa 

AREA A 

REVISAR 

Secretada 

Administrativa/ 
Coordinaci6n 
de Recursos 

Humanos 

PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

JUSTIFICACION OBJETIVO DE LA REVISION 

Verificar que la integraci6n, 
Auditoria de: "Expedientes manejo y custodia de los 

del Personal de Estructura" expedientes del personal de 
estructura sea e acuerdo con la 

En el lnst ituto Electoral de la 
Ciudad de Mexico se 
reconoce que el Recurso 
Humano debe de contar con el 
perfil adecuado que le permita 
responder favorablemente a 

los prop6sitos institucionales, 
por lo que resulta de 

importancia contar con una 

adecuada integraci6n de los 

expedientes de l personal de 
est ructura, con la finalidad de 
corroborar que este integrado 

de acuerdo a la normatividad 
vigente y aplicable. 

normatividad vigente para la 
integraci6n del archivo. 

Alcance: ldentificar la 
metodologia y normatividad 

para la integraci6n de 
expedientes cfel personal de 
est ructura considerando por lo 
menos un 70% del total del 
universe a auditar 

Periodo de revision: 2019 

PERIODO DE EJECUCION 

INICIO 

Julio 
2020 

TERMINO 

Septiembre 
2020 
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NO. DE 

PROGRAMA 

Auditoria 

06/20 

TIPO 

Administrativa 

PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

AREA A 

REVISAR 

Secretada 

Adm inistrativa/ 
Dire cc ion de 

Adquisiciones, 

Control 

JUSTIFICACION 

Auditoria de: "Adquisiciones" 

Es necesa ri o efectuar una 

revision a este rubro para 

pod er verificar e l 

Patrimonia l y cumpli miento a los contratos 
Servicios efectuados en e l lnstituto 

segun el Programa Anual de 

Adquisiciones, 

Arrendamientos y Prestaci6n 
de Servicios, a t raves de los 

procedimientos conforme lo 

marca la normatividad vigente 

y aplicable . 

PERIODO DE EJECUCION 

OBJETIVO DE LA REVISION 

Verificar el cumplim iento a los 

contratos efectuados, a t raves 

de los procedimientos de 
licitaci6n publica, invitaci6n 

restring ida a cuando menos 

t res proveedores o 

adjudicaci6n directa, a fin de 

que se hayan rea li zado con 

INICIO 

ape go a la Ley de 

Adquisiciones para el Distri to 

Fede ral, su reglamento y Juli o 

demas ordenamientos legales 2020 

y administrativos aplicables. 

Alcance: Pruebas selectivas de 

los contratos efectuados 

durante el ejercicio 2019, 

toman do una muestra de 

cuando menos e l 60% del total 

del universo. 

Periodo de revision: 2019 
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Septiembre 
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PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

NO. DE TIPO 

PROGRAMA 

Audit orfa Administrativa 

07/ 20 

PERIODO DE 
AREA A REVISAR JUSTIFICACION OBJETIVO DE LA REVISION EJECUCION 

Verificar la existencia y 

Unidad Tecnica Auditoria de: "Practicas y aplicaci6n de una polftica de 
de Genero y politicas en materia de Derechos Humanos en el 
Derechos Derechos Humanos" IECM, asi como la efectivi dad 
Hum a nos de las estrategias y 

Una politica de Derechos mecanismos de protecci6n en 
Humanos es una declaraci6n materia de Derechos Huma nos 
de principios mediante la que aplicados por parte de la 
el centro de trabaj o se Unidad Tecnica de Genero y 

compromete a respetar, Derechos Humanos. 
proteger y garantizar los 
Derechos Humanos 
reconocidos por la 

Constituci6n Polftica de los t-------------~ 
Estados Unidos Mexicanos, y Alcance: Verificaci6n de las 
abstenerse de cualquier tipo estrategias y acciones de 
de abuso o vulneraci6n a los igualdad sustantiva, de genero 
mismos. y no discriminaci6n, asi como 

de politicas de Derechos 
Humanos, sensibilizaci6n y 

capacitaci6n a las diferentes 
areas del lnstituto Electoral de 
la Ciudad de Mexico en la 
materia . 

Periodo de revision: 2019 

INICIO TERMINO 

Octubre 
2020 

Diciembre 
2020 
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NO. DE 
PROGRAMA 

Auditoria 

08/20 

TIPO 

Adrninistrativa 

PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2020 

AREA A REVISAR JUSTIFICACION OBJETIVO DE LA REVISION 

Verificar las acciones llevadas 
Unidad Tecnica Auditoria de: a cabo por la Unidad Tecnica 
de Archivo, "Funcionamiento del Centro de Archivo, Logistica y Apoyo a 
Logistica y Apoyo de Documentaci6n del 6rganos Desconcentrados en 
a 6rganos lnstituto Electoral de la cuanto a la custodia, 
Desconcentrados Ciudad de Mexico" operaci6n y actualizaci6n del 

La Unidad Tecnica de Archivo, 
Logistica y Apoyo a 6rganos 
Desconcentrados tiene la 
responsabilidad de coordinar 
las actividades de integraci6n 
y administraci6n del archivo 

acervo del Centro de 
Documentaci6n, asi corno el 
enlace con centros y 
bibli otecas externas. 

correspondiente del Centro 1------- - - ------1 
de Documentaci6n, a fin de Alcance: Analisis de la 

asegurar el resguardo de los custodia, operaci6n e 
documentos institucionales. integraci6n del Centro de 

Documentaci6n, asi como de 
las acciones realizadas para el 
acrecentamiento del acervo 
docurnental del lnstituto 
Electoral de la Ciudad de 

Mexico. 

Periodo de revision: 2020 

(Tiempo real) 

PERIODO DE 

EJECUCION 

INICIO TERMINO 

Octubre 
2020 

Diciembre 
2020 
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