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Programa Especifico de

I Introduccion

El objetivo del presente programa consiste en delimitar las actividades institucionales y las
acciones que llevara a cabo la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), para coadyuvar
en la planeacion, interpretacion e implementacion de criterios normativos que garanticen el
pleno ejercicio de los derechos politico electorales en la organizacién, desarrollo y vigilancia
de los procesos electorales, los procesos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México y el adecuado funcionamiento del quehacer institucional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto), a fin de que se encuentren apegados al marco normativo

aplicable.

Este Programa Especifico de Asuntos Juridicos 2024 (PEAJ 2024) se integré6 como un
instrumento de planeacion operativa del Instituto, derivado de la aprobacion del Plan General de
Desarrollo del Instituto para el periodo 2023-2026, a través del Acuerdo IECM/ACU-CG-
014/2023 de 30 de enero de 2023 del Consejo General, los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del
Instituto, aprobados por la Junta Administrativa el 30 de marzo de 2023, mediante el Acuerdo
IECM-JAO57-23, asi como de la Metodologia del Marco Légico, establecida en el Manual de
Planeacion de Instituto para el ejercicio 2024, aprobado por la Junta Administrativa, el 18 de
agosto de 2023, mediante el Acuerdo IECM-JA122-23, con la intenciéon de alinear las
funciones de la UTAJ con la mision, visién Institucional, las politicas generales, programas y

los siguientes objetivos estratégicos:

1. Fomentar la participacion ciudadana inclusiva a través de los mecanismos que el

Instituto tiene disponibles, acompafiando a la ciudadania durante todo el ciclo.

2. Organizar procesos electorales locales certeros e inclusivos, generando valor publico
a la ciudadania en funcién de la calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y rendicion

de cuentas.

3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosas, que promuevan la construccion de
ciudadania con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y promocion de

espacios libres de violencia.
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4. Visibilizar y socializar la funcién del quehacer institucional y la rendicion de cuentas
proactiva, con un lenguaje amigable, accesible e inclusivo, para fomentar la cercania
con la ciudadania, respetando los principios rectores establecidos en |a normativa que
les rige.

Asi como innovar y optimizar los procesos sustantivos de apoyo y los servicios que brinda el

Instituto y aprovechar el uso de Ia tecnologia, para ampliar el alcance a la poblacioén.

Il. Marco Juridico

El Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |a Ciudad de México (Cddigo)
determina la ruta de elaboracién del PEAJ 2024. De conformidad con lo enunciado en el articulo
83 fraccion | y Il del Cédigo, se establece que, dentro de las atribuciones de Ia Junta
Administrativa, esta la aprobacién de los criterios generales y procedimientos para la elaboracion
de los Programas Institucionales del Instituto, a propuesta de la Secretaria Administrativa, asi
como aprobar e integrar en la primera quincena de septiembre del afio previo al que vaya a
aplicarse, los proyectos de programas institucionales que formulen los Organos Técnicos, en este
caso, la UTAUJ.

En tal sentido, en el articulo 27 del Reglamento Interior del Instituto, se establecen las funciones
que tienen las personas que ocupan la titularidad de un organo técnico, entre las cuales, en la
fraccion VIII, se encuentra la formulacién del Programa Operativo Anual (POA).

Por otro lado, el articulo 84, primer parrafo del Cédigo establece como una de las atribuciones de
la Secretaria Ejecutiva: “‘Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas y trabajos de

las Direcciones Ejecutivas ¥ Unidades Técnicas y las Direcciones Distritales, segtin corresponda.”

tsionalmente, y para obtener los resultados que se desean alcanzar, las Actividades
itucionales (AI'S) derivadas del PEAJ 2024 deben apegarse a las disposiciones de Ia
planeacion estratégica del Manual de Planeacion del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2024, para

garantizar que los procesos electorales locales, mecanismos de participacion ciudadana y

actividades ordinarias se desarrollen de manera eficiente, conforme a\os principios rectores y los
requisitos legales aplicables, siendo uno de los objetivos estratégicos

2024.

que respondera el PEAJ
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lll. Metodologia del Marco Légico (MML) del Programa Especifico de Asuntos
Juridicos 2024

La MML es una herramienta que se utilizara para conceptualizar, disefiar, ejecutar y evaluar el
PEAJ 2024, teniendo como principio fundamental que el programa se elabora para satisfacer las
necesidades de la poblacion por atender. Esta metodologia consta de dos etapas: en la primera
se identificara la necesidad o problema, asi como las alternativas de solucion; y en la segunda,

se desarrollara la planificacion, contemplando la ejecucion y evaluacion del programa.

Para identificar la necesidad o el problema, la MML indica que, en primera instancia, se debe
conocer la poblacién a la que se dirigiran las acciones realizadas por la UTAJ y, posteriormente,
implementar la alternativa de solucion idénea que permita el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad.

Primera etapa: Identificacion del problema y alternativas de solucion

a) Analisis de poblacion involucrada

La poblacién involucrada en el PEAJ 2024 se compone por agentes internos y externos del
Instituto, es decir, todas las areas de este organismo auténomo, las instituciones y autoridades
de la administracién publica, tanto local como federal con las que tiene vinculo el Instituto, asi
como la ciudadania de esta entidad. Lo anterior, tal como se aprecia en el siguiente cuadro de

identificacién de agentes involucrados.



IECM-JA020-24
Programa Especifico de Asuntos Juridicos 2024

Poblacién
de la Ciudad
de México
Instituciones
" académicas y
Ca.ndndat.uras privadas y piiblicas,
sin partido organismos
Nacionales e
internacionales
Programa
Partidos — \
Politicos y Congreso de la
- Ciudad de
Agrupaciones México
Politicas / \
Autoridades
inistrativa
Proveedores Adin ;St atly
de bienes y =3
G Jurisdiccionale
servicios
s Locales y
Federales

Fuente: Elaboracion propia, derivado de la MML establecida en el Manual de Planeacion del Instituto.

La evaluacion de la calificacion de los intereses o expectativas que los involucrados se advierte

en el siguiente cuadro:

Posicion
Parte actora

 Intereses
|

Poder para aceptar o frenar el
proyecto

Problemas
percibidos

Grado de
involucramiento

Recursos y
mandatos

Expectativas en
el proyecto

Importancia
que se da al
proyecto
Conflictos y
alianzas
potenciales

Organizacién,
desarrollo y la
vigilancia de los
. - procesos
A;)sr'ggl?:::;t%e electorales, asi
\1\Consejo General (Alta 5 para el como de Igs 5 25
\ Direccidn) desarrollo de PESSO0S Co
: participacion
\J\ i sf?tncnpnesle Ciudadana y el
nstitucionales adeEEais
ejercicio de
actividades
ordinarias
Actividades Proponer al
encomendadas Consejo
i - ala UTAJ General, por
2 %ZTS;?}ZZ?OYC?:””:::IS 5 defivado.del condupto de sus 5 25
funcionamiento Comisiones y
del méaximo Comités,
organo de proyectos de [
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Poder para aceptar o frenar el
proyecto

Problemas
percibidos

Recursos y
mandatos

Grado de
involucramiento

Expectativas en
el proyecto
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Importancia
que se da al
proyecto
Conflictos y
alianzas
potenciales

direccion del documentos y/o
Instituto, por acciones
conducto de sus instruidas.
Comisiones y
Comités.
Cumplimiento
de plazos 'y
requisitos Coordinacion y
3. Secretaria Ejecutiva 5 legales para el supervision de 5 5
(SE) adecuado de las actividades
desarrollo de las institucionales.
actividades
institucionales.
Reduccion de
presupuesto.
Desface en el o
. cumplimiento de Vigilar el uso
4. Secretaria 5 —— eficiente de los 5 o5
Administrativa (SA) P S recursos
Remision de presupuestales.
informacion
inconsistente.
5. Direccién de Falta de d Ejecucion de los
Adquisiciones Control 4 p;(::%:la}?adcmnd € procesos de 4 16
Patrimonial y Servicios | Wodsa e adquisiciones.
as areas.
Sobrecarga de
6. Direcciones actividades.
Ejecutivas-Unidades . Funci
Técnicas, Organos 3 Cumplimiento __unciones 3 9
Desconcentrado del deficiente de Institcionales:
IECM)) solicitudes de
informacioén o
insumos.
7. Direccion de Apoyo a Sobrecarga de Vinculo con los
Organos 3 fabajo-de los O.0 érganos 3 9
Desconcentrados o desconcentrados.
Vinculacién con
Falta de 6rganos
8. Direccion de negociacion nacionales e
Vinculacién con 3 anticipada para internacionales, 3 9
Organos Externos establecer instituciones
acuerdos. publicas y
privadas.

b) Analisis de problemas

Se identificara la necesidad o el problema central, con la finalidad de expresar la situaciéon q
pretende atender el PEAJ 2024.
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En ese sentido, se ha identificado como un problema sustancial para la UTAJ, el cumplimiento

de plazos legales relativos al trémite y atencion de los temas que son de su competencia.

Lo anterior, deriva de la presencia de los siguientes factores:

a) Sobrecarga de trabajo.

b) Falta de personal de apoyo y recursos.

¢) Cumplimiento de plazos breves.
De lo anterior, se forma el siguiente arbol de problemas con el analisis de los puntos anteriores,
el cual proporcionara una imagen integral de este escenario y del problema central identificado a

partir de las causas y sus efectos consecuentes.

PROBLEMA CENTRAL

Incumplimiento de la funcién electoral

ARBOL DE CAUSAS

Incumplimiento de la funcién electoral

! f t t

Sobrecargas de Plazos breves Falta de personal Deficiencia en la
trabajo interpretaciéon y
aplicacién de la

normativa
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ARBOL DE EFECTOS

/Afectacién de Ios\

principios rectores de la
funcién electoral (certeza,
legalidad, independencia,
inclusion, imparcialidad,
maxima publicidad,
transparencia, rendicion de
EACTE, phietivida, Detrimento en el Violacién a la Afectacién a los
paridad, interculturalidad, y . .. .
" venlizatdn con ejercicio de los normativa derechos laborales y de
perspectiva de género vy Derechos Politico ; electoral los intereses del

enfoque de derechos Electorales Instituto.
humanos.)

. /

Incumplimiento de la funcién electoral

10
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ARBOL DEL PROBLEMA: CAUSA-EFECTO

Afectacion de los principios
rectores de la funcién electoral

(certeza, legalidad, independencia, Detrimento en el Violacién a la Afectacion a los
inclusién, imparcialidad, maxima ejercicio de los normativa derechos
publicidad, transparencia, rendicién s

de cuentas, objetividad, paridad, Derechos Politico electoral laborales ya los
interculturalidad, y las realizaran con Electorales intereses del
perspectiva de género y enfoque de Instituto

derechos humanos.)

t t t t

Incumplimiento de la funcién electoral

T 1 1 1

Sobrecargas de Plazos breves Falta de personal Deficiencia en la
trabajo interpretacion y
aplicacién de la

normativa

c) Analisis de objetivos

Para atender la problematica mencionada, se ha considerado procedente el uso vy
aprovechamiento de herramientas electronicas como una alternativa de solucién, a través de

acciones como las que se detallan a continuacién:

1. Utilizar el correo electrénico de forma prioritaria como medio de comunicacion institucional

para atender los temas que son competencia de la UTAJ.
2. Hacer uso de sistemas electronicos establecidos por otras autoridades, tales como la

oficialia de partes electrénica de los distintos Organos Jurisdiccionales, para remitir

documentacion.

11



3. Hacer uso de sistemas electronicos establecidos por los érganos jurisdiccionales, a fin de
cumplir en tiempo y forma con el desahogo de requerimientos y evitar el traslado de

personal para ese tipo de diligencias.

4. Institucionalizar los estrados electronicos para hacer del conocimiento publico las

actuaciones legales que asi lo requieren.

Lo anterior, coadyuva a elevar la automatizacion de procesos y la optimizacion de recursos, ya
que incide directamente en la disminucion del tiempo requerido para el desarrollo de diversas
actuaciones, asi como de recursos materiales y humanos dedicados a las mismas, contribuyendo

a generar certeza y credibilidad por parte de la ciudadania.
En tal virtud, se estima que las 4 acciones referidas constituyen el objetivo principal del PEAJ

2024, consistente en maximizar el uso y aprovechamiento de herramientas tecnologicas para el

cumplimiento de las funciones de la UTAJ, como se aprecia a continuacion:

ARBOL DE OBJETIVOS (Medios y fines)

Garantizar la Proteccion del Correcta Defensa de los
apiicaciandefos ejercicio de los aplicacion de la derechos
principios rectores de la L
funcion electoral (certeza, Derechos Politico normativa laborales y de los
legalidad, independencis, Electorales electoral intereses del
inclusién, imparcialidad,
Instituto.

maxima publicidad,

t t f t

Adecuado cumplimiento de la funcién electoral

1 1 r 1

Utilizaci6n de Usoy Implementacién de Correcta
snstemas y aprovechamiento sistemas y interpretacion y
herramientas de sistemas y herramientas aplicacion de la
tecnoldgicas herramientas tecnoldgicas que normativa
tecnologicas permiten dar
implementadas cumplimiento a las
por agentes funciones juridicas
externos

12
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d) Identificacion de alternativas de solucion al problema

En esta fase se detallan las acciones viables y pertinentes para atender la problematica

mencionada en parrafos previos, como se aprecia a continuacion:

Alternativas de Solucion (acciones viables)

Utilizar el correo electronico como medio de comunicacion institucional para
atender los temas que son competencia de la Unidad Juridica.

Hacer uso de sistemas electronicos institucionalizados por otras autoridades,
tales como, la oficialia de partes electronica de los 6rganos jurisdiccionales para
remitir documentacion.

Hacer uso de sistemas electrénicos establecidos por los 6rganos jurisdiccionales,
a fin de cumplir en tiempo y forma con el desahogo de requerimientos y evitar el
traslado de personal para ese tipo de diligencias.

Institucionalizar los estrados electrénicos para hacer del conocimiento puablico las
actuaciones legales que asi lo requieren.

e) Seleccion de alternativa 6ptima

La alternativa que la UTAJ consideré como idonea para evitar o corregir el problema identificado,
consiste en el aprovechamiento y uso con mayor intensidad de los sistemas y herramientas

tecnolégicas a favor de la funcién juridica a través de las siguientes acciones antes referidas.

f) Estructura analitica del programa (EAP)

El PEAJ 2024 tiene como propésito atender la problematica identificada en la UTAJ por la falta
de personal y recursos para dar cumplimiento a las cargas de trabajo en los plazos legales,
mediante el aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas implementadas por las
instituciones y autoridades de la administracién publica local vinculadas al Instituto, asi como

aquellas desarrolladas y/o utilizadas por este organismo auténomo.

13
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FIN: Contribuir al desarrollo de la funcion juridico-electoral a través del aprovechamiento de herramientas

!

PROPOSITO: Mejoramiento del desarrollo de las acciones y tareas que son competencia de la UTAJ, en el marco de los procesos
electorales, de participacion ciudadana y las actividades ordinarias.

1

Supervisary
coordinar las
funciones y
actividades
de la UTAJ

I

T e e

ACCIONES

1. Organizar las
actividades  del
personal que
integra la
estructura de la
Unidad Técnica,
para asegurar su
adecuado

funcionamiento.

2.Asistir, cuando
se convoque, a
las sesiones del
Consejo General,
a las comisiones
y a los comités
del Instituto en
los que la Unidad

"\
A’
¥

!

Tramitar los
medios de
impugnacion
promovidos en
contra de las
dreas
centrales; asi
como
instruccion de
procedimiento
s laborales
disciplinarios

I

1. Tramitar
medios de
impugnacion

2. Atender los
requerimientos
formulados por
los érganos
jurisdiccionales
e informar los
cumplimientos
asus
resoluciones.

3. Elaborar
certificaciones
y/o validaciones
de documentos.

4., Realizar
notificaciones.

ACCIONES

.

f

Atender los
asuntos de
naturaleza
contenciosa en
materia
constitucional,
laboral,
administrativa,
civil, familiar,
penaly
paraprocesal

|

1. Coadyuvar
con el Secretario
Ejecutivo en la
representacion
legal del Instituto
ante toda clase
de autoridades
locales o
federales.

2. Litigar los
juicios o
procedimientos
laborales,
penales, civiles,
familiares
administrativos y
amparos, en los
que el Instituto
tenga injerencia.

ACCIONES |

[ ACCIONES

adendas.

COMPONENTES

!

Coadyuvar con
todas las areas
del Instituto, a
fin de atender
los
requerimientos
y necesidades
institucionales

I

f

Atender los
requerimientos
realizados por
las dreas del
Instituto
Electoral
relacionadas
con la
organizacion
del Proceso
Electoral Local
2023-2024

I

1. Asesorar, mediante
el desahogo de
diversas consultas
juridicas.

2: Asesorar en
materia juridica
mediante la asistencia
a las sesiones de las
Comisiones, Comités

y reuniones de
trabajo.
3. Formular, revisar

yvalidar los aspectos

juridicos de los
proyectos de contratos
y convenios

modificatorios.

4. Formular, revisar y
validar los aspectos
juridicos los proyectos
de convenios y

N

et

e

/

ACCIONES

1.Dirigir, organizar
y coordinar las
actividades de la
Unidad Técnica.

2 Asesorar
mediante el
desahogo de

consultas juridicas.

3. Asesorar en
materia  juridica
mediante la
asistencia como
asesor, a las
sesiones de las
Comisiones,
Comités y
reuniones de
trabajo.

/ L________...._/

.

f

Garantizar que

1

Garantizar que

actividades de la
Unidad Técnica.

2. Asesorar
mediante el
desahogo de
consultas
juridicas.

3. Asesorar en
materia  juridica
mediante la
asistencia a las
sesiones de las
Comisiones,
Comités %
reuniones de
trabajo.

los distintos los distintos
actos inherentes actos
al Procedimiento inherentes a la
de Consulta Consulta
Ciudadana sobre Popular,
Presupuesto conforme a lo
Participativo que establezca
2025 se el Congreso de
encuentren la CDMX, se
apegados a la encuentren
normativa apegados a la
vigente normativa
vigente
i f ACCIONES ACCIONES
1.Dirigir, 1.Dirigir,
organizar y organizar y
coordinar las coordinar las

actividades de la
Unidad Técnica

2. Asesorar en
mediante el
desahogo de
consultas
juridica.

3. Asesorar en
materia juridica
mediante
asistencia {a
sesiones d
Comisiones)
Comités

reuniones
trabajo.
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3. Desarrollar las
funciones y
actividades como
Secretaria Técnica
de la Comisién
Permanente de
Normatividad y
Transparencia
(CPNyT).

4. Coordinar la
tramitaciéon de los

medios de
impugnacién,  asi
como la

sustanciacion de los
procedimientos o
recursos
competencia de la
Unidad Técnica.

5. Revisar las
opiniones juridicas
con el objeto de
conformar criterios
de interpretacion
legal.

6. Validar en sus
aspectos juridicos,
los contratos vy
convenios en los
que el Instituto
Electoral sea parte.

7. Coadyuvar con el
Secretario Ejecutivo
en la representacién
legal del Instituto
Electoral ante las
autoridades
administrativas o
judiciales, locales y
federales.

8. Coordinar la
integracion de los

informes de
actividades

previstos en los
articulos 50,

fraccion  Xlll, 77
fraccion Xl y 86,
fraccion IV del
Cddigo, asi como en
materia de
transparencia, en lo
que respecta a la
Unidad Técnica.

9. Desarrollar las

funciones y
actividades como
Secretaria Técnica

la COPICED.

N/

5. Asistir a
sesiones de las
Comisiones o
reuniones de
trabajo en las
que se convoque
al area.

6. Atender
consultas.

7. Elaborar
informes
trimestrales.

8. Dar
seguimiento
mensual a las
multas ¢}
sanciones
pecuniarias que
el Consejo

General de este
Instituto impone
a las
Asociaciones
Paliticas.

9. Apoyar a la
Secretaria
Ejecutiva en el
tramite,
sustanciaciéon y
resolucion de los
procedimientos
laborales
disciplinarios.

10. Apoyar a la

Comisidén de
Asociaciones
Politicas y a Ila
Secretaria

Ejecutiva en el
tramite,
sustanciacion y
resolucion de los
procedimientos
sancionadores
ordinarios.

N /

. dictdmenes
. contener o solucionar

3. Celebrar pléticas
conciliatorias con

| trabajadores del
. Instituto o con quien
- haya demandado al
- mismo.

4. Elaborar
para

algin conflicto de

caracter laboral.

: 5. Elaborar  los
. convenios de
. terminacién de las
. relaciones laborales.

| 6. Promover ante el
- TECDMX, los

procedimientos
paraprocesales para
contener o solucionar

algan conflicto.

. 7. Atender las
- notificaciones,

competencia de la

. Direccion.

8 Presentar

- denuncias y/o

' querellas ante las
Agencias del

- Ministerio Publico y
~ coadyuvar en su

. integracién  cuando
| exista un interés
. juridico por parte del

~ Instituto.

i9. Atender las

solicitudes de
expedicion y

- validacién de copias
- certificadas

' competencia de la
. Direccion.

+ 10. Asistir a las

Comisiones y
Comités
competencia de la
Direccion.

- 11. Asesorar en
- materia

juridico-
contenciosa a las

- dreas del Instituto.

12. Presentar ante el
INDAUTOR e IMPI las
solicitudes que
correspondan,  por
registro de obra,
ndmeros ISBN,
patentes y marcas.

5. Formular, revisar vy,
en su caso, validar los
aspectos juridicos de

proyectos de
convenios
interinstitucionales,
contratos de
prestacion de servicios
y convenios
modificatorios  que
promuevan la

perspectiva de género.

6. Apoyar, elaborar y
revisar los proyectos

de normas internas,
redaccién de
acuerdos, informes,

resoluciones y demas
ordenamientos,
cuando lo soliciten el

Consejo General,
Comisiones, Comités o
la Junta

Administrativa.

7. Apoyar a la
Secretaria Ejecutiva en
la expedicién de copias

certificadas.

8. Actualizar
trimestralmente  las
obligaciones de
transparencia, la
Plataforma  Nacional

de Transparencia, y
compilary sistematizar
el marco normativo.

9, Atender las

solicitudes de
informacion en
materia de
Transparencia,

Acceso a la

Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales, asi como
los asuntos
relacionados.

10. Atender las
solicitudes de
servicios notariales.

11.  Elaborar los
informes trimestrales.

12.  Integrar los
expedientes para la
elaboraciéon de
contratos, convenios
modificatorios y
dictdmenes juridicos
de  arrendamiento
respecto a los
inmuebles que
ocupan las sedes de
las Direcciones
Distritales.
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4.Formular, revisar 4. Formular, 4, Formular,
Yy, en su caso, revisar y, en su revisar y, en su
validar los aspectos caso, validar en caso, validar en
juridicos  de los sus  aspectos sus aspectos
prayectos de juridicos los juridicos los
gontratos y proyectos  de proyectos  de
convenios
modificatorios. contrat_os ¥ contratf)s ¥

convenios convenios
5. Formular, revisar modificatorios. modificatorios.
Yy, en su caso,
validar los aspectos 5. Formular, 5. Formular,
juridicos de los revisar y, en su revisar y, en su
proyectos de caso, validar en caso, validar en
convenios y sus aspectos Sus aspectos
adendas juridicos los juridicos los
interinstitucionales proyectos de proyectos de

convenios y convenios y
6.  Atender las adendas adendas

solicitudes de
servicios notariales.

7.Tramitar medios
de impugnacién.

8. Atender los
requerimientos
formulados por los

6rganos
jurisdiccionales e
informar los

cumplimientos a sus
resoluciones.

9. Elaborar
certificaciones  y/o
validaciones de
documentos.

10. Realizar
notificaciones.

11. Asistir a

Comisiones Y
reuniones de
trabajo.

12. Atender
consultas.

13. Apoyar en el
tramite
sustanciacion de
procedimientos
sancionadores
ordinarios y
especiales.

14. Apoyar a la
Secretarfa Técnica

de la COPICED.

15. Coordinar la

tramitacion %
seguimiento de las
carpetas de

investigacion  por
delitos electorales.

\.WN-WMJ;

interinstituciona
les.

6. Tramitar
medios de
impugnacion.

7. Atender los
requerimientos
formulados por
los organos
jurisdiccionales
e informar los
cumplimientos a
sus
resoluciones.

8. Elaborar
certificaciones
y/o validaciones.

9, Realizar
notificaciones.

10. Asistir a
Comisiones y
reuniones de
trabajo.

11 Atender
consultas.

12.  Presentar
denuncias  y/o
querellas  ante
las Agencias del
Ministerio
Publico.

interinstitucional
es.

6. Tramitar
medios de
impugnacion.

7. Atender los
requerimientos

formulados por
los drganos
jurisdiccionales e
informar los
cumplimientos a
sus resoluciones.

8. Elaborar
certificaciones

y/o validaciones

9. Realizar
notificaciones

10. Asistir a

Comisiones y
reuniones de
trabajo.

11. Atender
consultas.

12. Presentar

denuncias  y/o
querellas ante las
Agencias del
Ministerio
Publico.




Segunda etapa: Planeacion
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g) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

IECM-JA020-24

2024

Para el avance hacia el logro de los objetivos del PEAJ 2024, es preciso determinar los

indicadores de la informaciéon que se genera en la estructura analitica del programa. Estos

indicadores se detallan a continuacién:

Matriz de Indicadores para Resultados

funcionamient
o.

Indicadores
Resun?en Frecithai Medios de Supuestos
gl e Nombre Tipo Formula de Calculo de et gt p.
B Verificacion o Riesgos
Medicion
FIN: Contribuir al desarrollo de la funcién juridico-electoral a través del aprovechamiento de herramientas
) tecnologicas.
PROPOSITO Mejoramiento del desarrollo de las acciones y tareas que son competencia de la UTAJ, en el marco de
los procesos electorales, de participacion ciudadana y las actividades ordinarias.
COMPONENT
E Supervisar y . o Cambios
) validar que los Eﬁcaqa: % e institucionales
1: SUpenisary | instrimantos cumplimiento del
coor'dinar las juridicos programa = Problemas
funp 1ones Y| recibidos se | Eficacia (Lt regllzados) Trimestral Informe presupuestales
actividades de desahoguen al / (informes
la UTAJ i Nuevos
100%, conforme planificados) x 100 EiGdos,
a la norma equipos o
vigente. tecnologia
ACCION 1.1:
Orga.mzar las Gambios
actividades del institucionales
personal que
integra la Eficacia en |la Eficacia: % de Problemas
estructura de organizacion del cumplimiento del presupuestales
Ia’ . Unidad funcionamiento Eficacia programa - . Trimestral Informe Nuevos
Técnica, para | idad (informes realizados) )
de la Unida / Ginf métodos,
asegurar U | o oo (informes .
adecuado ’ planificados) x 100 equipes 9
tecnologia

\
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Indicadores
Resuinen Frecuencia
i ; ; : Medios de Supuestos
Napatho Nombre Tipo Férmula de Calculo de 5 = p-
5 Verificacion o Riesgos
Medicion
ACCION 1.2:
Asistir, cuando Cambios
se convoque, a institucionales
las sesiones ;
g8l Cofssle Eficacia: % de Problemas
19| Eficacia en la cumplimiento del presupuestales
General, a las | ggjstencia a
.. ; .| programa = .
comisiones y a | diversas Eficacia | . . Trimestral Informe Nuevos
s : (informes realizados)
los comités del | sesiones de . métodos
Instituto en los | comites y d (nkames i ;

. comisiones. planificados) x 100 BauIpas o
que la Unidad tecnologia
Técnica sea
integrante o
asesor
ACCION 1.3:

Desarrollar las Cambios
funciones y institucionales
actividades .5
como Eficacia en el Efrila?il:ie/; tie il rserbLeensqgsl -
Secretaria desarrollo de las progrr)ama _ B B
Tecnllc'a} de la fun.C|.ones y | Eficacia (informes realizados) Trimestral Informe Nuevos
Comisién actividades de la . métodos
Permanente CPNyT I (rformes i ;
i planificados) x 100 eqHIpos ,0
de tecnologia
Normatividad y
Transparencia
(CPNyT).
ACCION 1.4:
Coor_?mg'r dla Eficacia en la e
Lr)asmnl':;i?)r; d: tramitacién de institucionales
) o los medios de
mpugnamon,l impugnacién vy Eficacia: % de Problemas
asi como la| o, la cumplimiento del presupuestales
ZUStanCIaCIOIn SustaReiagian de Eficacia programa = Trimestral Informe
e dimi tos los (informes realizados) N’uevos
procediinieno procedimientos / (informes met.odos,
Q rtecursos o] recursos planificados) x 100 equos'o
)\Z?mre T?C,‘j d competencia de tecnologia
T(? ? Hica la Unidad
cenica. Técnica.
ACCION 1.5: | | Eficacia en a e Cambios
Revisar  las | at€ncion a las iGatia o € institucionales
apiionss consultas sobre | Eficacia | cumplimiento del | Trimestral Informe
S la aplicacién del programa = Problemas
juridicas con el Cédi (informes realizad presupuestales
objeto de odigo. Rs)

i
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Indicadores
Resumen :
Frecuencia
i ; : = Medios de Supuestos
Naratyo Nombre Tipo Férmula de Calculo de S p'
Eas . Verificacion o Riesgos
Medicion
conformar / (informes Nuevos
criterios de planificados) x 100 métodos,
interpretacion equipos o
legal. tecnologia
ACrCION 1.6: el
Validar en sus institucionales
aspectos
juridicos, los Eficacia: % de Problemas
contratos Eficacia en la cumplimiento del presupuestales
y
) i i | -
congenios en. | validasion as los Eficacia grograma . Trimestral Informe Nuevos
los que el | contratos y (informes realizados) )
Instituto convenios. / (informes met_odos,
Electoral sea planificados) x 100 Oguipo=9
parte. tecnologia
ACCION 1.7:
Coadyuvar
con el
Secretario Cambios
Ejecutivo en la . institucionales
Jecu 52 Eficacia: % de
representacion L
fesia] del | Eficaci | cumplimiento del Problemas
ega - HaeeE el’.]’ 4 X programa e presupuestales
Instituto representacion Eficacia | °. . Trimestral Informe
(informes realizados)
Electoral ante | legal. : Nuevos
las / (informes stod
. planificados) x 100 P 00S,
autoridades equipos o
administrativa tecnologia
s o judiciales,
locales y
federales.
Eficacia en la S
ACCION 1.8: | coordinacion y Eficacia: % de
Coordinar la | supervision de cumplimiento del
integracion de Ios_ l_nformes de Eficacia programa = . Modificacion a
los informes de factxlda}des] ! (informes realizados) TrmiEsire IR la legislacion
institucionales. ;
actividades . (informes
previstos  en planificados) x 100
los articulos
59, fraccion
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impugnacion
tramitados) / (medios

Indicadores
Resumen :
Narrativo Foacuoncls Medios de Supuestos
Nombre Tipo Férmula de Caiculo de < 5 .
o Verificacion o Riesgos
Medicion
XIl, 77
fraccion Xl y
86, fraccion IV
del Cdédigo, asi
como en
materia de
transparencia,
en lo que
respecta a la
Unidad
Técnica.

2 ) Cambios
ACCION 1.9: institucionales
Desarrollar las Efeisl wh &
funciones . P Eficacia: % de Problemas
actividades es. d cumplimiento del presupuestales
Saivie funciones y programa _

. - : _ .

Secretaria g(ggll?ggs de la | Eficacia (informes realizados) Trimestral Informe N’uevos

Técnica de la / (informes met-odos,

COPICED. planificados) x 100 SHUIpOs O
tecnologia

COMPONENT

E

Tramitar el 100% . .

2. Tramitar los | de las Eficacia: %  de Cambi

: . . cumplimiento del amoios
medios de | impugnaciones _ . institucionales
impugnacién recibidas en programa= (Rimero
promovidos en | oficinas de expedientes Problemas
contra de las | centrales y | Eficacia |nt?grados) ' Trimestral Expediente presupuestales
areas sustanciar la (pamen da

v et . expedientes Nuevos
centrales; asi | totalidad de los ;
- planificados) x100 métodos,
como procedimientos equipos o
instruccién de | laborales tecnologia
rocedimiento | disciplinarios.
s aborales
disciplinarios
\\
. Cambios
Eficacia en &l Eﬁcac.la.. % de institucionales
2.1: Tramitar S A5 168 cumplimiento del Medios d
los medios de medio d Eficacia | programa= (numero | Trimestral viedios _? Problemas
impugnacion medios — ~de de  medios de Impugnacion | sresupuestales
impugnacion

Nuevos
1 métodos,
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Indicadores
zesunfen ErecaEhcla Medios de Supuestos
g Nombre Tipo Férmula de Calculo de : A 3
35y, Verificacion o Riesgos
Medicion
de impugnacion equipos o
planificados) x100 tecnologia
] Eficacia: % de
ACCION 2.2: cumplimiento del Cambios
Atender  los programa= (numero institucionales
requerimientos imi
fo?mulados o de cump!lmlentos de Broblemas
T ar?os Eficacia en el requerimientos presupuestales
- .g cumplimiento de . elaborados) ! . -
jurisdicciones los Eficacia | (cumplimientos de | Trimestral Cumplimiento Nuevos
glectorales, e reduEHmiEnos requ.erimientos métvodos,
informar  los planificados) x100 equipos o
cumplimientos tecnologia
dados a sus
resoluciones.
Cambios
ACCION 2.3: Eficacia: % de institucionales
Elaborar cumplimiento del
certificaciones programa= (numero e
Eficacia en la g . . presupuestales
ylo - de certificaciones
L expedicion  de . . o
validaciones copias Eficacia | elaboradas) /| Trimestral Certificacion Nuevos
de coflificadas (certificaciones métodos,
documentos. planificadas) x100 equipos o
tecnologia
Cambios
Eficacia: % de institucionales
ACCION 2.4: cumplimiento  del
Realizar programa= (numero IO A
eall Eficacia en la ke presupuestales
notificaciones. ejecucion des de notificaciones
notificaniones Eficacia efe(t:.:_uade.as) /| Trimestral Notificacion N }Jevos
requeridas (no |-|caC|ones métodos,
planificadas) x100 equipos o
tecnologia\
ACCION 2.5: Cambios
Asistir a | Eficacia en la Eficacia: % de institucionales
sesiones de las | asistencia a las Eficaci cumplimiento del . | N Probl
Comisiones o | Comisiones o icacia programa= (numero Trmgsta Ll e
: : . presupuestales
reuniones de | reuniones a las de reuniones
trabajo en las | que sea atendidas) / Nuevos
due se métodos,
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Indicadores

Resumen Frecuencia
i . : - Medios de Supuestos
Nametvo Nombre Tipo Férmula de Calculo de . s p_
e Verificacion o Riesgos
Medicion
convoque al | convocada el (reuniones de trabajo equipos o
area. area planificadas) x100 tecnologia
Cambios
Eficaciaz % de institucionales
limient |
e
p Eficacia en la B resupuestales
ACCION 2.6: o de consultas b P
atencion de . . .
Atender - Eficacia | atendidas) /| Trimestral Consulta Nuevos
consultas. solicitadas (con_sultas mét.odos,
planificadas) x100 equipos o
tecnologia
Cambios
Eficaciaz % de institucionales
: imi |
ACCION 2.7: C‘r‘mp"m'e_”to ,mde Problemas
Elaborar Eficacia en la geograma— -(nfu e presupuestales
. informes
i elaboracion de .
m.formes ) elaborados) /| Trimestral Informe Nuevos
trimestrales. informes infotmes e
trimestrales . met-o 08
planificados) x100 equipos o
tecnologia
ACCION 2.8:
Dar
seguimiento Cambios
mensual a las institucionales
multas o Eficacia: % de S
sanciones Eficacia en la cumplimiento del roblemas
e .. . presupuestales
pecuniarias elaboracion de programa= (numero
que el Consejo | informes de de informes | Trimestral Informe Nuevos
General  de | multas y elaborados) / métodos,
este Instituto | sanciones (informes equipos o
impone a las planiﬁcados) x100 tecno|ogia
ciaciones
nPoliticas.
ACCION 2.9: | Eficacia en el . Eficacia: % de . Cambios
Apoyar a la | tramite y Eficacia cumplimiento del Trimestral Expediente o
Secretaria sustanciaciéon de programa= (numero
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Indicadores
Resumen :
Frecuencia ;
Narrativo : 5 5 Medios de Supuestos
de Eaaa ;
Nombre Tipo Formula de Calculo it Verificacion 5 Riestoe
Ejecutiva en el | procedimientos de procedimientos Problemas
tramite Yy | Jaborales sustanciados) / presupuestales
sustanciacion | gigciplinarios (nimero de
de o3 rocedimientos e
procedimiento P = métodos,
s laborales planificados) x100 i
- quipos o
disciplinarios. .
tecnologia
QCCION 2.1(|): Giarnibios
poyar g A institucionales
Comision  de Eficac T
iaci . icacia: e
Asociaciones | Eficacia en el o Problemas
Politicas y a la tramite cumplimiento del presupuestales
Sgcret_arla sustanciacion dZ programa= _(numero
Ej’ecptlva en el e Eficacia | de expedientes | Trimestral Expediente Nuevos
tramite y | procedimientos —— / |
sustanciacion | sancionadores SUstAngidos) CAIO,
de 0s | rdinarios (expedientes equipos o
procedimiento planificados) x100 tecnologia
s
sancionadores
ordinarios.
COMPONENT
E 3: Atender Cambios
los asuntos de Eficacia: %  de institucionales
naturale_za cumplimiento del
contenciosa programa= (nGmero Problemas
Bt 1A Eficacia en la de servicios presymexioles
ituci - ; . 4 Servicio
lcaobnosrt;tlumonal, representacion Eficacia | contenciosos Trimestral Contenlcioso Nuevos
adminiétrativa legal realizados) / (numt_aro métodos,
civil, familiar , de senvicios equipos o
en'al , contenciosos tecnologia
P y programadas) x100
paraprocesal
ACCION 3.1: Gamblal,
o Eficacia: % de instituciondle
con el . prog - presupuestale
Secretario Eficacia en la de servicios | Trimestral .
- . . Servicios
Ejecutivo en la representacion | Eficacia contencmsos ' Contenciosos Nuevos
representacion legal realizados) / (nurpgro métodos,
Iegal del de - Servicios equipos o
Instituto  ante contenciosos tecnologia
toda clase de programados) x100
autoridades
{ [
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terminacion de

de convenios

Indicadores
Resumen Frecuencia
i : : : Medios de Supuestos
Narative Nombre Tipo Férmula de Calculo de e. = p.
Medicion Verificacion o Riesgos

locales o]
federales.
ACCION 3.2:
Litigar los Eficacia: % de . Qam_bios
ufieios o cumplimiento del institucionales
procedimiento programa= (numero Problemas
s laborales, . de audiencias ) presupuestales
penales Eficacia en la atendidas) / (namero | Trimestral
civiles ' representacion | Eficacia | de audiencias) Audiencias Nuevos
familiares legal programadasx100 métodos,
administrativo equipos °
s y amparos, tecnologia
en los que el
Instituto tenga
injerencia.
ACCION 3.3:

Eficacia: % de ~ Cambios
ag[(«ieé)ar:r cumplimiento del institucionales
congiliatorias programa=  (nimero Problemas
- . de convenios presupuestales
trabajadores Eficacia en la suscritos) / (nimero | Trimestral
del Instituto o | representacion | Eficacia | de convenios Convenio Nuevos
ggrr‘ng%'gg dr:)ayae} legal programados) x100 métodos,
mismo. equ1pos'o

tecnologia
ACCION 3.4: Eficacia: %  de Cambios
cumplimiento  del institucionales
E_Iaborar programa= (numero
dlctémenets de dictamenes Problemas
para coniener . resupuestales
o solucionar | Eficaciaenla ele?borados) "' Trimestral RERIE
algun conflicto | representacion | Eficacia g_‘”tmero de Dictamenes Nuevos
de  caracter legal icamenes :
laboral. programados) x100 met.odos,
equipos o
\ tecnologia
o
ACCION 3.5: Eficacia en la Eficacia: % de | Trimestral )
Elaborar los | representacion | Eficacia | cumplimiento del Convegnios insﬁﬁjrgiglﬁasles
convenios de legal programa= (namero

23




Programa Especifico de

IECM-JA020-24
24

Asuntos Juridicos 20

Indicadores
Resumen =
Narrativo Nomb Ti Fé la de Caleul Frec::nma Medios de Supuestos
o o U s R Verificacion o Riesgos
Medicion
las relaciones suscritos) / (namero Problemas
laborales. de convenios presupuestales
rogramados) x100
prog ) Nuevos
métodos,
equipos o
tecnologia
ACCION 3.6: Eficacia: %  de Carmbios
cumplimiento del institucionales
Promover ante programa= (numero
el TECDMX, de expedientes Problemas
los i resupuestales
- Eficacia en la integrados) ! Trimestral . B ?
procedimiento . | (numero de Expedientes
representacion | Eficacia ; Nuevos
S Iegal exped|entes paraprocesales oo
paraprocesale programados) x100 ikl
g para equipos o
contener o tecnologia
solucionar
algun conflicto.
Eﬁcac.ia:. % de Cambios
) cumplimiento  del institucionales
ACCION 3.7: programa= (numero
de notificaciones Problemas
Atender las resupuestales
. : Eficacia en la efectuadas) 4 Trimestral P 4
notificaciones, . .| (numero de . .
. representacion | Eficacia X ] Notificaciones Nuevos
competencia — notificaciones stod
de la Direccién 2 programadas) x100 .
de lo equipos o
Contencioso. tecnologia
ACCION 3.8:
Cambios
Presentar Eficacia: % de institucionale\
denuncias y/o cumplimiento del
ante las programa= (ndmero Problemas
. L presupuestales
querellas Eficacia en la de servicios | Trimestral -
: 0 . . Servicio
Agencias del | representacion | Eficacia | contenciosos Contenclosos Nuevos
M!ni§terio legal realizados) / (nimero métodos,
Publico y de servicios equipos o
coadyuvar en contenciosos tecnologia

su integracion
cuando exista
un interés
juridico por

programados) x100
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Wi

Indicadores
Resien Frecuencia
Mapratvg Nombre Tipo Foérmula de Calculo de Me:d:os de Sup_uestos
Medicién Verificacion o Riesgos
parte del
Instituto.
ACCION 3.9: Bhcans & e Cambios
cumplimiento del institucionales
Atender las programa= (numero
solicitudes de de certificaciones Problemas
L . resupuestales
expedicion y Eficacia en la ela}boradas) ! Trimestral 4 P
validacion de | representacion | Eficacia | ("Umero. e certificaciones Nuevos
copias legal certificaciones métodos
certificadas programadas) x100 aquipos (’)
competencia tecnologia
de la
Direccion.
Eficaciaz. % de ' Qam_bios
ACCION 3.10: cumplimiento del institucionales
o programa= (humero Problemas
Asistir a las ) de asesorias ] presupuestales
Gomigiones y | Cieacaenia atendidas) / (nimero | Trimestral
Comités representacion | Eficacia | de asesorias Asesoria Nuevos
competencia legal programadas) x100 métodos,
de la equipos o
Direccion. tecnologia
Eficacia: % de Cambios
ACCION 3.11: cumplimiento del institucionales
U programa= (nimero
ox robl
Asesorar en . de . SERVEAOS ) prSSSEUeen;taelsles
—— Eficaciaen la contenciosos Trimestral Servicio
juridieo- reprelsentiamon Eficacia | realizados) / (nﬂmgro Eonieticises N'uevos
contenciosa a = de ~ =ewvigos métodos,
las areas del centenciosos equipos o
Instituto. programados) x100 tecnologia
§~§CCION 3.12: Eficacia: % de
Presentar ante cumplimiente  del Cambios
el INDAUTOR ) programa= (ndmero institucionales
e IMPI las | FEficaciaenla de solicitudes | Trimestral
solicitudes que | " epresentacion | Eficacia | atendidas) / (nimero Documento Problemas
correspondan legal de solicitudes presupuestales
por registro de programadas) x100 NEGS
obra, numeros métodos,
ISBN,
{1\ |
25
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Programa Especifico de Asuntos Juridicos 2024

Indicadores
Resumen :
Frecuencia
i : Medios de Supuestos
LGUEREG Nombre Tipo Férmula de Calculo de - i p.
S Verificacion o Riesgos
Medicion
patentes y equipos o
marcas. tecnologia
Revisar los
COMPONENT | aspectos Modificacion a
| juridi la legislaciéon
E 4: | juridicos del Eficacia: % des 9
Coadyuvar 100% de las - .
o cumplimento del Cambios
con todas las | solicitudes ; e
: L programa= (nuamero institucionales
areas del | recibidas en la . - . .
. . . Eficacia | de solicitudes | Trimestral Solicitud
Instituto, a fin | Direccion, a fin . . Problemas
atendidas) / (nimero
de atender los | de que  se - presupuestales
o de solicitudes
requerimientos | encuentren roaranadig) 100
y necesidades | apegadas a la pred : NLfeVOS
institucionales. | normativa metgdos,
vigente aplicable. equipos o
tecnologia
Modificacion a
. la legislacion
ACCION 4.1: Eficacia: % de -
Asesorar, cumplimiento del Cambios
mediante el | Eficacia en el programa= institucionales
desahogo de | desahogo de (consultas juridicas
diversas diversas Eficacia | realizadas) / | Trimestral consulta Problemas
consultas consultas (consultas juridicas presupuestales
juridicas. juridicas. planificadas) x100 Nuevos
métodos,
equipos o]
tecnologia
ACCION 4.2: Modificacion a
Asesorar  en : la legislacion
msateriaa‘uridica Blicscis % as °
mediantje i Eficacia en la cumplimiento  del Carnbias \
i 5] asistencia a las programa= institucional
as's_ encada Ias sesiones de las (asesorias
Zespngs €185 | Comisiones, Eficacia | realizadas) / | Trimestral | Asesoria Problemas
om?s'lones, Comités y (asesorias presupuestales
Comités y

reuniones de
trabajo.

reuniones de
trabajo.

planificadas) x

100

Nuevos
métodos,
equipos o
tecnologia
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venios
modificatorios
que
promuevan la
perspectiva de
género.

\de%lstacién
§e servicios y

prestacion de
servicios y
convenios
modificatorios
que promuevan
la perspectiva de
género.

planificados) x 100

Programa Especifico de Asuntos Juridicos 2024
Indicadores
Resumen :
Ne - ti Frecucnca Medios de Supuestos
arrativo : 5 :
Nombre Tipo Férmula de Calculo de : I -
s Verificacion o Riesgos
Medicion
. Eficacia: % de . -
ACCION 4.3: S — dist Modificacion a
Formular, ; P la legislacion
. Eficacia en la programa =
revisar y, en su s .
e yvalidar revision y, en su (contratos y Canibios
los ' aspectos caso, validar los convenios institucionales
- ridicos Ze los aspectos modificatorios
ju ; p juridicos de los | Eficacia | realizados) / | Trimestral | Contrato Problemast !
royectos e resupuestales
Fc)on)’;ratos proyectos de o Tees y P P
: Y| contratos y convenios Nuevos
convenios : . .
P —— convenios modificatorios e
" | modificatorios. planificados) x100 equipos o
tecnologia
ACCION  4.4: Modificacién a
Eficacia en ; o
For.mular, ” Eficacia: % de la legislacién
revisar y, en su | formulacion, o
. . cumplimiento del .
caso, validar | revision y, en su Cambios
P programa = S
los aspectos | caso, validacion . institucionales
S (convenios y
Juritlions s es, | 98 102 Sspegios adendas realizados)
proyectos de | juridicos en los | Eficacia I ) Trimestral Convenio Problemas“

) convenios resupuestales
convenios y | proyectos  de adendas y RSP
adendas convenios y I
PR planificados) x 100 Nuevos
interinstitucion | adendas métodos
ales. interinstitucional equipos -

e tecnologia
ACCION 4.5:
For.mular, Eficacia en la
revisary. e?dsu formulacion,
lcaso, valtar revision y, en su Modif »
shtoas dp | T wElidaciio Eficacia: % d 12 legiskacion
ia:
M |cots de de los aspectos 'Caﬁ_a_ i i del
B cumplimiento e
proyes ps = juridicos en los P Cambios
convenios rograma = S -
R proyectos de IO, institucionales
interinstitucion —— (convenios y Contrato
el Al . contratos realizados : /
ales, contratos interinstitucional | Eficacia ; - ) Trimestral Problemas ;
convenios
es, contratos de ( y : presupuestales
contratos Convenios

Nuevos
métodos,
equipos o]
tecnologia
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Indicadores
Resumen :
Frecuencia
i : % 2 Medios de Supuestos
el Nombre Tipo Férmula de Calculo de 2 i) p'
158 | Verificacion o Riesgos
Medicion
ACCION 4.6:
AApoyer, Eficacia en
elaborar y )
: elaborary revisar
revisar los
los proyectos de
proyectos de . ; s
normas normas internas, g g Modificacisn a
. redaccion  de ieaola: e la legislacion
internas, cumplimiento del
s acuerdos,
redaccion de EN— programa = Cambios
acuerdos, o (proyectos de institucionales
. resoluciones y . .
informes, ABTAR normatividad interna
resoluciones y . Eficacia | realizados) / | Trimestral | Proyecto Problemas
, ordenamientos, presupuestales
demas (proyectos de
: cuando lo L .
ordenamientos 50 normatividad interna N
g | soliciten el . uevos
;onzil::: [o] :' Consejo planificados) x 100 métodos,
Conasls General, equipos o)
Gener; : Comisiones, tecnologia
o Comités o la
Comisiones,
. Junta
Comités o la o ;
Administrativa.
Junta
Administrativa.
ACCION 4.7: Modificacion a
. la legislacion
Apoyar a la Eficacia: % de
Secretaria cumplimiento del Cambios
EjeCL(ljt'lV.a' endla Efcacls en la prc;tg;amda = (copias institucionales
expedicion de . certificadas
expedicion  de . . S
copias > Eficacia | realizadas) / (copias | Trimestral | Certificacion Problemas
certificadas opas certificadas presupuestales
: certificadas )
compet.enmg’ planificadas) x 100 Nuevos
de la Direccion. métodos,
equipos o]
tecnologia
ACCION 4.38:
Actualizar : Modificacion a
- Eficacia en la ia: 9
trimestralment lcad s Eﬁcaclla: G la legislacion
& S actualizacion cumplimiento del
N trimestralmente = ;
obligaciones - programa Cambios
de las obligaciones (informes de institucional
. de transparencia, izacié
transparencia, p . actu'ahzamon . Probl
la  Plataforma | Eficacia | realizados) / | Trimestral Informe roblemas
la Plataforma Nacional de e— de presupuestale
ot e Transparencia ctualizacio
Transparencia o irl)ar y al u:afuza(;:lon 3 Nuevos
y complar y siste‘:natizar e); planificados) x 100 lodos,
sistematizar el ti equipos o
. marco normativo. tecnologia
normativo.
\
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Indicadores
Restien Frecuencia
i g 2 . Medios de uestos
Maxsgtive Nombre Tipo Formula de Calculo de e Sup_
=0 Verificacion o Riesgos
Medicion
ACCION 4.9:
At(le.n.de(; IZS Eficacia en
solicitudes de | atonger las . Modificacion a
informacién en . Eficacia: % de : L
5 q solicitudes de limient del la legislacion
1n_1a eria . € | sformacién en cumplimiento e_ .
ransparencia, | oo dis progrfama = ,Camb"?s
Acceso a la Transparencia (solicitudes de institucionales
Informacion ' informacion
Acceso a la . . .
Publica y i Eficacia | atendidas) /| Trimestral | Solicitud Problemas
. Informacion = presupuestales
Proteccion de Publica y (solicitudes de
Datos Proteceid d lnfor‘macmn Nuevos
Pe’rsonales, Datos planificadas) x 100 métodos,
e ::omo los Personales, asi equipos 0
aslun.os " como los asuntos tecnologia
Peacionados, relacionados.
. Modificacion a
. 0,
Eﬁcac.la.. % de la legislaciéon
cumplimiento del
3 ] programa = Cambios
ACCION 4.10: | Eficacia en (solicitudes de institucionales
Atender las | atender las servicios notariales
solicitudes de | solicitudes  de | Eficacia | atendidas) / | Trimestral Servicio Problemas
servicios servicios (solicitudes de presupuestales
notariales. notariales. servicios notariales Nuevos
planificadas) x 100 métodos,
equipos o]
tecnologia
Modificacion a
la legislacion
ACCION 4.11: Eficacia: % de Cambios |
Elaborar los | Eficacia en cumplimiento  del institucionales
i lab I ; =
‘ormes B S | Eficacia | Programa . Trimestral Informe Problemas
trimestrales. informes (informes realizados) presupuestales
5\ trimestrales. / (informes ;
planificados) x 100 Nuevos
metodos,
equipos o]
tecnologia
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Indicadores
Resumen -
Frecuencia
i s Medios de Supuestos
geratio Nombre Tipo Foérmula de Calculo de Verificacién 3 :iesgos
Medicion
ACCION 4.12:
Integ(r;\r i los Eficacia en la
expedientes | integracion  de
plars y da expedientes para Modificacion a
elaboracion @€ | |, elaboracion de Eficacia: % q la legislacion.
contratgs, contratos, tcaclla_- () e
convenios COnYEics cumplimiento del Cambios
modclrﬂcct:;trz:;ii . modificatorios y g)c:g:jril;i o = institucionales
y di gl
juridicos  de ‘dlc;'ta!menes Eficacia | integrados) /| Trimestral Expediente Problemas
; juridicos de ; resupuestales
arrendamiento (expedientes P R
i | arrendamiento it 100
.respeti):) a 105 | regpecto a los planiieasas) X Nuevos
nmuelies qlue inmuebles que métodos,
ocupan as ocupan las sedes €equipos o
sgdes' de las e s tecnologia
LIPESCiGaES Direcciones
Distritales. Distritelas
COMPONENT
E 5: Atender Modificacion a
los la legislacion.
:zgll:f:;?;:nfrs Eficacia: % de Cambios
las areas d[e),-l Atender, analizar cumplimiento del s fitusioialas
—— y desahogar el programa= (himero
EnIZétu ;I 100% de de solicitudes Problemas
al 'On e solicitudes Eficacia | atendidas) / (nimero | Trimestral Solicitudes presupuestales
CiiT;O aca internas y de solicitudes Y —
S externas programadas) x100 métodos
organizacion ——— . :
del Proceso equipos o
Electoral Local tecnologia
2023-2024
Modificacion a
ACCION 5.1: la legislacion.
Dirigir, Eficatia ani la Eficaciaz: % de Cambios \
ordinar taw | WO ¥ eeraraffomos. nefucionales
| 3 5.5 —
coordinacion del 5 :
actividades de Eficacia | realizados)/(informes | Trimestral Informe Problemas

la Unidad
Técnica

funcionamiento
de la Unidad

Técnica.

planificados)x100

presupuestales

Nuevos
métodos,
equipos o
tecnologia
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Indicadores
Resurrfen . Flacuoncia Medios de Supuestos
Narative Nombre Tipo Férmula de Calculo d_e. : Verificacién o Igiesgos
Medicion
Modificacion a
la legislacion.

z ) Eficacia: % de Cambios
ol Eﬁca‘?‘;”‘ Ll cumplimiento del institucionales
Asesprar atencion de programa=
madiante gl sansultas Eficacia | (consultas Trimestral Consulta Problemas
desahogo de | juridicas realizadas) / presupuestales
consultas (consultas b
juridicas. uevos

programadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia

P Modificacion a
ACCION 5.3: la legislacion.
Asesorar en Eficacia:. % de Cambios
materia Eficacia en la cumplimiento del institucionales
juridica asistencia a las programa=
mediante  la | sesiones de las (asesorias Problemas
asistencia  a | Comisiones, Eficacia | realizadas) /| Trimestral Asesoria presupuestales
las sesiones | Comités y (asesorias Nuevos
de las | reuniones de planificadas) x 100 métodos,
Com!s’lones, trabajo. equipos o
Comites y tecnologia
reuniones de
trabajo.

Eficacia: % de
ACCION 5.4: cumplimiento  del
Formular, Eficacia en Ila programa = _Car_nbiqs
revisary, ensu | revision y, en su (contratos y institucionales
caso, validar | caso, validar los convenios Problemas
en sus | aspectos modificatorios presupuestales
aspectos juridicos de los | Eficacia | realizados) /| Trimestral Contrato
juridicos  los | proyectos de (contratos y Nuevos
proyectos de | contratos y convenios métodos,
contratos y | convenios modificatorios equipos o
convenios modificatorios. planificados) x100 tecnologia
{iﬁcatorios.
&JCI()N 5.5: | Eficacia en Modificacion a
formulacion, Eficacia: % de la legislacion.
Formular, revision y, en su cumplimiento del )
revisary,ensu | caso, validacion | Eficacia | programa = | Trimestral Convenio .Ca'!“b".’s
caso, validar | de los aspectos (convenios y nshlicianales
en sus | juridicos en los adendas realizados) Problemas
aspectos proyectos de / (convenios y \ presupuestales
juridicos  los | convenios y L
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Programa Especifico de Asuntos Ju CcOs
Indicadores
Resumen =
Frecuencia
i . % 5 Medios de Supuestos
NI Nombre Tipo Férmula de Calculo de e p_
e Verificacion o Riesgos
Medicion
proyectos de | adendas adendas Nuevos
convenios y | interinstitucional planificados) x 100 métodos,
adendas es. equipos o
interinstitucion tecnologia
ales.
Eficacia=% de MOd'f.lcaC'.O,n a
L la legislacion
cumplimiento del
ACCION 5.6: programa= Cambios
Atender las | Eficacia en la (solicitudes de institucionales
solicitudes de | atencion de servicios notariales
servicios solicitudes  de | Eficacia | realizadas) /| Trimestral | Servicio Problemas
notariales servicios (solicitudes de pEsUplestales
notariales servicios notariales Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
1" 0,
Eﬂcaclla.. Yo de Cambios
] cumplimiento  del institucionales
ACCION 5.7: programa= (numero
Tramitar Eficacia en el de medios de Problemas
i tramite de | . i Te i resupuestales
medlos L de ramite - de 198 | Eficacia impugnacion . Trimestral .Medlos de P P
impugnacion medios de tramitados) / (medios impugnacion
: s < s Nuevos
impugnacion de impugnacion ;
: métodos,
planificados) x100 .
equipos o
tecnologia
2 13° 0,
ACCION 5.8: Eﬁca‘i'a-_ t" :ﬁ
Atender  los cumplimiento 2 g
- programa= (nuimero Cambios
requerimientos oo institucionales
de cumplimientos de
formulados por e
los  organos | Eficacia en el Fequenmientas Problemas
jurisdiccionale | cumplimiento de T elabora'\d?s) / Trinnssteel | Oummlintent presupuestales
s & infarmat ios | los (cumpl.lm.lentos de umplimiento
cumplimientos | requerimientos requ.enmlentos N'uevos
planificados) x100 métodos,
a sus .
resoluciones. equos'o
tecnologia \
ACCION 5.9: | Eficacia en la Eficacia: % de Cambios
Elaborar expedicion  de | cumplimiento  del i L institucionale
certificaciones | copias Eficacia programa=  (ndmero Trimestral Certificacion oroplam
ylo certificadas de certificaciones presgpuees':es
validaciones elaboradas) /
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Programa Especifico de Asuntos Juridicos 2024

sustanciacién
de

procedimientos
laborales

de procedimientos
sustanciados) /

Indicadores
Resunmion Frecuencia
i . . : Medios de Supuestos
Ngietye Nombre Tipo Férmula de Calculo de : = P :
e Verificacion o Riesgos
Medicion
de (certificaciones Nuevos
documentos planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
Cambios
Eficacia: % de institucionales
e e
2 Eficacia en Ila - resupuestales
ACCION 5.10: . . de notificaciones P P
. ejecucion de . . . -
Realizar . . Eficacia | efectuadas) /| Trimestral Notificacién Nuevos
notificaciones it tificaci 4
" | requeridas (no |_ icaciones métodos,
planificadas) x100 equipos o
tecnologia
Eficacia: % de )
cumplimiento  del ~ Cambios
Eficacia en la programa= (ntmero institucionales
::C_Ct!ON 5.11: a(s:iste'nc.:ia alas de - reuniones Problemas
SIS .|r‘ a omlslones (o] ) atend|das) / ‘ 3 presupuestales
Comisiones y | reuniones alas | Eficacia | (reuniones de trabajo | Trimestral Reunién
reuniones de que sea planificadas) x100 Nuevos
trabajo. convocada la métodos,
Direccién equipos o
tecnologia
Cambios
Eficacia: % de institucionales
A W
< Eficacia en la - resupuestales
ACCION 5.12: stencibn.ds de consultas P P
Atender - Eficacia | atendidas) /| Trimestral Consulta Nuevos
consultas. solicitadas (con_sultas métodos,
planificadas) x100 equipos o
tecnologia
™
ACCION 5.13: | Eficacia en el N __ Cambios
Apoyar en el | tramite y o institucionales
tramite sustanciacion de CumplliEn R e
Eficacia | programa= (ndmero | Trimestral Expediente Problemas

presupuestales

procedimiento | disciplinarios (ntmero de N'uevos
< \ \ | \| métodos,
33




oy A ioman  FazoisAdb
Programa Especifico de Asuntos Juridic

Indicadores
Resumen Frecuencia 5 s
b el il Nombre Tipo | Férmula de Calculo de Me.d.los f’e up-uestos
il Verificacion o Riesgos
Medicion
sancionadores procedimientos equipos o
ordinarios vy planificados) x100 tecnologia
especiales
Cambios
institucionales
Eficacia: % de
ACCION 5.14: | Eficacia en el cumplimiento  del Preblanas
. presupuestales
Apoyar a la|apoyo a la programa= (nuamero
Secretaria Secretaria Eficacia | de informes | Trimestral Expedientes Nuevos
Técnica de la | Técnica de la elaborados) / métodos,
COPICED COPICED. informes equipos o
planificados x100 tecnologia
ACCION 5.15: Eficacia: % de Cambios
Coordinar la cumplimiento  del institucionales
tramitacion Eficacia en la rograma= (namero
seguimiento ’ tramitacion y ge ° s(ervicios Trimestral Lol
o . . Servicio presupuestales
de las carpetas | seguimiento de | Eficacia | contenciosos :
. . Contenciosos
de las carpetas de realizados) / (nimero Nuevos
investigacion investigacion de servicios métodos,
por delitos contenciosos equipos o
electorales. programados) x100 tecnologia
COMPONENT
E 6:
Garantizar que
los distintos
actos
inherentes al
Procedimiento | Atender y Eficaciaz: % de Cambios
de Consulta desahogar el cumplimiento  del institucionales
Ciudadana 10(_)"_/0 de programa=nL’1'm'ero Problemas
sobre solicitudes de solicitudes presupuestale
Presupuesto internas y | Eficacia | atendidas /namero | Trimestral Solicitudes
Participativo externas de solicitudes Nuevos
2025 se recibidas. programadas x 100 métodos,
encuentren equipos o
apegados a la tecnologia
normativa
vigente
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Indicadores
:esur:_len Fraguentla Medios de Supuestos
aratvo Nombre Tipo Férmula de Calculo de EE e 3
= Verificacion o Riesgos
Medicién
ACCION 6.1: Cambios
i Eficacia: % de institucionales
irigir, - i
coordinar las | Or9an'zack . | ProgramEsinfomes | presupuestales
actividades de funcionamiento | Eficacia realizados)/(informes | Trimestral Informe
: de la Unidad planificados)x100 Nuevos
la Unidad . :
. Técnica. métodos,
Técnica. :
equipos o
tecnologia
Eficacia: % de _ Cambios
ACCION 6.2: cumplimiento  del Institucionales
A Eficacia en el programa= - Problemas
Sl dgsahogo de . (consultas juridicas . presupuestales
mediante el | diversas Eficacia | realizadas) /| Trimestral consulta
desahogo de | consultas (consultas juridicas Nuevos
consultas juridicas. planificadas) x100 métodos,
juridicas. equipos o
tecnologia
ACCION 6.3:
Asesorar en Eficacia: % de Cambios
materia Eficacia en la cumplimiento del institucionales
juridica i i =
J’:emante “ aS|s_tenC|ada :as progran']a Problemas
: ; sesuon.e-s e las . (asesorias _ ) presupuestales
asistencia a Comisiones, Eficacia | realizadas) /| Trimestral Asesoria
las  sesiones Comités y (asesorias Nuevos
de las | reuniones de planificadas) x 100 métodos,
Comisiones, trabajo. equipos o
Comités y tecnologia
reuniones de
trabajo.
ACCION 6.4:
o 0, x
Farmuliar Eficaciaen la Eﬁcaclla.. % de Cambios
ST, revision y, en su cumplimiento  del institucionales
revisary, en su -’ programa =
< caso, validar los .
caso, validar Ao (convenios y Problemas
en sus i resupuestales
s juridicos de los | Eficacia BREGS rea'hzados) Trimestral Contrato E P
pectos / (convenios y
L proyectos de Nuevos
\Jundlcos los corirass contratos vt
proyectos  de | “ONIEESY planificados) x100 S LMES,
contratos y dif ) equipos ’o
convenios modificatorios. tecnologia
modificatorios.
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Asuntos

Inridicos

2N A4

Programa Especifico de Ay
Indicadores
Resumen :
Frecuencia
i 2 ; Medios de Supuestos
B atieg Nombre Tipo | Férmula de Calculo de ; £ p_
SR Verificacion o Riesgos
Medicion
ACCION 6.5:
Eficacia en
e 0, .
Formular, formulacion, Eﬁcac.la.. (A ) C_am'blos
revisary, ensu | revisiony, en su ;?(T;fgmfnto de_l institucionales
caso, validar | caso, validacion . -
en sus | de los aspectos (conveiis Problemas
i . ) presupuestales
aspectos juridicos en los Eficacia 7dendas regllzados) Trimestral Convenio
juridicos  los proyectos de p ((jconvemos y Nuevos
proyectos de convenios y al er?f asd 100 métodos,
convenios y adendas planiicados; X equipos o
adendas interinstitucional tecnologia
interinstitucion es.
ales.
Eficacia: % de :
. Cambios
o o del institucionales
ACCION 6.6: programa= (numero
. Eficacia en el i
Teamitar los e é:mite on el fje me'C!IOS de Medios de ProblemtasI
medios de : Eficacia mpugnacnon . Trimestral . e PIRSIRUSSIISs
. - medios de tramitados) / (medios Impugnacion
impugnacion. 5 s 2 . oy Nuevos
impugnacion de impugnacion :
planificados) x100 met_odos,
equipos o
tecnologia
ACCION 6.7:
Eficacia: % de Cambios
Atender los cumplimiento del institucionales
requerimientos Eficaci | programa= (numero
formulados por nlc?i:\iaei?oe i de cumplimientos de Problemas
los  organos | “UMP los Eficacia | requerimientos Trimestral | Cumplimiento | Presupuestales
jurisdiccionale o elaborados /
Juns ; | requerimientos L ) Nuevos
s e informar los (cumplimientos  de meétodos,
cumplimientos requerimientos equipos o
a sus planificados) x100 tecnologia
resoluciones
X Eficacia: % de Cambios
ACCION 6.8: cumplimiento del institucionales
Elaborar Eficacia en la programe= {Qimero Prablaite
certificaciones expedicion de de cerffioacionss resupuesta
wla EopisE Eficacia | elaboradas) /| Trimestral Certificacion | PresUP
validaciones. certificadas (cert_lﬁcacmnes Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
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§

Indicadores
:esu::en Frecuencia Medios de Supuestos
ar e Nombre Tipo Férmula de Calculo de : - p_
e Verificacion o Riesgos
Medicién
Eficacia: % de Cambios
. . cumplimiento del institucionales
ACCION 6.9: ; programa= (numero
Eficacia en la . . Problemas
Realizar ejecucion de de Pl e presupuestales
notificaciones. notificaciones Eficacia efei;";uad;ils) /| Trimestral Notificacion
requeridas (no '_ l'ca0|ones Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
Eficacia: % de
cumplimiento del Cambios
: Eficacia en la programa= (nimero institucionales
ACCION 6.10: asistencia a las de reuniones
Aaieti Comisiones o atendidas) / Problemas
S'St.". a reuniones a las | Eficacia i de trabaij Trimestral Reunién o
Comisiones y (reuru.ones e trabajo
reuniones  de que Sza | planificadas) x100 Nuevos
trabajo. con.voca. ’a B met_odos,
Direccién equipos o
tecnologia
Eficacia: % de Cambios
cumplimiento del institucionales
. : rograma= (ndmero
ACCION 6.11: | Eficaciaen la s Cfmsultas Problemas
atencion de S . ; presupuestales
Atender - Eficacia | atendidas) /| Trimestral Consulta
consultas. solicitadas (con§ultas Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
ACCION 6.12: Eficacia: % de Cambios
cumplimiento del institucionales
Presentar _ .
e programa= (numero
verellas ante | Eficaciaen la de servicios | Trimestral Servicio Problemas
q . representacién | Eficacia | contenciosos : PrEBpURSlel=:
las Agencias leqal reslizaidios) / {nilimere Contenciosos
del Ministerio 9 de servicios N’uevos
Publico. . met.odos,
contenciosos equipos o
programados) x100 tecnologia
\CQ%?:ENT Atender y Eficacia: % de Cambios
BE 7: Garantizar | desahogar el cumplimiento del institucionales
que los | 100% de | programa= . e Probl
distintos odfos | solictudes Eficacia Solicitudes atendidas | Trimestral Solicitud roblemas
) 2 g presupuestales
inherentes a la | internas y /No. de solicitudes
Consulta externas programadas *100. Nuevos
Popular, recibidas, i métodos,
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Indicadores
Resumen Frecuencia :
Rafrauvo Nombre Tipo Férmula de Calculo de Me.dilos de Sup.uestos
Medicién Verificacion o Riesgos
conforme a lo | derivadas del equipos o
que Procedimiento tecnologia
establezca el | de Consulta
Congresodela | Popular,
CDMX, se | conforme a los
encuentren plazos previstos
apegados a la | en la normativa,
normativa asi como a las
vigente necesidades
institucionales.
ACCION 7.1: Cambios
Dirigir, ) - institucionales
! Eficacia en la Eficacia: % de
2;%?25:: Ia)s( atencion de cumplimiento del Problemas
actividades‘ de ?:tl:r':;ie; Eficacia gr:ﬁ?;:::g:; T Trimestral Solicitud presupuestales
Ia‘ ) il externas /No. de solicitudes N}JeVOS
Teenica recibidas. programadas *100. met-odos,
equipos o
tecnologia
Cambios
ACCION 7.2: _ Eficacia: % de institucionales
Eficacia en la -
T cumplimiento del
ASBSGTET atencion de programa= Problemas
mediante el .cor"ns.ultas Eficacia | (consultas Trimestral Consulta SRR
desahogo de | Juridicas realizadas) / Nuevos
consultas (consultas métodos,
juridica. programadas) x100 equipos o
tecnologia
ACCION 7.3:
Asesorar en Eficaciaz % de Cambios
materia Eficacia en la cumplimiento del institucionales
juridica asistencia a las programa= ERp—
mediante la sesiones de las (asesorias presupuestale \
asistencia a Comisiones, Eficacia | realizadas) /| Trimestral Asesoria
las sesiones Comités y (asesorias Nuevos
de las reuniones  de planificadas) x 100 métodos,
Comisiones, trabajo. equipos o
Comités y tecnologia
reuniones de
trabajo.
ACCION 7.4 Eficacia en la Eficacia: % de
revision y, en su | Eficacia | cumplimiento  del | Trimestral Contrato _ Gambios
Formular, caso, validar los programa = institucionales
revisary, ensu | aspectos (contratos y
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Indicadores

jurisdiccionales
e informar los

los
requerimientos

(cumplimientos  de
requerimientos

Resumen E :
Narrativo feedoned Medios de Supuestos
Nombre Tipo | Férmula de Calculo de : . :
e Verificacion o Riesgos
Medicion

caso, validar juridicos de los convenios Problemas
los aspectos proyectos de modificatorios presupuestales
juridicos de los | contratos y realizados) /

) Nuevos
proyectos de convenios (contratos y stod
contratos y modificatorios. convenios S
convenios modificatorios teqmplos ,o
modificatorios planificados) x100 ecnologia
ACCION 7.5: Eficacia - e )

—— formulacion, caee. . € Cambios
. Vrirsn:r?r, e sen=iBin v, B & cumplimiento de_l institucionales
T caso, validacién programa B
caso, validar de | specios (convenios y Problemas
los aspectos | 06 ©S aSPECO | adendas realizados) | . . presupuestales
S juridicos en los | Eficacia . Trimestral Convenio
juridicos de los t d / (convenios y
proyectos de proyectos = adendas N}Jevos
. convenios y Y métodos,
convenios y adendas planificados) x 100 ;
adendas e tiriershl e equnpos’o
interinstitucion | Mernstituciona tecnologia
es.
ales.
Eﬁcac.ia:' % de Cambios
cumplimiento  del institucionales
2 . programa= (namero
ACCIONT8: | Eficacia en el de  medios de Problemas
. Ami i i4 i resupuestales
Tramitar los :;aerg;:)es o Igz Eficacia |mpu.gndamor/1 di Trimestral inﬁﬂed[zzgzn 2 R
medios de . . bamita 95) (e _K,)S Pug Nuevos
FplGRSGAN, impugnacion de . impugnacion -
planificados) x100 2 '
equipos o
tecnologia
Eficacia: % de
ACCION 7.7: cumplimiento . del
Atendear o programal- .(numero P
requerimientos £ SR ke e institucionales
formulados por | Eficacia en el relqserlrglel;tos )
| j limiento d . | ©aboratos . -
o Gpgates | SHRIPes Eficacia Trimestral Cumplimiento IS

presupuestales

" cumplimientos planificados) x100 Nuevos
a sus met‘odos,
luci equipos o
resoluciones b ln o
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Indicadores
Resumen 5
Frecuencia :
Narrativo : 2 5 Medios de Supuestos
Nombre Tipo Férmula de Calculo d.e' ) Verificacién o Riesgos
Medicion
Eficacia: % de Cambios
cumplimiento del institucionales
ACCION 7.8: Efescs on la programa= (nimero
Elaborar oxpadiGtn e de certificaciones PrObIerEtaasles
certificaciones cogias Eficacia | elaboradas) /| Trimestral Certificacion | Presupue
y/o. ; certificadas (cert_lﬂcamones Nuevos
validaciones planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
Eficacia: % de Cambios
cumplimiento del institucionales
. Eficasia on la programa= (numero
ACCION7.9: | . cién  de de notificaciones Problemtasl,
Realizar 18 - Eficacia | efectuadas) /| Trimestral Notificacion presUpLasiaes
: : notificaciones ’ -
notificaciones . (notificaciones
requeridas ) Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia
Eficacia: % de
cumplimiento del Cambios
> Eficacia en la programa= (nUmero institucionales
ACCION 7.90¢ asistencia a las de reuniones
- Comisiones 0 atendidas) / Problemas
Asistir a . S . . ; oy presupuestales
Comisiones y reuniones a las | Eficacia | (reuniones de trabajo | Trimestral Reunion
reuniones de que SEH planificadas) x100 Nuevos
trabajo. convocada la métodos,
Direccién equipos o
tecnologia
Eficacia: % de Cambios
cumplimiento del institucionales
. Eficacia en la programa= (numero
ACCIONT7.11: | . cién de de consultas Problemfsl
Atender R Eficacia | atendidas) /| Trimestral Consulta picsipteniaise
GRREUIAS solicitadas e Nuevos
planificadas) x100 métodos,
equipos o
tecnologia \
i Eficacia: % de Cambios  \
ACCION 7.12: i | cumplimiento  del institucionales
icacia en la . Trimestral s
- . rograma= (numero S
Presentar representacion Eficacia e ( = ervnqo Problemas
denuncias y/ de servicios Contenciosos
y/0 | legal T presupuestales
querellas ante . .
las  Agencias realizados) / (nimero Nuevos
de servicios metodos,
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Indicadores

Resumen T
: Frecuencia =
Namalivo Nombre Tipo Férmula de Calculo de M,e.dlos de Sup'u cslos
e Verificacion o Riesgos
Medicion
del Ministerio contenciosos equipos o
Publico. programados) x100 tecnologia

IV. Identificacion de Poblaciéon Objetivo

La poblacién beneficiada sera tanto de agentes internos como externos. Lo anterior, en virtud de

que la utilizacién de herramientas electronicas impacta, directamente, en el funcionamiento de la

Unidad Técnica, tanto al interior del Instituto, como fuera de éste.

V. Actividades Institucionales

1. Supervisar y coordinar las funciones y actividades de la UTAJ

a) Tipo de actividad institucional

Apoyo

b) Justificacién

La UTAJ es el area de apoyo encargada de la defensa de los intereses institucionales,

a través de la consultoria juridica, la actividad contenciosa-administrativa y judicial.

Apoya a las areas del Instituto, para que procedan dentro del marco normativo aplicable,

garantizando la correcta observancia de las disposiciones constitucionales y legales,

derivadas principalmente de la Constitucion de la Ciudad de México y del Cédigo.

c bjetivo especifico

Dirigir y supervisar las actividades inherentes a la UTAJ, asi como validar y autorizar los

trabajos respectivos de cada una de las Direcciones adscritas a

misma, con el fin de
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cumplir a cabalidad las facultades y funciones de la Unidad, y coadyuvar asi en el logro

de las metas, objetivos y mision institucionales.

d) Indicadores

Supervisar y validar que los instrumentos juridicos recibidos se desahoguen al 100%,

conforme a la norma vigente.

e) Metas

Validar al 100% las solicitudes recibidas, garantizando el correcto cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales.
f) Acciones
1.1 Organizar las actividades del personal que integra la estructura de la Unidad
Técnica, para asegurar su adecuado funcionamiento.
1.2 Asistir, cuando se convoque, a las sesiones del Consejo General, a las comisiones y

a los comités del Instituto en los que la Unidad Técnica sea integrante o asesor.

1.3 Desarrollar las funciones y actividades como Secretaria Técnica de la Comision

Permanente de Normatividad y Transparencia (CPNyT).

1.4 Coordinar la tramitaciéon de los medios de impugnacién, asi como la sustanciacion de

los procedimientos o recursos competencia de la Unidad Técnica.

1.5 Revisar las opiniones juridicas con el objeto de conformar criterios de interpretacién

legal.

1.6 Validar en sus aspectos juridicos, los contratos y convenios en los que el Instituto

Electoral sea parte.

1.7 Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la representacién legal del Instituto Electoral

ante las autoridades administrativas o judiciales, locales y federales.
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1.8 Coordinar la integracion de los informes de actividades previstos en los articulos 50,
fraccion XllI, 77 fraccion Xll y 86, fraccion IV del Cédigo, asi como en materia de

transparencia, en lo que respecta a la Unidad Técnica.

1.9 Desarrollar las funciones y actividades como Secretaria Técnica de la COPICED

2. Tramitar los medios de impugnacion promovidos en contra de las areas

centrales; asi como instruccion de procedimientos laborales disciplinarios

a) Tipo de actividad institucional
Apoyo

b) Justificacion
Tramitar los medios de impugnacién promovidos ante los érganos jurisdiccionales del
ambito local y federal, en términos de las leyes procesales de la materia, asi como los
procedimientos laborales disciplinarios con perspectiva de género, garantias del
proceso, y derechos de las partes involucradas; destacandose que la cuantificacion de
la actividad institucional atiende a circunstancias futuras e inciertas, respecto del
impacto que se genere a la ciudadania y a las asociaciones politicas.

c) Objetivo especifico
Mejorar el tramite de los medios de impugnacion y de los procedimientos laborales
disciplinarios previstos en la normativa laboral de manera pronta y expedita, y en apego
a los criterios jurisdiccionales.

d) Indicadores
Tramitar el 100% de las impugnaciones recibidas en oficinas centrales, y sustanciar la

totalidad de los procedimientos laborales disciplinarios proknovidos en contra del

personal, conforme a la normativa vigente
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e) Metas

f)

Gestionar el 100% de los documentos recibidos.

Acciones

2.1. Tramitar medios de impugnacién.

2.2 Atender los requerimientos formulados por los érganos jurisdicciones electorales, e

informar los cumplimientos a sus resoluciones.

2.3 Elaborar certificaciones y/o validaciones de documentos.

2.4 Realizar notificaciones.

2.5 Asistir a sesiones de las Comisiones o reuniones de trabajo en las que se convoque

al area.

2.6 Atender consultas.

2.7 Elaborar informes trimestrales.

2.8 Dar seguimiento mensual a las multas o sanciones pecuniarias impuestas por el

Consejo General a las Asociaciones Politicas.

2.9 Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el tramite y sustanciacion de los

procedimientos laborales disciplinarios.

2.10 Apoyar a la Comisién de Asociaciones Politicas y a la Secretaria Ejecutiva en el

tramite y sustanciacién de los procedimientos sancionadores ordinarios.
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Atender los asuntos de naturaleza contenciosa en materia constitucional, laboral,

administrativa, civil, familiar, penal y paraprocesal

Tipo de actividad institucional

Apoyo

Justificacion

La UTAJ apoya a la Secretaria Ejecutiva en la representacién legal del Instituto, por
conducto de la Direccién de lo Contencioso, para defender los intereses del Instituto
ante todo tipo de autoridades locales o federales.

Objetivo especifico

Litigar ante las instancias locales o federales los asuntos constitucionales, civiles,
laborales, administrativos, familiares, penales y los procedimientos paraprocesales en
los que el Instituto sea parte o tenga interés juridico, asi como presentar denuncias o
querellas ante el Agente del Ministerio Publico y coadyuvar en las investigaciones que
al respecto se realicen.

Indicadores

Atender al 100% la representacion legal del Instituto, a fin de salvaguardar sus intereses.
Metas

Atender al 100% la representacion legal del Instituto.

Acciones

3.1 Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la representacion legal del Instituto ante
toda clase de autoridades locales o federales.
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3.2 Litigar los juicios o procedimientos laborales, penales, civiles, familiares

administrativos y amparos, en los que el Instituto tenga injerencia.

3.3 Celebrar platicas conciliatorias con trabajadores del Instituto o con quien haya

demandado al mismo.

3.4 Elaborar dictamenes para contener o solucionar algun conflicto de caracter laboral.

3.5 Elaborar los convenios de terminacion de las relaciones laborales.

3.6 Promover ante el TECDMX, los procedimientos paraprocesales para contener o

solucionar algun conflicto.

3.7 Atender las notificaciones competencia de la Direccion.

3.8 Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico y

coadyuvar en su integracion cuando exista un interés juridico por parte del Instituto.

3.9 Atender las solicitudes de expedicion y validacion de copias certificadas

competencia de la Direccién.

3.10Asistir a las Comisiones y Comités competencia de la Direccion.

3.11Asesorar en materia juridico-contenciosa a las areas del Instituto.

3.12Presentar ante el INDAUTOR e IMPI las solicitudes que correspondan, por registro

de obra, numeros ISBN, patentes y marcas.

4. Coadyuvar con todas las areas del Instituto, a fin de atender los requerimiento

y necesidades institucionales

a) Tipo de actividad institucional
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Apoyo

b) Justificacion

La actividad institucional se encuentra orientada al estudio, armonizacién y actualizacion
de la normatividad, asi como a proporcionar asesoria legal para el adecuado
funcionamiento de las diversas areas del Instituto; lo anterior, con el fin de transparentar
y aplicar los principios de legalidad y certeza en las actividades sustantivas y
administrativas, de una forma eficiente y adecuada, conforme a los plazos previstos en

la normativa, asi como a las necesidades institucionales.

c) Objetivo especifico

Garantizar el adecuado funcionamiento de las diversas areas del Instituto, a través de
la atencidn a las solicitudes recibidas para analizar, actualizar y aplicar la normativa
vigente en las diversas actividades institucionales; elaborar consultas juridicas; asistir a
comités, comisiones y reuniones de trabajo y asesorarles en materia juridica; elaborar,
revisar y/o, en su caso, validar los convenios y contratos; coadyuvar con la elaboracion
y/o revision de proyectos normativos internos y en la actualizacion y sistematizacion de
las obligaciones en materia de transparencia; todo lo anterior, con la finalidad de
resguardar y proteger los intereses Institucionales.

d) Indicadores

Revisar, en sus aspectos juridicos, el 100% de las solicitudes recibidas, a fin de que se

encuentren apegadas a la normativa vigente aplicable.
e) Metas
\\\

‘Gestionar el 100% de las solicitudes recibidas.

f) Acciones

4.1 Asesorar, mediante el desahogo de diversas consultas juridicas.
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4.2 Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las

Comisiones, Comités y reuniones de trabajo.

4.3 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos

de contratos y convenios modificatorios.

4.4  Formular, revisary, en su caso, validar los aspectos juridicos los proyectos de

convenios y adendas interinstitucionales.

45 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de proyectos de
convenios interinstitucionales, contratos de prestaciéon de servicios y convenios
modificatorios que promuevan la perspectiva de género.

4.6 Apoyar, elaborar y revisar los proyectos de normas internas, redaccién de
acuerdos, informes, resoluciones y demas ordenamientos, cuando lo soliciten el
Consejo General, Comisiones, Comités o la Junta Administrativa.

4.7 Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la expedicién de copias certificadas.

4.8  Actualizar trimestralmente las obligaciones de transparencia del Instituto
Electoral, la Plataforma Nacional de Transparencia, y compilar y sistematizar el marco
normativo.

4.9 Atender las solicitudes de informacién en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como los asuntos
relacionados.

410 Atender las solicitudes de servicios notariales.

4.11 Elaborar los informes trimestrales.
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4.12 Integrar los expedientes para la elaboracion de contratos, convenios
modificatorios y dictamenes juridicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que

ocupan las sedes de las Direcciones Distritales.

5. Atender los requerimientos realizados por las areas del Instituto Electoral

relacionadas con la organizacion del Proceso Electoral Local 2023-2024

a) Tipo de actividad institucional

Apoyo

b) Justificacidon

La UTAJ coadyuva con las distintas areas del Instituto, a fin de que las instancias que
lo integran cuenten con los elementos juridicos necesarios para que todos los actos y
hechos atinentes al Proceso Electoral Local 2023-2024, se encuentren apegados a

derecho.

c) Objetivo especifico

Brindar, dentro del ambito de su competencia, certeza juridica a todos los actos y hechos
atinentes al Proceso Electoral Local 2023-2024, mediante la asesoria juridica que brinde
a los d6rganos del Instituto Electoral; la interpretacion de disposiciones legales; la
revision, elaboracién y validacion de contratos y convenios; la formulacién de denuncias
por delitos electorales; la tramitaciéon y seguimiento de los medios de impugnacion; la
sustanciacién de los procedimientos administrativos: asi como, en dar cumplimiento a
las obligaciones en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, en
términos de la normativa aplicable; lo anterior, a fin de resguardar los intereses del

nstituto Electoral durante el ejercicio fiscal de 2024.

d) Indicadores
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Atender y desahogar el 100% de solicitudes internas y externas recibidas, relacionadas
con el Proceso Electoral Local 2023-2024, conforme a los plazos previstos en la
normativa, asi como a las necesidades institucionales.

e) Metas
Atender, analizar y desahogar el 100% de las solicitudes presentadas por las diferentes
areas del Instituto Electoral, asi como instancias externas, en relacién con el Proceso
Electoral Local 2023-2024, con el objetivo de garantizar la aplicacién de los principios
de legalidad y certeza juridica en todas las actividades sustantivas y administrativas,
conforme a los plazos previstos en la normativa y en las necesidades institucionales,
protegiendo los intereses de este érgano comicial durante el ejercicio fiscal de 2024.

f) Acciones

5.1  Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Unidad Técnica.

5.2 Asesorar mediante el desahogo de consultas juridicas.

5.3 Asesorar en materia juridica mediante la asistencia como asesor, a las sesiones

de las Comisiones, Comités y reuniones de trabajo.

5.4 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de

contratos y convenios modificatorios.

5.5 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de

convenios y adendas interinstitucionales.

5.6 Atender las solicitudes de servicios notariales. \

5.7 Tramitar medios de impugnacién.

5.8 Atender los requerimientos formulados por los érganos jurisdiccionales e informar

los cumplimientos a sus resoluciones.
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5.9 Elaborar certificaciones y/o validaciones de documentos.
5.10 Realizar notificaciones.

5.11 Asistir a Comisiones y reuniones de trabajo.

5.12 Atender consultas.

5.13 Apoyar en el tramite sustanciacion de procedimientos sancionadores ordinarios y

especiales.
5.14 Apoyar a la Secretaria Técnica de la COPICED.

5.15 Coordinar la tramitacion y seguimiento de las carpetas de investigacién por delitos

electorales.

6. Garantizar que los distintos actos inherentes al Procedimiento de Consuilta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025 se encuentren apegados a la

normativa vigente

a) Tipo de actividad institucional
Apoyo

b) Justificacion

La UTAJ contribuye en la construcciéon de la democracia y la participacion ciudadana,

gdyuvando con el Instituto a fin de que las instancias que lo integran cuenten con los
elementos juridicos necesarios para que todos los actos y hechos atinentes al
procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025, se
apeguen a derecho, protegiendo los intereses del Instituto de una forma eficiente y
adecuada, conforme a los plazos previstos en la normativa, asi como a las necesidades

institucionales.
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f)

6.1 Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Unidad Técnica.

Objetivo especifico

Brindar seguridad y certeza juridica a todos los actos y hechos atinentes al
procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025, mediante
la asesoria juridica que brinde a todos los érganos del Instituto; la interpretacion de
disposiciones legales; la revision, elaboracion y validacion de contratos y convenios; la
formulacion de denuncias por delitos electorales; la tramitacion y seguimiento de los
medios de impugnacion; la sustanciacién de los procedimientos administrativos y
sancionatorios; asi como, en dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, en términos de la normativa aplicable;
lo anterior, con la finalidad de resguardar y proteger los intereses Institucionales durante

el ejercicio fiscal de 2024.

Indicadores

Atender y desahogar el 100% de solicitudes internas y externas recibidas, relacionadas
con el Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025,
conforme a los plazos previstos en la normativa, asi como a las necesidades

institucionales.

Metas

Atender, analizar y desahogar el 100% de las solicitudes presentadas por las diferentes
areas del Instituto Electoral, asi como instancias externas, derivadas del Procedimiento
de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025, con el objetivo de
garantizar la aplicacién de los principios de legalidad y certeza juridica en todas las
actividades sustantivas y administrativas, conforme a los plazos previstos en la
normativa y en las necesidades institucionales, protegiendo los intereses Institucionales

durante el gjercicio fiscal de 2024.

Acciones
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6.2 Asesorar mediante el desahogo de consultas juridicas.

6.3 Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las Comisiones,

Comités y reuniones de trabajo.

6.4 Formular, revisar y, en su caso, validar en sus aspectos juridicos los proyectos de

contratos y convenios modificatorios.

6.5 Formular, revisar y, en su caso, validar en sus aspectos juridicos los proyectos de

convenios y adendas interinstitucionales.

6.6 Tramitar medios de impugnacion.

6.7 Atender los requerimientos formulados por los 6rganos jurisdiccionales e informar los

cumplimientos a sus resoluciones.

6.8 Elaborar certificaciones y/o validaciones.

6.9 Realizar notificaciones.

6.10 Asistir a Comisiones y reuniones de trabajo.

6.11 Atender consultas.

6.12 Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico.

7. Garantizar que los distintos actos inherentes a la Consulta Popular, conforme a lo

que establezca el Congreso de la CDMX, se encuentren apegados a la normativa

vigente

a) Tipo de actividad institucional

Apoyo
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Justificacién

Proporcionar elementos juridicos necesarios para que todos los actos y hechos
atinentes a la Consulta Popular, se apeguen a derecho, protegiendo los intereses del
Instituto de una forma eficiente y adecuada, conforme a los plazos previstos en la

normativa, asi como a las necesidades institucionales.

Objetivo especifico

Brindar seguridad y certeza juridica a todos los actos y hechos atinentes a la Consulta
Popular, conforme a los plazos previstos en la normativa, asi como a las necesidades
institucionales.

Indicadores

Atender y desahogar el 100% de solicitudes internas y externas recibidas, derivadas de
la Consulta Popular, conforme a los plazos previstos en la normativa, asi como a las
necesidades institucionales.

Metas

Atender, analizar y desahogar el 100% de las solicitudes presentadas por las diferentes
areas del Instituto, asi como instancias externas, derivadas de la Consulta Popular con
el objetivo de garantizar la aplicacion de los principios de legalidad y certeza juridica en
todas las actividades sustantivas y administrativas, conforme a los plazos previstos en
la normativa y en las necesidades institucionales, protegiendo los intereses de este
organo comicial durante el ejercicio fiscal de 2024.

Acciones

7.1 Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Unidad Técnica.

.2 Asesorar mediante el desahogo de consultas juridica.
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7.3 Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las

Comisiones, Comités y reuniones de trabajo.

7.4 Formular, revisar y, en su caso, validar en sus aspectos juridicos los proyectos de

contratos y convenios modificatorios.

7.5 Formular, revisar y, en su caso, validar en sus aspectos juridicos los proyectos de

convenios y adendas interinstitucionales.

7.6 Tramitar medios de impugnacion.

7.7 Atender los requerimientos formulados por los érganos jurisdiccionales e informar

los cumplimientos a sus resoluciones.

7.8 Elaborar certificaciones y/o validaciones.

7.9 Realizar notificaciones.

7.10 Asistir a Comisiones y reuniones de trabajo.

7.11 Atender consultas.

7.12 Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico.

Vl.Cronograma de acciones sustantivas

Actividad Institucional 1. Supervisar y coordinar las funciones y actividades de la UTAJ

Meses
Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul |Ago |Sep | Oct [ Nov | Dic

No. Accion RO

Organizar las
actividades del
11 personal que 01
' integra la
estructura de la
Unidad Técnica,
para asegurar
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su adecuado
funcionamiento.

1.2

Asistir, cuando
se convoque, a
las sesiones del
Consejo

General, a las|
comisiones y a
los comités del
Instituto en los
que la Unidad
Técnica seal
integrante (o
asesor.

01

1.3

Desarrollar las
funciones Y|
actividades

como Secretaria
Técnica de la|
Comision

Permanente de
Normatividad |
ITransparencia
(CPNyT).

01

1.4

Coordinar la
tramitacion  de|
los medios de
impugnacion,

asi como la
sustanciacion

de los|
procedimientos
(0] recursos|
competencia de|
la Unidad
[Técnica.

01

1.5

Revisar las
opiniones
juridicas con el
objeto de|
conformar
criterios de|
interpretacion
legal.

01

1.6

\Validar en sus|
aspectos
juridicos, los|
contratos y|
convenios en los|
que el Institutol
Electoral sea
arte.

01

Coadyuvar con
el Secretario
Ejecutivo en la
representacion
legal del
Instituto

Electoral  ante

01
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las autoridades]
administrativas

o judiciales,
locales Y|
federales.

Coordinar lal

integracion  de|
los informes de
actividades
previstos en los
articulos 50,
fraccion XIll, 77|
fraccion Xl y 86,
1.8 ffraccién IV del 01
Cadigo, asi
como en materia|
de

transparencia,
en lo  que|
respecta a I3

Unidad

[Técnica.
Desarrollar  las]
funciones Y]
actividades

1.9 01

como Secretarig
Técnica de Il
COPICED.

Actividad Institucional 2. Tramitar los medios de impugnacion promovidos en contra de las

areas centrales; asi como instruccioén de procedimientos laborales disciplinarios

No. Accion
Tramitar los
21 medios de
' impugnacion.

Atender los
requerimientos
formulados por
los érganos
29 jurisdicciones
’ electorales, e
informar los
cumplimientos
dados a sus
resoluciones.
Elaborar

certificaciones
3 ylo
\2'\ validaciones de

5\\ documentos.
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No. Accion

24 Realizar

’ notificaciones.
Asistir a
sesiones de las
Comisiones ©

25 reunipnes de

’ trabajo en las
que se
convoque  al
area.

26 Atender
consultas.
Elaborar

2.7 | informes
trimestrales.
Dar
seguimiento
mensual a las
multas o
sanciones
pecuniarias

2.8 .
gue el Consejo
General de
este Instituto
impone a las
Asociaciones
Politicas.
Apoyar a la
Secretaria
Ejecutiva en el
tramite y

2.9 | sustanciaciéon
de los
procedimiento
s laborales
disciplinarios.
Apoyar a la
Comision  de
Asociaciones
Politicas y a la
Secretaria
Ejecutiva en el

2.10 | tramite y
sustanciacion
de los
procedimiento
s
sancionadores
ordinarios.

Actividad Institucional 3. Atender los asuntos de naturaleza contenciosa en materja

constitucional, laboral, administrativa, civil, familiar, penal y paraprocesal
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No.

Accidon

3.1

Coadyuvar con
el Secretario
Ejecutivo en la
representacion
legal del
Instituto  ante
toda clase de
autoridades
locales o]
federales.

3.2

Litigar los juicios
o
procedimientos
laborales,
penales, civiles,
familiares
administrativos y
amparos, en los
que el Instituto
tenga injerencia

3.3

Celebrar pldticas
conciliatorias con
trabajadores del
Instituto o con
quien haya
demandado al
mismo.

3.4

Elaborar
dictdmenes para
contener o
solucionar algun
conflicto de
cardcter laboral.

3.5

Elaborar los
convenios de
terminacion de las
relaciones
laborales.

3.6

Promover ante el
TECDMX, los
procedimientos
paraprocesales
para contener o
solucionar algln
conflicto.

Atender las
notificaciones,
competencia de la

Direccion de lo

Contencioso.

3.9

Presentar
denuncias y/o
ante las querellas
Agencias del
Ministerio Publico
y coadyuvar en su
integracion




No. Accion
cuando exista un
interés  juridico
por parte del
Instituto.

Atender las
solicitudes de
expedicion y

3.9 | validaciéon de
copias certificadas
competencia de la
Direccion.

Asistir a las

31 Comisilones y
Comités

0 competencia de la
Direccion.
Asesorar en

3.1 | materia juridico-

1 contenciosa a las
areas del Instituto.
Presentar ante el
INDAUTOR e IMPI
las solicitudes que

3.1 | correspondan, por

2 registro de obra,
niimeros ISBN,
patentes y
marcas.

Actividad Institucional 4. Coadyuvar con todas las areas del Instituto, a fin de atender los

requerimientos y necesidades institucionales.

g R
No. Accion o
Asesorar,
mediante el
4.1 dgsahogo de 04
diversas
consultas
juridicas.
Asesorar en
materia juridica
mediante la
asistencia a las
4.2 sesiones de las | 04
Comisiones,
Comités y
reuniones de
trabajo.
Formular,
revisar y, en su
4.3 caso, validar los | 04
' aspectos
\ juridicos de los
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IA

=g i
1=Cii-JAU

- R Meses
N Acglon O | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
proyectos de
contratos y
convenios
modificatorios.
Formular,
revisar y, en su
caso, validar los
aspectos
juridicos los
44 proyectos de B4
convenios y
adendas
interinstitucional
es
Formular,
revisar y, en su
caso, validar los
aspectos
juridicos de
proyectos de
convenios
interinstitucional
A5 es, contratos de Sk
prestacion de
servicios y
convenios
modificatorios
que promuevan
la perspectiva de
género.
Apoyar, elaborar
y revisar los
proyectos de
normas internas,
redaccion de
acuerdos,
informes,
resoluciones y
demas
4.6 ordenamientos, o
cuando lo
soliciten el
Consejo
General,
Comisiones,
Comités o la
Junta
Administrativa.
Apoyar a la
Secretaria
Ejecutiva en la
e eipedicion do |
copias
certificadas.
Actualizar
trimestralmente
48 las obligaciones 04
de
transparencia, la
Plataforma
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. R Meses

No. Accion O [Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Nacional de
Transparencia, y
compilar y
sistematizar el
marco
normativo.
Atender las
solicitudes  de
informacion en
materia de
Transparencia,
Acceso a la
Informacién

49 | piblica y | O
Proteccion  de
Datos
Personales, asi
como los
asuntos
relacionados.
Atender las

410 SOIiC.itl.JdeS de 04
servicios
notariales.
Elaborar los

4.1 informes 04
trimestrales.
Integrar los
expedientes
para la
elaboracién de
contratos,
convenios
modificatorios y
dictamenes

4.12 | juridicos de | 04
arrendamiento
respecto a los
inmuebles que
ocupan las
sedes de las
Direcciones
Distritales.

Actividad Institucional 5. Atender los requerimientos realizados por las areas del Instituto

Electoral relacionadas con la organizacion del Proceso Electoral Local 2023-2024.

No.

Accidn

Dirigir,

organizar y
coordinar las
actividades de
la Unidad
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Meses

los oérganos
jurisdiccionale
s e informar los

No. Accioén RO
Técnica en
relacion con el
Proceso
Electoral
Local, 2023-
2024.

Asesorar
mediante el

5.2 | desahogo de | 01
consultas
juridicas.
Asesorar en
materia
juridica
mediante la
asistencia a

53 | las sesiones | 01
de las
Comisiones,
Comités y
reuniones de
trabajo.

Formular,
revisary, en su
caso, validar

54 | €N sus
aspectos 01
juridicos  los
proyectos de
contratos y
convenios
modificatorios.
Formular,
revisary, en su
caso, validar
en sus
aspectos

5.5 | juridicos los | 01
proyectos de
convenios y
adendas
interinstitucion
ales.

Atender las

5.6 solic_itgdes de 01
servicios
notariales.
Tramitar

} medios de | 01

A impugnacion.
Atender los
requerimientos

58 formulados por 01

Ene

Feb | Mar

Abr

Ma Jun | Jul

Ago | Se

Oct

Nov

Dic
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No.

Accion

cumplimientos
a sus
resoluciones.

59

Elaborar
certificaciones
ylo
validaciones
de
documentos.

5.10

Realizar
notificaciones.

5.11

Asistir a
Comisiones y
reuniones de
trabajo.

512

Atender
consultas.

5.13

Apoyar en el
tramite
sustanciacion
de
procedimiento
s
sancionadores
ordinarios y
especiales.

5.14

Apoyar a la
Secretaria
Técnica de la
COPICED.

5.15

Coordinar la
tramitacion y
seguimiento
de las carpetas
de
investigacion
por delitos
electorales.

Dic

Actividad Institucional 6. Garantizar que los distintos actos inherentes al Procedimiento de

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2025 se encuentren apegados a la

normativa vigente.
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No. |  Accién RO Mases
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Dirigir,
organizar y
coordinar las
actividades de
la Unidad
Técnica
relacionadas

61 |cn el 01
procedimiento
de Consulta
Ciudadana
sobre
Presupuesto
Participativo
2025.
Asesorar
mediante el

6.2 | desahogo de | 01
consultas
juridicas.
Asesorar en
materia  juridica
mediante la
asistencia a las

6.3 | sesiones de las 01
Comisiones,
Comités y
reuniones de
trabajo.
Formular, revisar
y, en su caso,
validar en sus

6.4 ?spectos juridicos 01
os proyectos de
contratos %
convenios
modificatorios.
Formular, revisar
Yy, en su caso,
validar en sus
aspectos juridicos

6.5 | los proyectos de | 01
convenios y
adendas
interinstitucionale
s.
Tramitar los
medios de | 01
impugnacion.
Atender los
requerimientos

6.7 | formulados por 01

los organos
jurisdiccionales e
informar los
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Meses

No. Accion RO "Ere [ Feb | Mar | AbE May | Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

cumplimientos a
sus resoluciones.

Elaborar

6.8 | certificaciones y/o 01
validaciones.

6.9 Realizar 01

notificaciones.

Asistir a
Comisiones y

6.10 reuniones de 01
trabajo.
Atender

6.11 01
consultas.
Presentar
denuncias y/o
querellas ante las

6.12 Agencias del 01
Ministerio
Publico.

Actividad Institucional 7. Garantizar que los distintos actos inherentes a la Consulta Popular
conforme a lo que establezca el Congreso de la CDMX se encuentren apegados a la

normativa vigente.

No. Accién

Dic

Dirigir,
organizar y
coordinar las
actividades de
la UTAJ.

71

Asesorar
mediante el
7.2 | desahogo de
consultas
juridica.
Asesorar en
materia
juridica
mediante la
asistencia a
las sesiones
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Meses

No. Accion RO
de las
Comisiones,
Comités y
reuniones de
trabajo.

Formular,

revisary, en su
caso, validar
en sus

7.4 | 2epecios 01
juridicos  los
proyectos de
contratos y
convenios
modificatorios.
Formular,
revisary, en su
caso, validar
en sus
aspectos

7.5 | juridicos los | 01
proyectos de
convenios y
adendas
interinstitucion
ales.

Tramitar  los
7.6 | medios de | 01
impugnacion.
Atender los
requerimientos
formulados por
los  organos
7.7 | jurisdiccionale 01
s e informar los
cumplimientos
a sus
resoluciones.

Elaborar

78 certificaciones 01
y/o
validaciones.

79 Reglizarv 01
notificaciones.

N Asistir a

7.10\~ Comisiones y 01
reuniones de
trabajo.

711 Atender 01
consultas.

Ene

Feb | Mar

Abr

Ma Jun | Jul

Ago | Se

Oct

Nov

Dic
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No.

Accion

7.12

Presentar
denuncias y/o
querellas ante
las Agencias
del Ministerio
Publico.

Dic
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8. Matriz de Gestion de Riesgos

En el PEAJ 2024, la probabilidad de que se presente una falla, asi como el grado de afectacion, esta
relacionado con la importancia de la Actividad Institucional, toda vez que, algunos servicios son
catalogados como de mision critica, lo que, ante la presencia de una falla, pudiera afectar
considerablemente a la operacién institucional. Con la Matriz de Gestidn de Riesgos se podra delimitar
dénde enfocar los esfuerzos de la Unidad Técnica en la bisqueda de soluciones y asi mejorar el nivel

en el control de riesgos.

[Se incorpora la matriz de riesgos en documento anexo]
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