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Contraloría Interna  
Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación 

Programa Interno de Auditoría 2025 

I. Introducción 

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) tiene como misión “administrar mecanismos 

e instrumentos de participación ciudadana y elecciones íntegras e incluyentes en la Ciudad de México; 

promover la cultura democrática a fin de garantizar la construcción de ciudadanía, el ejercicio 

pleno de los derechos políticos, electorales y humanos”1. 

El Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México establece  

el carácter permanente y profesional en el desempeño del IECM, la autonomía presupuestal  

para su funcionamiento e independencia en sus decisiones; así como personalidad jurídica  

y patrimonio propio, por lo que el órgano autónomo tiene la responsabilidad de administrar  

con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez los recursos asignados, a fin  

de satisfacer los objetivos institucionales; y el diseño e implementación de estrategias, programas, 

materiales y demás acciones orientadas al fomento de la educación cívica y la construcción  

de ciudadanía bajo principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 

objetividad y máxima publicidad. 

El “Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023-2026” tuvo  

por objeto establecer programas, líneas estratégicas y de acción que contribuyan en el quehacer 

institucional, a fin de cumplir la misión, visión, principios rectores y ejes transversales definidos 

para el órgano autónomo, para lo cual, determina 14 principios rectores, 6 ejes transversales,  

5 políticas generales y 5 objetivos estratégicos con 25 líneas de acción, a fin de posibilitar  

los resultados que se desean alcanzar para el citado período 2023-2026, delimitando el marco 

para formular la programación de actividades operativas y, de esta forma, asegurar que cada 

tarea que se realiza esté vinculada con los objetivos estratégicos y con las políticas generales  

y, en su elaboración, se consideraron los apartados relativos al Análisis del Contexto; 

Identificación de partes Interesadas; Marco Estratégico; Políticas Generales, Objetivos 

Estratégicos y Líneas de Acción; y su Implementación, Seguimiento y Evaluación. 

El IECM asegura que los procesos electorales e instrumentos de participación ciudadana  

se encuentren alineados a estándares de calidad internacional y concedan a la ciudadanía, 

candidatas y candidatos, partidos políticos, asociaciones políticas y partes interesadas, servicios 

más fiables, transparentes, libres y justos; ello, a través de la certificación del Sistema de Gestión 

de Calidad Electoral en la Norma Técnica ISO/TS 54001:2019 (ISO Electoral). 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tró
ni

ca
 d

el
 IE

C
M

, t
od

as
 la

s 
fir

m
as

 s
e 

en
cu

en
tra

n 
al

 fi
na

l d
el

 d
oc

um
en

to



Contraloría Interna  
Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación 

Programa Interno de Auditoría 2025 

Por su parte, conforme el artículo 102, fracción I, del Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales de la Ciudad de México la Contraloría Interna del Instituto Electoral de la Ciudad  

de México cuenta con autonomía técnica y de gestión y está facultada para ejercer sus atribuciones 

conferidas sin injerencia de terceros, de representantes de algún partido político o grupo 

parlamentario y sin presión en sus resoluciones; lo cual le permite fiscalizar y evaluar el manejo, 

custodia y empleo de los recursos humanos, materiales y financieros, así como vigilar  

si los recursos ejercidos se aplicaron para los fines que fueron previstos, en estricto apego  

a su marco normativo. 

Como parte de su estructura organizacional, se le adscribe la Subcontraloría de Auditoría, Control  

y Evaluación, área encargada de, entre otros aspectos, proponer el Programa Interno de Auditoría; 

dirigir y coordinar la realización de las auditorías y revisiones específicas que se practiquen  

en el IECM; emitir Informes de Resultados de Auditoría y reportar sus avances; dar seguimiento 

al trámite y atención de las recomendaciones y demás promoción de acciones que deriven  

de cada revisión. 

Como resultado de un proceso de adecuación y enriquecimiento, en el presente Programa Interno 

de Auditoría 2025 (PIA 2025) se han adoptado apartados y metodología contenidos en el Manual 

de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México vigente que se consideran procedentes 

y aplicables, a fin de presentarlo conforme a criterios establecidos en la normatividad institucional. 

II. Marco Jurídico 

La Contraloría Interna presenta a la Junta Administrativa el Programa Interno de Auditoría 2025, 

con fundamento en los artículos 103, fracción b) y 105, fracciones I, II, XVII, XIX, XXI, XXIV, XXVII 

y XXVIII del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,  

a efecto de obtener la aprobación del Consejo General. 

III. Metodología del Marco Lógico 

El PIA es un documento de carácter técnico que planifica y establece objetivos específicos  

y metas previstas, relacionadas con las tareas de fiscalización a cargo de la Contraloría Interna; 

asimismo, la metodología del marco lógico es una herramienta de trabajo con la cual se aportan 

elementos para delimitar actividades consideradas para definir unidades administrativas, objetivos, 

justificaciones y criterios de selección que se integran a los proyectos de auditoría, así como 

parámetros que permiten la continuidad del programa a través de su seguimiento y evaluación 

en todas las etapas; además de, presentar de forma sistemática y lógica las acciones a evaluar 

y si estas contribuyen al logro de los objetivos institucionales. 
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Conforme al Manual de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México vigente,  

la metodología del marco lógico considera dos etapas; la primera, para identificar el problema  

y sus alternativas de solución; y la segunda, relativa a la planificación, a través de la elaboración 

de una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 

La planeación es concebida como un proceso sistemático y racional, mediante el cual se establecen 

objetivos específicos, líneas estratégicas, acciones y metas que rigen las actividades institucionales; 

en esta se realizan diversos planteamientos sobre el qué y cómo se va a hacer, los medios  

para lograrlo, las y los responsables y el tiempo real y específico para el cumplimiento de cada 

una de las metas a través del establecimiento de indicadores. 

Asimismo, la planeación operativa se conforma por las etapas de elaboración, programación  

y presupuestación, lo que deriva en la emisión de los Programas Institucionales y Específicos; 

Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto 

de Egresos del órgano autónomo. 

Los programas describen las actividades institucionales para el período en revisión, las cuales 

deben coincidir con las facultades y atribuciones inherentes a una o varias unidades responsables 

de manera directa y/o transversal y establecer su categoría programática-presupuestal  

con la que se organizan, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos 

para la generación de bienes y servicios públicos y actividades de apoyo, que sirven para cumplir 

con propósitos y fines susceptibles de ser medidos y que se alinean a las prioridades establecidas 

en el Plan General de Desarrollo. 

Respecto de la MIR, si bien no se consideraron riesgos y contingencias que pueden afectar  

el desempeño del PIA 2025, se identifican los objetivos específicos de las actividades institucionales 

que lo conforman, incorpora indicadores de resultados para medir la consecución de dichos 

objetivos y prevé los medios para obtener y verificar la información respecto de su cumplimiento. 

Identificación del Problema y Alternativas de Solución 

El órgano autónomo enfrenta constantes retos en sus entornos interno, externo y otros factores 

que pueden impactar en el control interno, esencialmente, en materia de administración  

de elecciones locales y mecanismos de participación ciudadana íntegros e incluyentes  

de la Ciudad de México; en la promoción de una cultura democrática a fin de asegurar el ejercicio 

pleno de los derechos político-electorales de la ciudadanía, así como en la atención de áreas  

de oportunidad, recomendaciones y propuestas de mejora continua identificadas en sus actividades 

inherentes. 
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La materialización de riesgos que condicionan el logro de los objetivos institucionales vuelve 

necesario ejecutar tareas de fiscalización que permitan evaluar la administración transparente  

y eficiente de los recursos, a fin de contribuir a la alternativa de solución, en conjunto con criterios 

de eficiencia y eficacia en el manejo y custodia de los recursos humanos, materiales y financieros 

destinados al desempeño de actividades y funciones por cada una de las áreas que conforman 

al IECM, así como dar seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas. 

Auditoría 

La auditoría interna es una actividad que se desarrolla de forma objetiva, metodológica, 

sistemática, analítica e imparcial, contribuyendo a asegurar la correcta aplicación de los recursos 

y mejorar las operaciones de la organización; agrega valor pues favorece la oportuna detección 

de riesgos, prevención y corrección, ya que verifica la existencia de mecanismos de control 

implementados y su nivel de cumplimiento. 

Conforme el Programa General de Desarrollo 2023-2026, dos de las cinco políticas generales 

guardan relación con la función fiscalizadora de la Contraloría Interna, en particular, las de “Innovación 

y Eficiencia de Procesos y Gasto Público” y “Transparencia Proactiva”, pues están orientadas  

a analizar y realizar cambios que promuevan la mejora en las actividades institucionales,  

en los procesos sustantivos y de apoyo, así como en el uso eficiente de los recursos; y promover 

el compromiso de brindar información útil y hacerla pública de forma sencilla, para tener  

una rendición de cuentas clara y que las diferentes partes interesadas tengan mejor acceso  

a los servicios que se ofrecen y cuenten con información confiable, comprensible y verificable. 

Las auditorías se realizarán con base en las normas de auditoría, que son los requisitos mínimos 

de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desempeña y a la información 

que rinde como resultado de su trabajo, las normas deben adoptarse, aplicarse e interpretarse 

en conjunto con las Normas Internacionales de Auditoría de las Entidades Fiscalizadoras 

Superiores de la Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores y a las Normas 

Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalización, Niveles 1, 2 y 3. Asimismo, las tareas  

de fiscalización se proyectan en cumplimiento de los documentos denominados “Guía para  

la aprobación del Programa Interno de Auditoría”, “Guía para realizar Auditorías” y “Guía para  

el seguimiento de Acciones Derivadas de las Auditorías”, aprobadas por el Consejo General 

mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-029/2023 del 31 de marzo de 2023. 
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Población objetivo 

Como resultado del Estudio General de las unidades administrativas que conforman el IECM,  

así como del Análisis e Investigación realizadas a las actividades y acciones informadas,  

se aplicaron criterios que permitieron identificar rubros o funciones de gasto relevantes en cuanto 

al uso y destino de recursos públicos, así como aquellos programas con impacto social e interés 

para la ciudadanía y operaciones expuestas a riesgos e ineficiencias, conforme a los criterios  

de: “Presencia y Cobertura”, “Interés para la Ciudadanía” y “Exposición al Riesgo”. 

El PIA delimita como población objetivo unidades administrativas o rubros en los que la Contraloría 

Interna no ha llevado a cabo tareas de fiscalización; así como aquellas que, derivado de la ejecución 

de los Programas Internos de Auditoría 2017 y 2020, por sus características, se encuentran 

expuestas a riesgos de errores o ineficiencias y que, por su naturaleza, impacto social  

o trascendencia, son importantes o de interés para la ciudadanía. 

Por lo expuesto, resulta trascendente evaluar el nivel de cumplimiento eficaz y eficiente de actividades 

implementadas por la Secretaría Administrativa, las Direcciones Ejecutivas de Participación Ciudadana 

y Capacitación, de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana  

y de Organización Electoral y Geoestadística, así como la Unidad Técnica de Servicios Informáticos. 

A petición expresa del Titular de la Contraloría Interna o del Consejo General o bien, con motivo 

de alguna revisión, auditoría, seguimiento o investigación producto de los procesos institucionales 

y, en su caso, por la recepción de denuncias y del ejercicio de las funciones de investigación  

y sustanciación a cargo de este órgano interno de control, la Subcontraloría de Auditoría, Control 

y Evaluación podrá realizar auditorías o revisiones específicas a las actividades realizadas  

en el IECM adicionales al PIA autorizado. 
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Matriz de Indicadores para Resultados 

Resumen narrativo Indicador Medio  
de verificación Nombre Tipo Fórmula Periodicidad 

Fin  
Contribuir a la 
administración eficaz y 
transparente de 
recursos a fin de 
fortalecer la cultura de 
rendición de cuentas  

 
Eficacia  
en la atención 
de asuntos 
recibidos 

 
Estratégico  

 
(TAA / TAR) * 100 

TAA = Total de asuntos 
atendidos  

TAR = Total de asuntos 
recibidos 

 
Anual  

 
Documentos 
que acrediten 
las acciones 

Propósito 
Evaluar el manejo  
y custodia de los recursos 
humanos, materiales  
y financieros destinados 
al desempeño de 
actividades y funciones 

 
Eficiencia en 
el cumplimiento 
del marco  
de actuación 
que regula 
las tareas de 
fiscalización 

 
Estratégico  

 
(TTR / TTS) * 100 

 
TTR = Total de tareas 

realizadas  
TTS = Total de tareas 

solicitadas  

 
Semestral  

 
Documentos 
que acrediten 
las acciones 

Componentes       
1. Ejecución  
y seguimiento de las 
auditorías proyectadas  
en el Programa Interno 
de Auditoría 2025 

1.1 Ejecución  
de las cinco auditorías 
programadas  
en el Programa Interno 
de Auditoría 2025 

 
 
 
 
 

Número  
de auditorías 
iniciadas 

 
 
 
 
 

Gestión 

 
 
 
 
 

Auditorías iniciadas 
> = < 

Auditorías programadas 

 
 
 
 
 

Trimestral 

 
 
 
 
 

Actas de inicio 
de auditoría 

1.2 Seguimiento  
de las acciones 
derivadas de los 
resultados de las 
auditorías o revisiones 
específicas 

Número  
de Acciones 
Derivadas 
realizadas  
en un 
trimestre 

Gestión Acciones realizadas 
> = < 

Acciones programadas 

Trimestral Formatos  
de Gestión 
interna  

2. Emisión y aprobación 
del Programa Interno  
de Auditoría 2026 

2.1 Aportación  
de elementos sobre 
actividades esenciales 
propuestas por la 
Subcontraloría de 
Auditoría, Control  
y Evaluación y, por 
conducto de la Junta 
Administrativa, 
someterlo a la 
aprobación del 
Consejo General 

 
 
 

Atención  
a la Emisión  
y trámite de 
aprobación 
del Programa 
Interno de 
Auditoría 
2026 

 
 
 

Gestión 

 
 
 

(PIA emitido /  
PIA aprobado) * 100 

 
 
 

Anual 

 
 
 

PIA aprobado  
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IV.  Actividades Institucionales de Apoyo 

Actividad institucional 1. Ejecución y seguimiento de las auditorías proyectadas en el Programa 
Interno de Auditoría 2025 

Justificación 

El PIA 2025 consigna los actos de fiscalización, vigilancia y supervisión previstos en cinco 

auditorías que permitirán evaluar si el IECM cumplió con sus metas y objetivos específicos  

en tres Programas Institucionales (de Uso de Instrumentos Informáticos 2024, de Educación 

Cívica y Construcción de Ciudadanía 2024, y de Organización Electoral y Geoestadística 2024), 

el Programa Específico de Evaluación y Seguimiento del Desempeño de las Comisiones  

de Participación Comunitaria, así como vigilar si los recursos destinados a la Jornada Electoral 

como parte del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se aplicaron de acuerdo con su marco 

normativo y para los fines que fueron previstos, en estricto apego a la normatividad. 

En la elaboración y preparación del PIA 2025, la Contraloría Interna valoró 7 de los 14 principios 

rectores (Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Objetividad, Máxima Publicidad  

e Innovación y Eficiencia de los Recursos) y 4 de los 6 ejes transversales (Transparencia Proactiva, 

Enfoque al Capital Humano, Valor Público y Calidad e innovación) incluidos en el “Plan General 

de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023-2026”. 

Lo anterior, permitirá evaluar el nivel de cumplimiento eficaz y eficiente de programas, acciones, 

adquisiciones, actividades institucionales y procesos administrativos y, en su caso, proponer 

acciones o propuestas de mejora o determinar sanciones establecidas en apego a la Ley de 

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y, con ello, coadyuvar con las áreas 

que integran el IECM a lograr un óptimo funcionamiento; evaluar si se cumplen los objetivos, 

metas y atribuciones; y si los recursos fueron ejercidos de acuerdo con el marco normativo legal 

y administrativo aplicable. 

El marco de actuación de la Contraloría Interna establece la emisión de un Informe de Resultados 

de Auditoría de cada una de las revisiones; por ello, se integrarán expedientes de auditoría  

con la documentación y cédulas de trabajo que respaldan la opinión del auditor; asimismo,  

de ser procedente, se emitirán recomendaciones correctivas o preventivas, a las que se les dará 

seguimiento hasta su atención y, de ser el caso, se elaboran Dictámenes Técnicos de Auditoría 

y sus expedientes técnicos, conforme lo siguiente: 
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Etapas de auditoría 

Planeación 

En esta etapa, se programan las actividades a desarrollar para cada una de las revisiones 

propuestas, con el propósito de alcanzar los objetivos previstos, mediante el estudio del control interno, 

en cuanto a su diseño, y determinar el alcance de la revisión, naturaleza, extensión y oportunidad 

de las pruebas y procedimientos, así como definir el tamaño de la muestra por revisar. 

Ejecución 

Tiene por objeto obtener evidencia de auditoría suficiente y apropiada sobre el programa o rubro 

que se analiza para contar con elementos idóneos de juicio que permitan al auditor determinar  

el grado de razonabilidad de las situaciones observadas, la veracidad de la documentación 

analizada y la confiabilidad de los sistemas y registros examinados. 

Elaboración de Informe  

Documento que incluye los resultados determinados, que contendrá los datos generales relativos 

a Antecedentes, Objetivo, Alcance, Limitantes, Resultados de la Revisión y Conclusión y Recomendación 

General. Con el Informe de Resultados de Auditoría se comparten los resultados del trabajo 

desarrollado, comunicando las deficiencias, oportunidades de mejora o fortalezas detectadas. 

Acciones Derivadas 

Recomendaciones 

Una vez que los Informes de Resultados de Auditoría sean presentados tanto a la persona titular 

de la Presidencia del Consejo General como a las unidades administrativas auditadas con los 

resultados y recomendaciones que se derivaron de las auditorías, se dará seguimiento  

hasta la atención de dichas recomendaciones, a fin de evitar la recurrencia de las deficiencias  

o irregularidades detectadas. 

Dictamen Técnico de Auditoría  

Asimismo, mediante el análisis de los resultados, en su caso, se emitirán Dictámenes Técnicos 

de Auditoría con los argumentos y pruebas que precisen, entre otros aspectos, presuntas faltas 

administrativas detectadas y el inicio de procedimientos administrativos disciplinarios. 
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Contraloría Interna  
Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación 

Programa Interno de Auditoría 2025 

Supervisión 

Las auditorías deberán supervisarse en todas sus fases al igual que las personas que en ellas 

intervengan para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados para cada una, así como 

verificar si se siguen todos los procedimientos adecuados; por ello, se dejará constancia  

de la supervisión del trabajo en los papeles y expedientes preparados por analistas, jefes  

de departamento y subdirector. 

Objetivo Específico 

Ejecutar las auditorías programadas, mediante la revisión, diagnóstico y fiscalización del manejo, 

custodia y empleo de los recursos, asegurando el cumplimiento de los objetivos del PIA  

y de actividades esenciales de la Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación, además  

del seguimiento oportuno a las acciones derivadas de las auditorías. 

Indicadores 

1. Denominación: Número de Auditorías iniciadas 

Unidad de 
cuantificación 

Tipo Fórmula de eficacia Periodicidad 

Cifra absoluta Gestión Auditorías iniciadas 
> 

Auditorías programadas = 
< 

 

Trimestral 

2. Denominación: Número de Acciones Derivadas realizadas en un trimestre 

Unidad de 
cuantificación 

Tipo Fórmula de eficacia Periodicidad 

Cifra absoluta Gestión Acciones realizadas 
> 

Acciones programadas = 
< 

 

Trimestral 

Metas  

1. Iniciar en tiempo y forma las cinco auditorías programadas en el Programa Interno de Auditoría 

2025. 

2. Seguimiento a las observaciones o irregularidades que, en su caso, resulten de la ejecución de 

auditorías o revisiones específicas. 

Acciones  

1. Ejecución de las cinco auditorías programadas en el Programa Interno de Auditoría 2025. 

2. Seguimiento de las acciones derivadas de los resultados de las auditorías o revisiones 

específicas. 
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Contraloría Interna  
Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación 

Programa Interno de Auditoría 2025 

Actividad institucional 2. Emisión y aprobación del Programa Interno de Auditoría 2026 

Justificación 

Con la finalidad de aportar elementos para una mejor comprensión de las revisiones, durante  

el ejercicio 2025, la Contraloría Interna brindará información fundada y motivada, que permita  

a los integrantes del Consejo General del IECM conocer los objetivos, justificaciones y criterios 

de selección de las auditorías propuestas y dar certeza jurídica a las Unidades Responsables  

que serán auditadas en 2026. 

Definidos los criterios de selección, lineamientos, directrices o indicadores que permitieron 

identificar los rubros por auditar, a fin de orientar las tareas de fiscalización hacia la optimización 

de los recursos disponibles y los resultados esperados, así como asegurar su cumplimiento  

en sus términos esenciales, conforme a las formas exigidas para su existencia y eficacia, 

incluyendo la observancia de las precisiones legislativas aplicables, se presentarán los formatos 

de utilización de semanas / persona que conforman la Subdirección de Auditoría, adscrita  

a la Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación, la calendarización de los trabajos proyectados 

con dicha fuerza de trabajo y los proyectos de las auditorías propuestas para su aprobación. 

Objetivo Específico 

Coadyuvar con la persona titular de la Contraloría Interna, en la emisión y trámite de aprobación 

del Programa Interno de Auditoría 2026, en el que se proyecten las actividades esenciales  

en materia de auditoría de la Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación. 

Indicador único 

Denominación: Atención a la Emisión y trámite de aprobación del Programa Interno de Auditoría 2026 

Unidad de 
cuantificación 

Tipo Fórmula de eficacia Periodicidad 

Porcentaje  Gestión  (PIA emitido /  
PIA aprobado) * 100 Anual  

 

Meta única  

Emitir y someter durante el tercer trimestre de 2025, a aprobación del Consejo General, el Programa 

Interno de Auditoría 2026. 

Acción única  

Aportación de elementos sobre actividades esenciales propuestas por la Subcontraloría de 

Auditoría, Control y Evaluación y, por conducto de la Junta Administrativa, someterlo a la 

aprobación del Consejo General. 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tró
ni

ca
 d

el
 IE

C
M

, t
od

as
 la

s 
fir

m
as

 s
e 

en
cu

en
tra

n 
al

 fi
na

l d
el

 d
oc

um
en

to



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

Fo
rm

at
o 

de
 U

til
iz

ac
ió

n 
de

 la
s 

Se
m

an
as

 / 
Pe

rs
on

a 
 

La
 f

ue
rz

a 
to

ta
l 

de
 t

ra
ba

jo
 d

e 
la

 S
ub

co
nt

ra
lo

ría
 d

e 
A

ud
ito

ría
, 

C
on

tro
l 

y 
E

va
lu

ac
ió

n,
 a

ds
cr

ita
 a

 l
a 

C
on

tra
lo

ría
 I

nt
er

na
,  

es
 d

e 
32

2 
se

m
an

as
 / 

pe
rs

on
a,

 d
is

tri
bu

id
as

 e
n 

7 
pe

rs
on

as
 s

er
vi

do
ra

s 
pú

bl
ic

as
, c

om
o 

se
 m

ue
st

ra
 a

 c
on

tin
ua

ci
ón

:  

S
em

an
as

 / 
P

er
so

na
 

C
ar

go
 

N
úm

er
o 

de
 

pe
rs

on
as

 

A
ud

ito
ría

s 
(e

ta
pa

s)
 

A
cc

io
ne

s 
de

riv
ad

as
  

A
ct

iv
id

ad
es

 
A

dm
in

is
tr

at
iv

as
 

y 
A

rc
hi

vo
 

 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 

A
ud

ito
ría

 

In
te

gr
ac

ió
n 

 
de

 E
xp

ed
ie

nt
es

 
 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 
Va

ca
ci

on
es

 
Fu

er
za

 T
ot

al
 

de
 T

ra
ba

jo
* 

Pl
an

ea
ci

ón
 

Ej
ec

uc
ió

n 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 In
fo

rm
es

 
R

ec
om

en
da

ci
on

es
 

Pr
om

oc
ió

n 
 

de
 A

cc
io

ne
s 

S
ub

co
nt

ra
lo

r 
1 

5 
5 

5 
5 

5 
1 

1 
0 

2 
4 

29
 

S
ub

di
re

ct
or

 
1 

5 
14

 
10

 
5 

5 
1 

1 
5 

2 
4 

48
 

Je
fa

tu
ra

s 
2 

12
 

19
 

10
 

12
 

10
 

9 
2 

10
 

4 
8 

88
 

A
na

lis
ta

s 
3 

15
 

12
9 

0 
0 

0 
0 

2 
5 

6 
12

 
15

7 

To
ta

le
s 

7 
37

 
16

7 
25

 
22

 
20

 
11

 
6 

20
 

14
 

28
 

32
2 

* 
S

e 
ex

cl
uy

er
on

 d
e 

la
 F

ue
rz

a 
To

ta
l d

e 
Tr

ab
aj

o 
la

s 
28

 s
em

an
as

 c
or

re
sp

on
di

en
te

s 
a 

la
s 

V
ac

ac
io

ne
s.

 

 
 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

V.
 C

al
en

da
rio

 d
e 

A
ct

iv
id

ad
es

 

La
s 

32
2 

se
m

an
as

 / 
pe

rs
on

a 
se

 d
is

tri
bu

ye
n 

co
m

o 
a 

co
nt

in
ua

ci
ón

 s
e 

de
ta

lla
: 

C
la

ve
 

A
ud

ito
ría

 
R

ub
ro

 p
or

 A
ud

ita
r 

Tr
im

es
tr

e 
Se

m
an

as
 / 

Pe
rs

on
a 

Pr
im

er
o 

Se
gu

nd
o 

Te
rc

er
o 

C
ua

rt
o 

01
/2

5 
P

ro
gr

am
a 

de
 E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

y 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 C

iu
da

da
ní

a 
20

24
 

52
 

12
 

 
 

64
 

02
/2

5 
Jo

rn
ad

a 
E

le
ct

or
al

 
 

49
 

12
 

 
61

 

03
/2

5 
P

ro
gr

am
a 

de
 U

so
 d

e 
In

st
ru

m
en

to
s 

In
fo

rm
át

ic
os

 2
02

4 
 

 
41

 
 

41
 

04
/2

5 
P

ro
gr

am
a 

E
sp

ec
ífi

co
 d

e 
E

va
lu

ac
ió

n 
y 

S
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

l D
es

em
pe

ño
 

de
 la

s 
C

om
is

io
ne

s 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

om
un

ita
ria

 
 

 
  6

 
21

 
27

 

05
/2

5 
P

ro
gr

am
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

E
le

ct
or

al
 y

 G
eo

es
ta

dí
st

ic
a 

 
 

 
36

 
36

 

A
ct

iv
id

ad
es

 e
se

nc
ia

le
s 

de
 la

 S
ub

co
nt

ra
lo

ría
 d

e 
A

ud
ito

ría
, C

on
tr

ol
 y

 E
va

lu
ac

ió
n 

 
A

cc
io

ne
s 

D
er

iv
ad

as
 

14
 

13
 

  5
 

10
 

42
 

 
A

ct
iv

id
ad

es
 A

dm
in

is
tra

tiv
as

 y
 A

rc
hi

vo
 

  4
 

  1
 

  4
 

  2
 

11
 

 
P

ro
gr

am
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 

 
  1

 
  5

 
 

  6
 

 
In

te
gr

ac
ió

n 
de

 E
xp

ed
ie

nt
es

 
  4

 
  4

 
  4

 
  8

 
20

 

 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

 
  7

 
  1

 
  6

 
14

 

 
V

ac
ac

io
ne

s 
  7

 
  1

 
13

 
  7

 
28

 

To
ta

l 
 

74
 

87
 

78
 

83
 

32
2 

 
 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

A
ud

ito
ría

 0
1/

25
 

R
ub

ro
 o

 F
un

ci
ón

 d
el

 G
as

to
  

(o
 s

u 
Eq

ui
va

le
nt

e)
: 

 
P

ro
gr

am
a 

de
 E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

 
y 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 C
iu

da
da

ní
a 

20
24

 

Ti
po

 d
e 

A
ud

ito
ría

  
o 

In
te

rv
en

ci
ón

: 
 

D
e 

C
um

pl
im

ie
nt

o 
 

co
n 

en
fo

qu
e 

 
al

 D
es

em
pe

ño
 

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a 

 
po

r A
ud

ita
r:

 
 

D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 G

én
er

o,
  

D
er

ec
ho

s 
H

um
an

os
, E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

 
y 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
C

iu
da

da
na

 

Pe
río

do
 

D
e 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

20
25

 

D
e 

R
ev

is
ió

n 
 

20
24

 

O
bj

et
iv

o:
 

V
er

ifi
ca

r 
si

 lo
s 

m
ec

an
is

m
os

 y
 a

cc
io

ne
s 

im
pl

em
en

ta
da

s 
po

r 
la

 D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 G

én
er

o,
 D

er
ec

ho
s 

H
um

an
os

, 
E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

y 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

C
iu

da
da

na
 c

on
 r

el
ac

ió
n 

 
al

 fo
rta

le
ci

m
ie

nt
o 

de
 la

 c
ul

tu
ra

 c
ív

ic
a 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 re

si
de

nt
es

 e
n 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o 

co
nt

rib
uy

er
on

 a
 e

va
lu

ar
 s

u 
de

se
m

pe
ño

 m
ed

ia
nt

e 
in

di
ca

do
re

s 
de

 g
es

tió
n,

 q
ue

 a
se

gu
re

n 
 

el
 lo

gr
o 

de
 s

us
 m

et
as

 y
 o

bj
et

iv
os

 e
sp

ec
ífi

co
s.

 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 s

us
 a

tri
bu

ci
on

es
 c

on
fe

rid
as

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 9

4,
 fr

ac
ci

ón
 II

I, 
de

l C
ód

ig
o 

de
 In

st
itu

ci
on

es
 y

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 E
le

ct
or

al
es

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o,

 la
 D

ire
cc

ió
n 

E
je

cu
tiv

a 
de

 G
én

er
o,

 D
er

ec
ho

s 
H

um
an

os
, E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

y 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

C
iu

da
da

na
, e

s 
el

 á
re

a 
en

ca
rg

ad
a 

de
 p

la
ne

ar
, e

je
cu

ta
r y

 s
up

er
vi

sa
r l

os
 p

ro
gr

am
as

 in
st

itu
ci

on
al

es
 p

er
m

an
en

te
s 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
pr

om
oc

ió
n,

 d
es

ar
ro

llo
 y

 f
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 la
 v

id
a 

en
 d

em
oc

ra
ci

a,
 la

 c
ul

tu
ra

 c
ív

ic
a,

 c
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 la
 c

iu
da

da
ní

a 
y 

de
re

ch
os

 h
um

an
os

 e
n 

la
s 

de
m

ar
ca

ci
on

es
 

te
rr

ito
ria

le
s.

 
M

ed
ia

nt
e 

Ac
ue

rd
o 

IE
C

M
-J

A
13

4-
23

 d
el

 1
4 

de
 s

ep
tie

m
br

e 
de

 2
02

3,
 la

 J
un

ta
 A

dm
in

is
tra

tiv
a 

ap
ro

bó
 e

l P
ro

gr
am

a 
de

 E
du

ca
ci

ón
 C

ív
ic

a 
y 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 C
iu

da
da

ní
a 

20
24

, d
oc

um
en

to
 

re
ct

or
 c

uy
o 

ob
je

tiv
o 

ce
nt

ra
l f

ue
 “

co
nt

rib
ui

r 
de

 m
an

er
a 

si
gn

ifi
ca

tiv
a 

al
 fo

rta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 la
 c

ul
tu

ra
 c

ív
ic

a 
en

 n
ue

st
ra

 c
iu

da
d,

 a
 p

ar
tir

 d
e 

la
 d

et
ec

ci
ón

 d
e 

su
s 

ár
ea

s 
de

 o
po

rtu
ni

da
d,

 
pr

oc
ur

an
do

 la
 m

ay
or

 e
fic

ie
nc

ia
 p

os
ib

le
 y

 e
st

ab
le

ci
en

do
 a

lia
nz

as
 in

te
rin

st
itu

ci
on

al
es

 q
ue

 c
on

tri
bu

ya
n 

a 
am

pl
ia

r e
l a

lc
an

ce
 e

 im
pa

ct
o 

de
 la

s 
di

st
in

ta
s 

ac
ci

on
es

 q
ue

 s
e 

de
sa

rro
lle

n”
; 

pa
ra

 lo
 c

ua
l d

is
pu

so
 d

e 
do

s 
ac

tiv
id

ad
es

 in
st

itu
ci

on
al

es
, 

la
 p

rim
er

a,
 r

el
at

iv
a 

a 
la

 “
ed

uc
ac

ió
n 

pa
ra

 la
 v

id
a 

en
 d

em
oc

ra
ci

a”
 y

 l
a 

se
gu

nd
a 

pa
ra

 la
 “

pr
om

oc
ió

n 
de

 la
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

 
en

 e
l m

ar
co

 d
el

 P
EL

O
 2

02
3-

20
24

”. 
D

e 
am

ba
s 

ac
tiv

id
ad

es
, s

e 
de

st
ac

ó 
la

 r
el

at
iv

a 
a 

la
 e

du
ca

ci
ón

 p
ar

a 
la

 v
id

a 
en

 d
em

oc
ra

ci
a,

 to
da

 v
ez

 q
ue

 s
u 

ob
je

tiv
o 

es
pe

cí
fic

o 
fu

e 
“c

on
tri

bu
ir 

al
 fo

rta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 la
 c

ul
tu

ra
 c

ív
ic

a 
 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 re

si
de

n 
en

 la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o,

 a
 tr

av
és

 d
e 

ac
ci

on
es

 a
de

cu
ad

as
 a

 lo
s 

di
st

in
to

s 
pú

bl
ic

os
 o

bj
et

iv
os

 s
el

ec
ci

on
ad

os
 y

 c
on

gr
ue

nt
es

 c
on

 lo
s 

m
ed

io
s 

id
en

tif
ic

ad
os

 
pa

ra
 e

l l
og

ro
 d

e 
lo

s 
fin

es
”, 

pa
ra

 lo
 c

ua
l p

re
vi

ó 
oc

ho
 a

cc
io

ne
s 

vi
nc

ul
ad

as
 a

l o
bj

et
iv

o 
es

pe
cí

fic
o 

ci
ta

do
. 

D
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 e
l I

nf
or

m
e 

Tr
im

es
tra

l d
e 

A
ct

iv
id

ad
es

 q
ue

 p
re

se
nt

a 
el

 S
ec

re
ta

rio
 E

je
cu

tiv
o 

al
 C

on
se

jo
 G

en
er

al
 d

el
 I

ns
tit

ut
o 

E
le

ct
or

al
 d

e 
la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o 
de

 la
s 

Á
re

as
  

qu
e 

C
oo

rd
in

a,
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 a

l p
er

ío
do

 d
e 

en
er

o-
ju

ni
o 

20
24

, l
a 

D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 G

én
er

o,
 D

er
ec

ho
s 

H
um

an
os

, E
du

ca
ci

ón
 C

ív
ic

a 
y 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
C

iu
da

da
na

, e
n 

pa
rti

cu
la

r, 
pa

ra
 la

 a
ct

iv
id

ad
 in

st
itu

ci
on

al
 1

, “
E

du
ca

ci
ón

 p
ar

a 
la

 V
id

a 
en

 D
em

oc
ra

ci
a”

, r
ep

or
tó

, e
nt

re
 o

tra
s 

ac
tiv

id
ad

es
, l

as
 s

ig
ui

en
te

s:
 

A
cc

ió
n 

2.
 S

e 
ex

pi
di

er
on

 1
28

 o
fic

io
s 

de
 a

ce
pt

ac
ió

n 
de

 s
er

vi
ci

o 
so

ci
al

, l
o 

qu
e 

re
pr

es
en

ta
 u

n 
84

.2
%

 d
e 

la
 m

et
a 

an
ua

l e
sp

er
ad

a;
 A

cc
ió

n 
3.

 S
e 

br
in

dó
 a

se
so

ría
 a

 3
3 

es
tu

di
an

te
s 

de
 u

na
 

un
iv

er
si

da
d 

pr
iv

ad
a,

 lo
gr

an
do

 u
n 

av
an

ce
 d

e 
10

0.
0%

 y
 s

e 
ac

or
da

ro
n 

po
rm

en
or

es
 d

e 
la

s 
el

ec
ci

on
es

 e
st

ud
ia

nt
ile

s 
qu

e 
se

 re
al

iz
ar

án
 e

n 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

4;
 A

cc
ió

n 
4.

 S
e 

re
al

iz
ar

on
 

11
9 

in
te

rv
en

ci
on

es
 e

du
ca

tiv
as

 q
ue

 r
ep

re
se

nt
an

 u
n 

av
an

ce
 d

e 
79

.3
%

; A
cc

ió
n 

5.
 S

e 
re

al
iz

ar
on

 2
,1

29
 a

cc
io

ne
s 

ed
uc

at
iv

as
, p

or
 lo

 q
ue

 s
e 

re
po

rta
 u

n 
av

an
ce

 d
e 

14
3.

4%
, r

es
pe

ct
o 

 
de

 la
s 

1,
48

5 
or

ig
in

al
m

en
te

 p
la

ne
ad

as
; 

y 
A

cc
ió

n 
6.

 S
e 

cu
lm

in
ó 

co
n 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
, 

fir
m

a 
y 

re
sg

ua
rd

ad
o 

de
 1

6 
P

ro
gr

am
as

 A
nu

al
es

 d
e 

Tr
ab

aj
o 

pr
og

ra
m

ad
os

 c
on

 ig
ua

l n
úm

er
o 

 
de

 A
lc

al
dí

as
 d

e 
la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o,
 p

or
 lo

 q
ue

 s
e 

vu
el

ve
 n

ec
es

ar
io

 e
va

lu
ar

 e
l n

iv
el

 d
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
ef

ic
az

 y
 e

fic
ie

nt
e 

de
l P

ro
gr

am
a 

de
 E

du
ca

ci
ón

 C
ív

ic
a 

y 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 C

iu
da

da
ní

a,
 

en
 c

ua
nt

o 
a 

la
s 

m
et

as
 c

ol
ec

tiv
as

 p
ar

a 
la

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
l d

es
em

pe
ño

 2
02

4.
 

A
 la

 fe
ch

a,
 la

 C
on

tra
lo

ría
 in

te
rn

a 
ha

 p
ra

ct
ic

ad
o 

un
a 

au
di

to
ría

 re
la

ci
on

ad
a 

co
n 

el
 ru

br
o 

en
 la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 P

ro
gr

am
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
0.

 

C
rit

er
io

s 
de

 S
el

ec
ci

ón
: 

E
st

a 
au

di
to

ría
 s

e 
pr

op
on

e 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 lo
s 

cr
ite

rio
s 

de
 s

el
ec

ci
ón

: “
E

xp
os

ic
ió

n 
al

 R
ie

sg
o”

 e
 “I

nt
er

és
 p

ar
a 

la
 C

iu
da

da
ní

a”
. 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

A
ud

ito
ría

 0
2/

25
 

R
ub

ro
 o

 F
un

ci
ón

 d
el

 G
as

to
  

(o
 s

u 
Eq

ui
va

le
nt

e)
: 

 
Jo

rn
ad

a 
E

le
ct

or
al

 

Ti
po

 d
e 

A
ud

ito
ría

  
o 

In
te

rv
en

ci
ón

: 
 

Fi
na

nc
ie

ra
  

y 
de

 C
um

pl
im

ie
nt

o 

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a 

 
po

r A
ud

ita
r:

 
 

S
ec

re
ta

ría
 A

dm
in

is
tra

tiv
a 

Pe
río

do
 

D
e 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

20
25

 

D
e 

R
ev

is
ió

n 
 

20
23

 y
 2

02
4 

O
bj

et
iv

o:
 

V
er

ifi
ca

r 
qu

e 
la

 a
dq

ui
si

ci
ón

 d
e 

bi
en

es
 y

 c
on

tra
ta

ci
ón

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
ad

ju
di

ca
do

s 
po

r 
la

 D
ire

cc
ió

n 
de

 A
dq

ui
si

ci
on

es
, C

on
tro

l P
at

rim
on

ia
l y

 S
er

vi
ci

os
 p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
 jo

rn
ad

a 
el

ec
to

ra
l d

el
 2

 d
e 

ju
ni

o 
de

 2
02

4 
co

m
o 

pa
rte

 d
el

 P
ro

ce
so

 E
le

ct
or

al
 L

oc
al

 O
rd

in
ar

io
 2

02
3-

20
24

 s
e 

ha
ya

 r
eg

is
tra

do
, 

ap
ro

ba
do

, 
m

od
ifi

ca
do

, 
co

m
pr

om
et

id
o,

 d
ev

en
ga

do
, 

ej
er

ci
do

  
y 

pa
ga

do
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

 n
or

m
at

iv
id

ad
 y

 o
rd

en
am

ie
nt

os
 a

pl
ic

ab
le

s,
 y

 q
ue

 s
e 

ha
ya

n 
de

st
in

ad
o 

al
 c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 s

us
 fu

nc
io

ne
s 

y 
at

rib
uc

io
ne

s.
 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l 
A

rtí
cu

lo
 3

6 
de

l 
C

ód
ig

o 
de

 I
ns

tit
uc

io
ne

s 
y 

P
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 E
le

ct
or

al
es

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o,

 e
l 

In
st

itu
to

 E
le

ct
or

al
 d

e 
la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o 
(IE

C
M

)  
es

 e
l e

nc
ar

ga
do

 d
e 

la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n,

 d
es

ar
ro

llo
 y

 v
ig

ila
nc

ia
 d

e 
lo

s 
pr

oc
es

os
 e

le
ct

or
al

es
 p

ar
a 

la
s 

el
ec

ci
on

es
 d

e 
Je

fa
tu

ra
 d

e 
G

ob
ie

rn
o,

 d
ip

ut
ac

io
ne

s 
al

 C
on

gr
es

o 
de

 la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o 

 
y 

de
 la

s 
16

 A
lc

al
dí

as
, c

on
si

de
ra

nd
o 

el
 a

pr
ov

ec
ha

m
ie

nt
o 

óp
tim

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 h
um

an
os

, f
in

an
ci

er
os

 y
 m

at
er

ia
le

s 
co

n 
qu

e 
cu

en
ta

 e
l I

E
C

M
; e

n 
su

 p
rim

er
a 

se
si

ón
 e

xt
ra

or
di

na
ria

 
ce

le
br

ad
a 

el
 1

0 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

02
3,

 e
l C

on
se

jo
 G

en
er

al
 d

el
 IE

C
M

, e
n 

pr
es

en
ci

a 
de

 p
er

so
na

s 
re

pr
es

en
ta

nt
es

 d
e 

or
ga

ni
sm

os
 a

ut
ón

om
os

, d
iri

ge
nc

ia
s 

de
 p

ar
tid

os
 p

ol
íti

co
s 

en
 la

 c
ap

ita
l 

y 
de

pe
nd

en
ci

as
 d

e 
la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 P

úb
lic

a 
Lo

ca
l, 

de
cl

ar
ó 

el
 In

ic
io

 d
el

 P
ro

ce
so

 E
le

ct
or

al
 L

oc
al

 O
rd

in
ar

io
 2

02
3-

20
24

. 
El

 2
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
4 

se
 ll

ev
ó 

a 
ca

bo
 la

 jo
rn

ad
a 

el
ec

to
ra

l c
on

cu
rre

nt
e,

 e
n 

la
 q

ue
 s

e 
el

ig
ie

ro
n 

la
s 

pe
rs

on
as

 q
ue

 o
cu

pa
rá

n 
lo

s 
ca

rg
os

 d
e 

la
 je

fa
tu

ra
 d

el
 g

ob
ie

rn
o 

de
 la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o,
 

di
pu

ta
ci

on
es

 l
oc

al
es

 y
 A

lc
al

dí
as

 y
 C

on
se

ja
lía

s 
pa

ra
 l

as
 1

6 
de

m
ar

ca
ci

on
es

 t
er

rit
or

ia
le

s;
 a

l 
am

pa
ro

 d
e 

lo
 a

nt
er

io
r, 

se
 d

es
tin

ar
on

 r
ec

ur
so

s 
pa

ra
, 

en
tre

 o
tra

s 
15

 a
dq

ui
si

ci
on

es
  

y 
co

nt
ra

ta
ci

on
es

 ll
ev

ad
as

 a
 c

ab
o 

po
r 

la
 D

ire
cc

ió
n 

de
 A

dq
ui

si
ci

on
es

, 
C

on
tro

l P
at

rim
on

ia
l y

 S
er

vi
ci

os
, 

ad
sc

rit
a 

a 
la

 S
ec

re
ta

ría
 A

dm
in

is
tra

tiv
a,

 m
at

er
ia

le
s 

el
ec

to
ra

le
s,

 ta
le

s 
co

m
o 

m
am

pa
ra

s 
pa

ra
 la

 e
m

is
ió

n 
de

 v
ot

o,
 c

in
ta

s 
de

 s
eg

ur
id

ad
, c

aj
a 

de
 p

aq
ue

te
 e

le
ct

or
al

, f
un

da
s 

“p
ol

iv
in

yl
” p

ar
a 

ca
ja

 d
e 

pa
qu

et
es

 e
le

ct
or

al
es

, u
rn

as
 e

le
ct

or
al

es
 ju

nt
o 

co
n 

su
 b

as
e,

 im
pr

es
ió

n 
de

 b
ol

et
as

, d
oc

um
en

ta
ci

ón
 e

le
ct

or
al

, d
oc

um
en

ta
ci

ón
 a

ux
ilia

r; 
se

rv
ic

io
s 

de
 h

os
pe

da
je

 y
 tr

an
sp

or
te

 p
ar

a 
pe

rs
on

as
 o

bs
er

va
do

ra
s 

el
ec

to
ra

le
s;

 p
la

nt
as

 g
en

er
ad

or
as

 e
lé

ct
ric

as
; c

ar
pa

s 
y 

lo
na

s;
 a

sí
 c

om
o 

es
pe

ci
al

is
ta

s 
qu

e 
in

te
gr

ar
on

 e
l C

om
ité

 T
éc

ni
co

 A
se

so
r d

e 
C

on
te

os
 R

áp
id

os
, c

on
fo

rm
e 

lo
 s

ig
ui

en
te

: 
(M

ile
s 

de
 p

es
os

 e
 im

pu
es

to
s 

in
cl

ui
do

s)
 

E
je

rc
ic

io
 

B
ie

n 
ad

qu
iri

do
 / 

se
rv

ic
io

 c
on

tra
ta

do
 

M
on

to
 

20
23

 
M

at
er

ia
l e

le
ct

or
al

1  
10

2,
44

6.
2 

20
24

 
H

os
pe

da
je

, a
lim

en
ta

ci
ón

 y
 u

so
 d

e 
in

st
al

ac
io

ne
s 

27
3.

5 
 

Tr
an

sp
or

te
  

87
.9

 
 

R
en

ta
 d

e 
ve

hí
cu

lo
s 

 
45

9.
4 

 
P

la
nt

as
 g

en
er

ad
or

as
 e

lé
ct

ric
as

 d
e 

em
er

ge
nc

ia
 y

 c
ar

pa
s 

2,
88

6.
8 

 
C

ar
pa

s 
y 

lo
na

s 
 

26
5.

4 
 

E
sp

ec
ia

lis
ta

s2  
1,

81
6.

0 
To

ta
le

s 
 

10
8,

23
5.

2 
1 

D
os

 in
st

ru
m

en
to

s 
ju

ríd
ic

os
 fo

rm
al

iz
ad

os
. 

2 
O

ch
o 

in
st

ru
m

en
to

s 
ju

ríd
ic

os
 fo

rm
al

iz
ad

os
. 

A
 la

 fe
ch

a,
 la

 C
on

tra
lo

ría
 In

te
rn

a 
no

 h
a 

pr
ac

tic
ad

o 
au

di
to

ría
 d

e 
m

an
er

a 
pa

rti
cu

la
r a

 n
in

gu
na

 J
or

na
da

 E
le

ct
or

al
. 

C
rit

er
io

s 
de

 S
el

ec
ci

ón
: 

E
st

a 
au

di
to

ría
 s

e 
pr

op
on

e 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 e
l c

rit
er

io
 d

e 
se

le
cc

ió
n:

 “I
nt

er
és

 p
ar

a 
la

 C
iu

da
da

ní
a”

. 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

A
ud

ito
ría

 0
3/

25
 

R
ub

ro
 o

 F
un

ci
ón

 d
el

 G
as

to
  

(o
 s

u 
Eq

ui
va

le
nt

e)
: 

 
P

ro
gr

am
a 

de
 U

so
 d

e 
In

st
ru

m
en

to
s 

 
In

fo
rm

át
ic

os
 2

02
4 

Ti
po

 d
e 

A
ud

ito
ría

  
o 

In
te

rv
en

ci
ón

: 
 

D
e 

C
um

pl
im

ie
nt

o 

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a 

 
po

r A
ud

ita
r:

 
 

U
ni

da
d 

Té
cn

ic
a 

de
 S

er
vi

ci
os

 In
fo

rm
át

ic
os

 

Pe
río

do
 

D
e 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

20
25

 

D
e 

R
ev

is
ió

n 
 

20
24

 y
 2

02
5 

O
bj

et
iv

o:
 

V
er

ifi
ca

r 
si

 lo
s 

m
ec

an
is

m
os

 y
 a

cc
io

ne
s 

im
pl

em
en

ta
do

s 
po

r 
la

 U
ni

da
d 

Té
cn

ic
a 

de
 S

er
vi

ci
os

 In
fo

rm
át

ic
os

 a
po

rta
ro

n 
el

em
en

to
s 

qu
e 

co
nt

rib
uy

an
 a

 e
va

lu
ar

 e
l n

iv
el

 d
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
 

de
 s

us
 m

et
as

 y
 o

bj
et

iv
os

 e
sp

ec
ífi

co
s.

 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 s

us
 a

tri
bu

ci
on

es
 c

on
fe

rid
as

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 2

9,
 fr

ac
ci

on
es

 II
I, 

V
, V

I y
 X

, d
el

 R
eg

la
m

en
to

 In
te

rio
r d

el
 In

st
itu

to
 E

le
ct

or
al

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o,

 la
 U

ni
da

d 
Té

cn
ic

a 
de

 S
er

vi
ci

os
 In

fo
rm

át
ic

os
 (U

TS
I),

 e
s 

el
 á

re
a 

en
ca

rg
ad

a 
de

 a
te

nd
er

 lo
s 

se
rv

ic
io

s 
en

 m
at

er
ia

 in
fo

rm
át

ic
a,

 c
óm

pu
to

 y
 te

le
co

m
un

ic
ac

ió
n 

qu
e 

se
 re

qu
ie

ra
n 

pa
ra

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 o

rd
in

ar
ia

s,
 

pr
oc

es
os

 e
le

ct
or

al
es

 y
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 d

e 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 c

iu
da

da
na

; c
oa

dy
uv

ar
 c

on
 la

s 
ár

ea
s 

de
l I

ns
tit

ut
o 

E
le

ct
or

al
, p

ar
a 

im
pl

em
en

ta
r s

is
te

m
as

 in
fo

rm
át

ic
os

; y
 c

oo
rd

in
ar

 y
 p

ro
po

rc
io

na
r 

lo
s 

m
an

te
ni

m
ie

nt
os

 p
re

ve
nt

iv
os

 y
 c

or
re

ct
iv

os
 a

 lo
s 

bi
en

es
 in

fo
rm

át
ic

os
 p

ro
pi

ed
ad

 d
el

 In
st

itu
to

 E
le

ct
or

al
 d

e 
la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o 
(IE

C
M

). 
M

ed
ia

nt
e 

Ac
ue

rd
o 

IE
C

M
-J

A
13

4-
23

 d
el

 1
4 

de
 s

ep
tie

m
br

e 
de

 2
02

3,
 la

 J
un

ta
 A

dm
in

is
tra

tiv
a 

ap
ro

bó
 e

l P
ro

gr
am

a 
de

 U
so

 d
e 

In
st

ru
m

en
to

s 
In

fo
rm

át
ic

os
 2

02
4,

 d
oc

um
en

to
 re

ct
or

 c
uy

o 
ob

je
tiv

o 
fu

e 
qu

e 
“lo

s 
in

st
ru

m
en

to
s 

in
fo

rm
át

ic
os

 s
ea

n 
pr

op
or

ci
on

ad
os

 a
l I

E
C

M
 p

ar
a 

qu
e 

in
cr

em
en

te
n 

la
 e

fic
ie

nc
ia

 y
 e

fic
ac

ia
 d

e 
lo

s 
pr

oc
es

os
 a

dm
in

is
tra

tiv
os

, o
pe

ra
tiv

os
, e

le
ct

or
al

es
 

y 
de

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
ci

ud
ad

an
a,

 c
on

 la
 f

in
al

id
ad

 d
e 

co
nt

rib
ui

r 
al

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 v
id

a 
de

m
oc

rá
tic

a,
 m

ed
ia

nt
e 

el
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o,
 a

ct
ua

liz
ac

ió
n 

y 
m

on
ito

re
o 

de
 la

 i
nf

ra
es

tru
ct

ur
a 

 
de

 c
óm

pu
to

 y
 c

om
un

ic
ac

io
ne

s,
 e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

de
 lo

s 
si

st
em

as
 a

dm
in

is
tra

tiv
os

 y
 d

e 
ap

oy
o 

a 
la

 o
pe

ra
ci

ón
, l

a 
in

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 n

ue
va

s 
Te

cn
ol

og
ía

s 
de

 la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
y 

la
s 

C
om

un
ic

ac
io

ne
s,

 a
sí

 c
om

o 
la

 in
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 in
st

ru
m

en
to

s 
in

fo
rm

át
ic

os
 p

ar
a 

lo
s 

pr
oc

es
os

 e
le

ct
or

al
es

 y
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 d

e 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 c

iu
da

da
na

”; 
pa

ra
 lo

 c
ua

l d
is

pu
so

  
de

 c
in

co
 a

ct
iv

id
ad

es
 in

st
itu

ci
on

al
es

 v
in

cu
la

da
s 

al
 “m

an
te

ni
m

ie
nt

o,
 s

op
or

te
, a

ct
ua

liz
ac

ió
n 

y 
m

on
ito

re
o 

a 
la

 in
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 c
óm

pu
to

 y
 c

om
un

ic
ac

io
ne

s 
re

al
iz

ad
os

”, 
“m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
a 

lo
s 

si
st

em
as

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
 y

 d
e 

ap
oy

o 
a 

la
 o

pe
ra

ci
ón

 re
al

iz
ad

os
”, 

“n
ue

va
s 

te
cn

ol
og

ía
s 

in
co

rp
or

ad
as

”, 
“in

st
ru

m
en

to
s 

in
fo

rm
át

ic
os

 p
ar

a 
el

 P
ro

ce
so

 E
le

ct
or

al
 L

oc
al

 
O

rd
in

ar
io

 2
02

3-
20

24
 in

co
rp

or
ad

os
” e

 “i
ns

tru
m

en
to

s 
in

fo
rm

át
ic

os
 p

ar
a 

el
 P

ro
ce

so
 d

e 
P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

C
iu

da
da

na
 2

02
5 

in
co

rp
or

ad
os

”. 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l I
nf

or
m

e 
Tr

im
es

tra
l d

e 
A

ct
iv

id
ad

es
 q

ue
 p

re
se

nt
a 

el
 S

ec
re

ta
rio

 E
je

cu
tiv

o 
al

 C
on

se
jo

 G
en

er
al

 d
el

 I
ns

tit
ut

o 
E

le
ct

or
al

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o 

de
 la

s 
Á

re
as

  
qu

e 
C

oo
rd

in
a,

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 a
l p

er
ío

do
 d

e 
en

er
o-

ju
ni

o 
20

24
, l

a 
U

TS
I r

ep
or

tó
 h

ab
er

 d
ad

o 
di

ve
rs

os
 s

er
vi

ci
os

 d
e 

ap
oy

o 
al

 d
es

ar
ro

llo
 y

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 lo

s 
bi

en
es

 in
fo

rm
át

ic
os

 
qu

e 
ap

oy
an

 a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

op
er

ac
ió

n,
 a

sí
 c

om
o 

de
l 

P
ro

ce
so

 E
le

ct
or

al
 L

oc
al

 O
rd

in
ar

io
 2

02
3-

20
24

, 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
Si

st
em

as
 i

m
pl

em
en

ta
do

s 
en

 u
ni

da
de

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

, c
on

fig
ur

ac
ió

n 
y 

cr
ea

ci
ón

 d
e 

se
rv

ic
io

s 
de

 s
eg

ur
id

ad
 y

 s
er

vi
do

re
s 

in
fo

rm
át

ic
os

 y
 a

te
nc

ió
n 

de
 3

,8
85

 r
ep

or
te

s 
de

 s
op

or
te

 té
cn

ic
o 

re
qu

er
id

os
 p

or
 la

s 
di

fe
re

nt
es

 á
re

as
  

de
l I

E
C

M
 a

 tr
av

és
 d

el
 S

is
te

m
a 

de
 M

es
a 

de
 A

yu
da

, e
nt

re
 o

tro
s.

 
A

 la
 fe

ch
a,

 la
 C

on
tra

lo
ría

 In
te

rn
a 

no
 h

a 
re

al
iz

ad
o 

ni
ng

un
a 

au
di

to
ría

 a
l P

ro
gr

am
a 

de
 U

so
 d

e 
In

st
ru

m
en

to
s 

In
fo

rm
át

ic
os

, p
or

 lo
 q

ue
 s

e 
vu

el
ve

 n
ec

es
ar

io
 e

va
lu

ar
 e

l n
iv

el
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

ef
ic

az
 y

 e
fic

ie
nt

e 
de

l r
ub

ro
 p

ro
pu

es
to

. 

C
rit

er
io

s 
de

 S
el

ec
ci

ón
: 

E
st

a 
au

di
to

ría
 s

e 
pr

op
on

e 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 lo
s 

cr
ite

rio
s 

de
 s

el
ec

ci
ón

: “
E

xp
os

ic
ió

n 
al

 R
ie

sg
o”

 y
 “P

re
se

nc
ia

 y
 C

ob
er

tu
ra

”. 
  

 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

 

A
ud

ito
ría

 0
4/

25
 

R
ub

ro
 o

 F
un

ci
ón

 d
el

 G
as

to
  

(o
 s

u 
Eq

ui
va

le
nt

e)
: 

 
P

ro
gr

am
a 

E
sp

ec
ífi

co
 d

e 
E

va
lu

ac
ió

n 
 

y 
S

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l D

es
em

pe
ño

  
de

 la
s 

C
om

is
io

ne
s 

 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

om
un

ita
ria

 

Ti
po

 d
e 

A
ud

ito
ría

  
o 

In
te

rv
en

ci
ón

: 
 

D
e 

C
um

pl
im

ie
nt

o 

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a 

 
po

r A
ud

ita
r:

 
 

D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

 
C

iu
da

da
na

 y
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 

Pe
río

do
 

D
e 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

20
25

 

D
e 

R
ev

is
ió

n 
 

20
24

 y
 2

02
5 

O
bj

et
iv

o:
 

V
er

ifi
ca

r 
si

 lo
s 

m
ec

an
is

m
os

 y
 a

cc
io

ne
s 

im
pl

em
en

ta
da

s 
po

r 
la

 D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

C
iu

da
da

na
 y

 C
ap

ac
ita

ci
ón

 c
on

 r
el

ac
ió

n 
al

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
  

qu
e 

re
al

iz
ar

on
 l

as
 C

om
is

io
ne

s 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

om
un

ita
ria

 a
po

rta
ro

n 
el

em
en

to
s 

qu
e 

co
nt

rib
uy

an
 a

 e
va

lu
ar

 e
l 

ni
ve

l 
de

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 s
us

 m
et

as
 y

 o
bj

et
iv

os
 e

sp
ec

ífi
co

s 
 

de
 la

 d
ire

cc
ió

n 
ej

ec
ut

iv
a 

ci
ta

da
. 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 s

us
 a

tri
bu

ci
on

es
 c

on
fe

rid
as

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 9

7,
 fr

ac
ci

ón
 II

I, 
de

l C
ód

ig
o 

de
 In

st
itu

ci
on

es
 y

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 E
le

ct
or

al
es

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o,

 la
 D

ire
cc

ió
n 

E
je

cu
tiv

a 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

 y
 C

ap
ac

ita
ci

ón
, e

s 
el

 á
re

a 
en

ca
rg

ad
a 

de
 e

la
bo

ra
r e

 in
st

ru
m

en
ta

r e
l p

ro
gr

am
a 

de
 e

va
lu

ac
ió

n 
y 

de
se

m
pe

ño
 d

e 
la

s 
C

om
is

io
ne

s 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

om
un

ita
ria

 
(C

O
P

A
C

O
), 

fig
ur

a 
qu

e,
 c

on
fo

rm
e 

la
 L

ey
 d

e 
P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

C
iu

da
da

na
, s

us
tit

uy
ó 

a 
lo

s 
C

om
ité

s 
C

iu
da

da
no

s.
 

M
ed

ia
nt

e 
Ac

ue
rd

o 
IE

C
M

-J
A1

34
-2

3 
de

l 
14

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
3,

 l
a 

Ju
nt

a 
A

dm
in

is
tra

tiv
a 

ap
ro

bó
 e

l 
P

ro
gr

am
a 

Es
pe

cí
fic

o 
de

 E
va

lu
ac

ió
n 

y 
Se

gu
im

ie
nt

o 
de

l 
D

es
em

p e
ño

  
de

 la
s 

C
om

is
io

ne
s 

de
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

C
om

un
ita

ria
 2

02
4,

 d
oc

um
en

to
 re

ct
or

 c
uy

o 
ob

je
tiv

o 
fu

e 
“in

cr
em

en
ta

r e
l c

on
oc

im
ie

nt
o 

de
 la

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
l d

es
em

pe
ño

 d
e 

la
s 

C
O

P
A

C
O

 p
or

 p
ar

te
 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 in

te
gr

an
 e

so
s 

ór
ga

no
s 

y 
de

 la
 c

iu
da

da
ní

a”
; p

ar
a 

lo
 c

ua
l d

is
pu

so
 d

e 
do

s 
ac

tiv
id

ad
es

 in
st

itu
ci

on
al

es
, l

a 
pr

im
er

a,
 r

el
at

iv
a 

a 
“D

ar
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

a 
la

 M
et

od
ol

og
ía

  
de

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
l d

es
em

pe
ño

 d
e 

la
s 

C
O

P
A

C
O

” y
 la

 s
eg

un
da

 p
ar

a 
“M

ej
or

ar
 la

 d
ifu

si
ón

 in
st

itu
ci

on
al

 d
e 

la
 e

va
lu

ac
ió

n 
de

l d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
C

O
P

A
C

O
”. 

D
e 

am
ba

s 
ac

tiv
id

ad
es

, s
e 

de
st

ac
ó 

la
 re

la
tiv

a 
a 

in
cr

em
en

ta
r e

l c
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 la
 e

va
lu

ac
ió

n 
de

l d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
C

O
PA

C
O

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 in

te
gr

an
 e

so
s 

ór
ga

no
s 

y 
de

 la
 c

iu
da

da
ní

a,
 to

da
 v

ez
 q

ue
 s

u 
ob

je
tiv

o 
es

pe
cí

fic
o 

fu
e 

“e
st

ab
le

ce
r a

cc
io

ne
s 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

a 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 q
ue

 re
al

iz
an

 la
s 

C
O

P
A

C
O

 p
ar

a 
ev

al
ua

r s
u 

de
se

m
pe

ño
 e

 id
en

tif
ic

ar
 

la
s 

fo
rta

le
za

s 
y 

ve
nt

an
as

 d
e 

op
or

tu
ni

da
d”

, p
ar

a 
lo

 c
ua

l p
re

vi
ó 

se
is

 a
cc

io
ne

s 
vi

nc
ul

ad
as

 a
l o

bj
et

iv
o 

es
pe

cí
fic

o 
ci

ta
do

. 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l I
nf

or
m

e 
Tr

im
es

tra
l d

e 
A

ct
iv

id
ad

es
 q

ue
 p

re
se

nt
a 

el
 S

ec
re

ta
rio

 E
je

cu
tiv

o 
al

 C
on

se
jo

 G
en

er
al

 d
el

 I
ns

tit
ut

o 
E

le
ct

or
al

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o 

de
 la

s 
Á

re
as

  
qu

e 
C

oo
rd

in
a,

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 a
l p

er
ío

do
 d

e 
en

er
o-

ju
ni

o 
20

24
, l

a 
D

ire
cc

ió
n 

E
je

cu
tiv

a 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

 y
 C

ap
ac

ita
ci

ón
, e

n 
pa

rti
cu

la
r, 

pa
ra

 la
 a

ct
iv

id
ad

 in
st

itu
ci

on
al

 1
, “

D
ar

 
se

gu
im

ie
nt

o 
a 

la
 M

et
od

ol
og

ía
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

 d
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
C

O
P

A
C

O
”, 

re
po

rtó
 lo

 s
ig

ui
en

te
: 

“E
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 la
 a

ct
iv

id
ad

 in
st

itu
ci

on
al

 e
n 

la
 q

ue
 s

e 
co

or
di

na
 e

l s
eg

ui
m

ie
nt

o 
a 

la
 m

et
od

ol
og

ía
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

 d
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
C

O
P

A
C

O
, 

en
 e

sp
ec

ífi
co

 a
 la

 a
cc

ió
n 

 
pa

ra
 d

ar
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

a 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 q
ue

 r
ea

liz
an

, 
se

 r
ep

or
ta

 e
l t

ot
al

 d
e 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
a 

re
un

io
ne

s 
de

 t
ra

ba
jo

 y
 la

s 
m

in
ut

as
 q

ue
 la

s 
C

O
P

A
C

O
 e

nt
re

ga
ro

n 
a 

la
s 

di
re

cc
io

ne
s 

di
st

rit
al

es
, a

sí
 c

om
o 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
a 

A
sa

m
bl

ea
s 

C
iu

da
da

na
s 

y 
su

s 
ac

ta
s 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

, l
o 

an
te

rio
r a

 p
ar

tir
 d

e 
lo

 re
po

rt
ad

o 
po

r l
os

 Ó
rg

an
os

 D
es

co
nc

en
tra

do
s 

en
 e

l S
is

te
m

a 
de

 S
eg

ui
m

ie
nt

o 
pa

ra
 e

l D
ia

gn
ós

tic
o 

de
 la

s 
C

om
is

io
ne

s 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

om
un

ita
ria

 (
S

E
D

IC
O

P
)…

”. 
A

l r
es

pe
ct

o,
 e

n 
el

 S
E

D
IC

O
P

 s
e 

re
po

rtó
 la

 c
on

fo
rm

ac
ió

n 
de

 1
,7

79
 C

O
P

A
C

O
 

co
n 

11
,7

37
 p

er
so

na
s,

 y
 s

e 
ha

n 
re

al
iz

ad
o 

du
ra

nt
e 

el
 p

er
ío

do
 1

,8
91

 re
un

io
ne

s.
 

A
 la

 fe
ch

a,
 e

n 
la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 P

ro
gr

am
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

01
7,

 la
 C

on
tra

lo
ría

 In
te

rn
a 

pr
ac

tic
ó 

la
 a

ud
ito

ría
 n

úm
. 0

1/
17

, 
de

no
m

in
ad

a 
“P

ro
gr

am
a 

In
st

itu
ci

on
al

 d
e 

E
va

lu
ac

ió
n 

 
de

l D
es

em
pe

ño
 d

e 
lo

s 
C

om
ité

s 
C

iu
da

da
no

s 
20

16
”, 

po
r l

o 
qu

e 
se

 v
ue

lv
e 

ne
ce

sa
rio

 e
va

lu
ar

 e
l n

iv
el

 d
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
ef

ic
az

 y
 e

fic
ie

nt
e 

de
l r

ub
ro

 p
ro

pu
es

to
. 

C
rit

er
io

s 
de

 S
el

ec
ci

ón
: 

E
st

a 
au

di
to

ría
 s

e 
pr

op
on

e 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 lo
s 

cr
ite

rio
s 

de
 s

el
ec

ci
ón

: “
E

xp
os

ic
ió

n 
al

 R
ie

sg
o”

 e
 “I

nt
er

és
 p

ar
a 

la
 C

iu
da

da
ní

a”
. 

  
 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento



C
on

tr
al

or
ía

 In
te

rn
a 

 
Su

bc
on

tr
al

or
ía

 d
e 

A
ud

ito
ría

, C
on

tr
ol

 y
 E

va
lu

ac
ió

n 
Pr

og
ra

m
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

02
5 

 

A
ud

ito
ría

 0
5/

25
 

R
ub

ro
 o

 F
un

ci
ón

 d
el

 G
as

to
  

(o
 s

u 
Eq

ui
va

le
nt

e)
: 

 
P

ro
gr

am
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

 
E

le
ct

or
al

 y
 G

eo
es

ta
dí

st
ic

a 
20

24
 

Ti
po

 d
e 

A
ud

ito
ría

  
o 

In
te

rv
en

ci
ón

: 
 

D
e 

C
um

pl
im

ie
nt

o 

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a 

 
po

r A
ud

ita
r:

 
 

D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

 
de

 O
rg

an
iz

ac
ió

n 
E

le
ct

or
al

  
y 

G
eo

es
ta

dí
st

ic
a 

Pe
río

do
 

D
e 

Ej
ec

uc
ió

n 
 

20
25

 

D
e 

R
ev

is
ió

n 
 

20
24

 y
 2

02
5 

O
bj

et
iv

o:
 

V
er

ifi
ca

r s
i l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 in

st
itu

ci
on

al
es

 p
re

vi
st

as
 p

or
 la

 D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

E
le

ct
or

al
 y

 G
eo

es
ta

dí
st

ic
a 

re
la

ci
on

ad
as

 a
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

pr
ep

ar
ac

ió
n 

de
 la

 C
on

su
lta

 
de

 P
re

su
pu

es
to

 P
ar

tic
ip

at
iv

o 
20

25
 a

po
rta

ro
n 

el
em

en
to

s 
qu

e 
co

nt
rib

uy
an

 a
 e

va
lu

ar
 e

l n
iv

el
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 s

us
 m

et
as

 y
 o

bj
et

iv
os

 e
sp

ec
ífi

co
s.

 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 s

us
 a

tri
bu

ci
on

es
 c

on
fe

rid
as

 e
n 

el
 a

rtí
cu

lo
 9

6,
 fr

ac
ci

on
es

 II
 y

 IX
, d

el
 C

ód
ig

o 
de

 In
st

itu
ci

on
es

 y
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 E

le
ct

or
al

es
 d

e 
la

 C
iu

da
d 

de
 M

éx
ic

o,
 la

 D
ire

cc
ió

n 
E

je
cu

tiv
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

E
le

ct
or

al
 y

 G
eo

es
ta

dí
st

ic
a 

es
 e

l á
re

a 
en

ca
rg

ad
a 

de
 in

st
ru

m
en

ta
r l

os
 P

ro
gr

am
as

 d
e 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

G
eo

es
ta

dí
st

ic
a 

E
le

ct
or

al
, a

sí
 c

om
o 

el
ab

or
ar

 y
 p

ro
po

ne
r 

a 
la

 C
om

is
ió

n 
P

er
m

an
en

te
 d

e 
P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

C
iu

da
da

na
 y

 C
ap

ac
ita

ci
ón

, l
os

 d
is

eñ
os

 y
 m

od
el

os
 d

e 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 y

 m
at

er
ia

le
s 

a 
em

pl
ea

rs
e 

en
 lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 
ci

ud
ad

an
a.

 
M

ed
ia

nt
e 

A
cu

er
do

 I
E

C
M

-J
A

13
4-

23
 d

el
 1

4 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

02
3,

 l
a 

Ju
nt

a 
A

dm
in

is
tra

tiv
a 

ap
ro

bó
 e

l 
P

ro
gr

am
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
G

eo
es

ta
dí

st
ic

a 
20

24
, 

do
cu

m
en

to
 r

ec
to

r  
qu

e 
de

lim
ita

 e
l e

nt
or

no
 o

pe
ra

tiv
o 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 in
st

itu
ci

on
al

es
 q

ue
 la

 u
ni

da
d 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
po

r 
au

di
ta

r 
ej

ec
ut

ar
á 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
or

ga
ni

za
ci

ón
; m

at
er

ia
le

s 
y 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

el
ec

to
ra

l; 
ge

og
ra

fía
; e

st
ad

ís
tic

a 
y 

es
tu

di
os

 e
le

ct
or

al
es

; a
sí

 c
om

o 
de

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
ci

ud
ad

an
a,

 p
ar

a 
lo

 c
ua

l p
re

vi
ó 

12
 a

ct
iv

id
ad

es
 in

st
itu

ci
on

al
es

, e
nt

re
 la

s 
qu

e 
de

st
ac

an
 la

s 
re

la
tiv

as
 

a 
di

sp
os

ic
io

ne
s 

no
rm

at
iv

as
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
or

ga
ni

za
ci

ón
 p

ar
a 

la
 p

re
pa

ra
ci

ón
 d

e 
la

 C
on

su
lta

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

 P
ar

tic
ip

at
iv

o 
20

25
; m

at
er

ia
le

s 
y 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 c

on
su

lti
va

 d
is

pu
es

to
s 

pa
ra

 la
 C

on
su

lta
 d

e 
P

re
su

pu
es

to
 P

ar
tic

ip
at

iv
o 

20
25

, a
sí

 c
om

o 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 re

la
tiv

a 
a 

la
 C

on
su

lta
 d

e 
ni

ña
s,

 n
iñ

os
 y

 a
do

le
sc

en
te

s 
20

25
; g

eo
gr

af
ía

 e
le

ct
or

al
 lo

ca
l y

 d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 
ci

ud
ad

an
a 

ac
tu

al
iz

ad
os

; d
oc

um
en

to
s 

té
cn

ic
os

, n
or

m
at

iv
os

 y
 te

cn
ol

óg
ic

os
 p

ro
pu

es
to

s 
pa

ra
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 fu
tu

ro
s 

pr
oc

es
os

 e
le

ct
or

al
es

 y
 m

ec
an

is
m

os
 d

e 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 c

iu
da

da
na

; 
pr

od
uc

to
s 

ca
rto

gr
áf

ic
os

 a
ct

ua
liz

ad
os

, 
di

gi
ta

le
s 

e 
im

pr
es

os
 r

ea
liz

ad
os

 p
ar

a 
la

 C
on

su
lta

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

 P
ar

tic
ip

at
iv

o 
20

25
; 

do
cu

m
en

to
s 

té
cn

ic
os

 y
 n

or
m

at
iv

os
 e

 in
st

ru
m

en
to

s 
te

cn
ol

óg
ic

os
 d

e 
ap

oy
o 

lo
gr

ad
os

 p
ar

a 
la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

de
sa

rro
llo

 d
e 

la
 C

on
su

lta
 d

e 
P

re
su

pu
es

to
 P

ar
tic

ip
at

iv
o 

20
25

. 
D

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l I
nf

or
m

e 
Tr

im
es

tra
l d

e 
A

ct
iv

id
ad

es
 q

ue
 p

re
se

nt
a 

el
 S

ec
re

ta
rio

 E
je

cu
tiv

o 
al

 C
on

se
jo

 G
en

er
al

 d
el

 I
ns

tit
ut

o 
E

le
ct

or
al

 d
e 

la
 C

iu
da

d 
de

 M
éx

ic
o 

de
 la

s 
Á

re
as

  
qu

e 
C

oo
rd

in
a,

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 a
l p

er
ío

do
 d

e 
en

er
o-

ju
ni

o 
20

24
, l

a 
D

ire
cc

ió
n 

E
je

cu
tiv

a 
de

 O
rg

an
iz

ac
ió

n 
E

le
ct

or
al

 y
 G

eo
es

ta
dí

st
ic

a,
 e

n 
lo

 r
el

at
iv

o 
a 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 in

st
itu

ci
on

al
es

 
vi

nc
ul

ad
as

 a
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

pr
ep

ar
ac

ió
n 

de
 la

 C
on

su
lta

 d
e 

P
re

su
pu

es
to

 P
ar

tic
ip

at
iv

o 
20

25
, 

in
fo

rm
ó 

qu
e 

in
ic

ió
 c

on
 t

ra
ba

jo
s 

re
la

tiv
os

 a
l “

M
an

ua
l d

e 
G

eo
gr

af
ía

, 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

 
y 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 p
ar

a 
la

 P
re

pa
ra

ci
ón

 y
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
 C

on
su

lta
 d

e 
P

re
su

pu
es

to
 P

ar
tic

ip
at

iv
o 

20
25

 (C
P

P
 2

02
5)

; e
l p

ro
ce

sa
m

ie
nt

o 
de

 la
 b

as
e 

ca
rto

gr
áf

ic
a 

di
gi

ta
l f

ed
er

al
 y

 la
 a

de
cu

ac
ió

n 
de

l M
ar

co
 G

eo
gr

áf
ic

o 
de

 P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

 (M
G

P
C

). 
S

e 
re

ci
bi

ó 
y 

pr
oc

es
ó,

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
es

ta
dí

st
ic

a 
de

l P
ad

ró
n 

El
ec

to
ra

l y
 L

is
ta

 N
om

in
al

, m
is

m
a 

qu
e 

se
 e

nv
ió

 a
 la

s 
di

ve
rs

as
 

ár
ea

s 
in

st
itu

ci
on

al
es

 y
 s

e 
ac

tu
al

iz
ó 

el
 S

is
te

m
a 

de
 E

vo
lu

ci
ón

 d
e 

lo
s 

In
st

ru
m

en
to

s 
E

le
ct

or
al

es
 (S

E
V

IE
)…

”. 
E

n 
la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 P

ro
gr

am
a 

In
te

rn
o 

de
 A

ud
ito

ría
 2

01
7,

 la
 C

on
tra

lo
ría

 In
te

rn
a 

pr
ac

tic
ó 

la
 a

ud
ito

ría
 n

úm
. 

C
G

- 0
2/

17
, d

en
om

in
ad

a 
“P

ro
gr

am
a 

de
 O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
G

eo
es

ta
dí

st
ic

a 
E

le
ct

or
al

 2
01

6,
 la

 c
ua

l e
s 

vi
nc

ul
an

te
 d

el
 ru

br
o 

pr
op

ue
st

o,
 p

or
 lo

 q
ue

 s
e 

vu
el

ve
 n

ec
es

ar
io

 e
va

lu
ar

 s
u 

ni
ve

l d
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
ef

ic
az

 y
 e

fic
ie

nt
e.

 

C
rit

er
io

s 
de

 S
el

ec
ci

ón
: 

E
st

a 
au

di
to

ría
 s

e 
pr

op
on

e 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 lo
s 

cr
ite

rio
s 

de
 s

el
ec

ci
ón

: “
E

xp
os

ic
ió

n 
al

 R
ie

sg
o”

 e
 “I

nt
er

és
 p

ar
a 

la
 C

iu
da

da
ní

a”
. 

 

Este documento ha sido firmado con la firma electrónica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento


