





































































































































































































Actividad Institucional 7. | Mantenimiento oportuno y eficaz de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados, realizado

4 W g !
1 Integrar y ejecutar oponunamente el Programa de Mantenlmlento
de los bienes muebles e inmuebles.
Coordinar y ejecutar racionalmente las actividades en materia de
2 20 : : 04 | 03
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
3 Coordinar y ejecutar oportuna y racionalmente las actividades en 04 | 03
materia de arrendamiento y adecuacion de inmuebles.

Actividad Institucional 8.

Coordinar y ejecutar las actividades en materia de inventario fisico

1 de bienes muebles e inmuebles estableciendo prioridades para el 04 | 03
resguardo, aseguramiento y conservacion del patrimonio
institucional
Coordinar y ejecutar las actividades en materia de informes y

2 rendicién de cuentas del inventario de bienes muebles e inmuebles | 04 | 03
que integran el patrimonio institucional

Actividad Institucional 9. Programa interno de seguridad y Proteccion Civil funcional, entregado.

Elorary jecut el oga interno de proteccion civi.

Organizar y coordinar servicios, cursos, simulacros y actividades de
2 difusion, para la apropiacion de la cultura de seguridad, prevenciéon | 04 | 03
de riesgos y Proteccion Civil.
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Remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora

del entorno laboral nizacional, implementadas.
o ) R G “a‘ T B

Actividad Institucional 10

sty Phet g AT
Coordinar las acciones para la promocién de un ambiente de t
1 saludable y entorno organizacional adecuado.

Integrar y conciliar las noéminas y ejecutar los pagos
2 correspondientes tanto al personal de estructura, eventual y de | 04 | 04
honorarios que labora en el IECM, en tiempo y forma.

Supervisar la aplicacion de criterios para la ejecucion del Programa
de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA
3 Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, identificacion, analisis y prevencion

04 | 04

Actividad Institucional

1 Remuneraciones del personal vinculado a las actividades de participacion ciudadana, implementadas.

o : g :1: i 2 P e
Coordinar las acciones para la promocion de un ambiente de trabajo
saludable y entorno organizacional adecuado.

V. MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS.

*Se integra como anexo en Excel.
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/_,.t“,w,“,, — MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS Revision o1
- Fecna ae amision 230372028
rea responsable. Fecha del analisl Fecha de revision de la SGC:[__09-50p25 | Follo de actualizacion en el repositorio del SGCE:
Programa Institucional, especifico U otro: Programa instituciona
de y ra el uso de
los Recursos Humanos, Materiales y Financieros del [ECM 2026
SECCION 1 SECCION 2 SECCION 3
DE LOS RIESGOS ANALISIS Y EVAL 08 RIESGOS Y DE LOS CONTROLES
EFECTIVIDAD DEL
CONTROL
SUBPROCESO O ACTIVIDAD CONTENIDA A e ot o PROBABLIDAD BACTO VEL DE AREA
EN EL PROGRAMA INTEGRAL LA || AMEETHIG RORDA APROTAR L. consecuencias en caso| (PERTRE) | _E e y |RESGO AGCION (E5)PARA | FECHADE | FECHA DE | RESPONSABLE
N |RESPECTIVO (PIPEL, PIPP o PIEC), DE SER | ci LE N | UL TADOS | CAUSAS QUE ORIGINAN EL RIESGO. | DE MATERIALZARSE EL | JICFREON | S | & < B [® © _|conTROLESEXISTENTES. [0 | @ |¥ @ _| INICIAL | TRATAMEENTO. | i ctl fes e CRo0s. | INICIO. | TERMINO. DEL
EL CASO; O ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE } PRETOR o sld ISEfdSRPFIS 2o €5 3al5 8| wer) | (ddimmiaa) | (ddimmiaa) | SEGUIMIENTO
LA QUE SE TRATA. i ) < > sk 99 B ok &> | NS 3°;5 o PrEC DE LA ACCION,
H 2B |3 2 2 |2 g
Lo que puede limitar la
La falta de claridad en os criterios do para
Lo frmen generao nocuplan 14960720 d o fomes asicomo - CCRCTESRCLRUEEE T CER, 1. S0 cuenta con ineamiontos para
Gestion directiva y rendicion de cuentas ante 9 MPION | a6 deficiencias en la sistematizacion. La kzark Nivel de rlesgo | Mantener los controles
1 |1as autoridades competentes, realizada Operacionaies con los criterios de ulifidad, |00 yinacian entre las areas ofectivo, lomar decisiones Electoraies que s PAEENIOS fepcries. . aceptable (NRA) existentes
h pertinencia o oportunidad informadas o evaluar ol se in 2 So coordina la solictud de
|responsables y los retrasos en la entrefa omplmisens s thetis s informacion
A rEinoes; institucionales 3. Se cuentan con criterios claros
para la integracion de los informes
Si of infome de la cuenta "
Retrasos on la recopilacion y validacion de publica no se entrega en IECM
Supervisar ol cierre presupuestaly elaboracion a informacion financiera, fata de tiompo y forma puede generar | Secretaria do 1 So cuenta con lineamientos y
dol informe do Cuenta Publica y envio a la El informe de Cuenta Publica no se_[coordinacion para la elaboracion retrasos on la revision Administracion y critrios claros para la eleboracion Nivel de rlesgo | Mantener los controles
2 9 2
s y dok entroga en tiempoy forma,  [Integracion del informe y erfores o financiora, afectar la Finanzas do la ntogracion del la cuenta publica aceptable (NRA) existontes
Cludad do México tables insttucional y Ciudad do 2. Capacitacion del personal
presupuestales. limitar a toma de decisiones México
presupuestales oportunas
[ 1. S0 cuenta con ol Manual de
informacién pertinente de las [Planescion Institucional
- Uxblanseoti ssisitclaltéclks Las personas titulares de los Fata do sistomatizacion de a informacicn [dreas entonces se pusde | - 2. Se “;"‘“ ] los "‘"";“""‘
A [l sdesadlbes ol e eratlonalax directivos y unidades. do roportes, deficiencia lmitar la evaluacion adecuada | o SUEH . biasd ot r“":‘" it . Nivel de riesgo Mantener los controles.
Pty 14 i o rosponsablos no cuentan con on los indicadores o en la calidad de los  |del desemperio do los. b Do e ot aceptable (NRA)
fortalecidos o implomentados Ciudadania cumplimionto al Plan General de
informacion utl, oportuna y confiable |datos obtenidos programas generales y afectar st
':‘::T:;;‘:'c"“’ - 3. S0 realizan informes timestrales
4. Sequimiento mensual del SIAD
Si a5 UR no ojorcen su
1. Planeacion anual por drea
Procesos eficaces para el ejercicio del gasto Las Unidados rosponsables dol |2 ata do planeacion oprtuna en las :I":“p";;: ’::‘_‘:: Lenfregd ravés de programas especificos
4 [Vincutados a a organizacion del programa | it aslo o oorcon su prosupoesto _|26tMidades instucionales, procesos poco (MR SRR L & |insttucionales 3 Nivel de riesgo | Mantener los controles
ordinario, realizados y para Consulta de 0 " Lot ficientes que retracen la ejecucion del 2. Programacion Operativa Anual aceptable (NRA) existentes
[l rmarsid L conforme alcalendario establecido ({0 institucionales.y pérdida de Eady
loportunidades para generar
econiamies. 3. Seguimiento a través del Sistema
Informatico Int
1. Se cuentan con procedimientos
operativos que establecen criterios
laros
Las Unidades Rosponsables ol [Deficiencias en la planeacion de Puode afectar el cumplimionto [Areas @
Programa Anual de Adquisiciones, et ptciedy & o 2. S0 cuenta con ol Comité do R ——
6 |Anendamientos y Servicios 2026 (PAMS [Operacionales 8 [Adquisiciones, arrendamientos y 5 Reducir riesgo 010172026 (3111272026 [DACPS
2028), normadk kerdysce % sarvicios roqueridos con la calidad, [lentos o ineficientes, cambios no previstos (generar reprocesos o [ECM Sroidpler adqusiciones
CUPTRNER., SaRaca SiRempn et on ol tiompo y on las coston by
3. Lineamientos on materia do
adquisiciones, arrendamientos y
prostacion do servicios del IECM
Las Unidad del  |F intera de las URs,  |Puede generar retrasos en la 1. Se cuentan con procedimientos
Bienes.y servicios para ol desarrollo de las pepeedice L ; i i e reaa operativos que estableosn orterios
o [scvidadosvinuieda f prograna rioar solicitud d bienes y servicios incorrecta do los procedimientos, retrasos |operacion institucional y [ taine ol 8 claros 3 :‘cl:.w.:;: e Ml
ety L conforme a los procedi ientos. on técnica posibles 2. Se cuentan con procedimientos.
b carga excesiva de trabajo nomativos para Licitaciones
Sl leeprciandirmt Iounigien 1. S0 cuentan con procedimientos
Coordinar y ejocutar la aplicacion de criterios y [ 1o cumplen con los |Sel adecuada d B e para solicitar bianes y servicios
métodos para la contratacion de bienes y roquisitos establecidos en los deficiencia en los criterios, requisitos o notmp roquisientes del 2. Evaluacion a proveedores Nivel de riesgo  [Mantener los controles
7 |contratos, afectacion a 8 3
sorvicios, para su dotacion a las unidades crierios y metodos definidos por ol ~[mélodos que se solicitan y la falta do g M 3. Seguimiento contractual [aceptable (NRA) |existontes
bles dol gasto, en 1 [ IECM |seguimiento y supervision contractual ~[c2dad de los blenes y Proveed 4. Se real técn
responsables dl gasto, en tiempo y forma 50 ¥ supervis Servicos sdquiridon.y rerascs|Provesdores o eskzen anecs Honieca
on la operacion institucional i
do
ol doterioro 156 cuenta con el Lineamiento en
Las Unidade del par ortar | Fortelecer los.
[Mantenimiento oportuno y eficaz de los bienes 0 de los activos, interrupciones matoria do obra del IECM
8 |muebles e inmusbies proplos y arrendados, |Operacionales | S4810 0 reportan oportunamente las|de mantenimiento, falta de ouktura on la operacidn insttucionaly |A7°#8 98! ECM 7 2. Procedimiento para solicitar y 4 140 i sirrasdtaad DACPS
realizado s e de faltade | res costos por [Provesdons asignar mantenimiento de bienes . Eenenmyieien s
pomben o acoesosloaeows oocordnaciin eedreas cargesde  [DEISIRICTC, P s inmuoblos.
No con i i o que puede ocasionar 1.Se cuenta con ol Lineamiento en
asi > Fortelecer la programacion
presupuestal y técnica para realizar [deterioro de los bienes, materia de obra dol IECM
» [Sosustece un Programe de Manerinieto | oeracionaies  [ios seione do mamerimieioen[P1oS/PUMLN, planeacin definiede | poratvasy | Areas dol [ECM . o Pt ghie sapcacy " 140 [Recucicriesgo ({6 mentonmainon s on Oaces
tiompoy forma , ol eyt o o8 por asignar mantenimiento do bienes sl
ostandares do calidad establecidos |** e roct muebles o inmuebles.
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Inventario de los bienes muebles actualizado y no estan los duplioded °'b‘;“:;°" 450 | Areas dol IECM final y baja de bienes muebles. [ "":'::.:’:::’:'“‘""" Ghces
entregado ni entregados conforme a los. d k et 8 2. Se cuenta con ol Procedimiento L2l | [k ol
procedimientos establecidos patrimoni per ¥y para el registro, control y resguardo S, Do H
patrimonial institucional i control
soguimiento. de activo fjo y bienes controlables.
Las autoridades competentes y ol Puede comprometer la
personal institucional no colaboran ejecucion efectiva del
e e g R S a ion  |Fata deficiencia en las  |programa, limitar el logro de 1. Programa de protecion civil :‘.’"":‘:x :’:’;"‘:"‘
1 ":“m [ et ;:‘” o ;‘al :f"’“ e del programa, los icaci ternas , falta de claridad [objetivos y generar Areas del IECM actualizado Reducir riesgo d“u’m" el mwz” T DACPS
VoS, Jalidec recursos necesarios o se presentan [en los roles , fata de capacitacion desviaciones en la prevencion 2. Procedimiento para llevar a aikiie
evontos extraordinarios que afectan de riesgos y Proteccion Civil cabo la supervision dol
su funcionalidad funciona servicio do vigilancia del IECM
Puuede comprometer la
Organizar y coordinar servicios, cursos, :';:_’m'(';’a: ‘:fm:::::‘"' [Falta de sensibilizacion y concientizacion |capacidad institucional para I, PreasiobIRgIEONISE Fortalecer los protocolos
simulacros y actividades de difusion, para la ive aropiadala  |delpersonal, capactacion inadecuada o |respondor anto emergencias, (4 e 2.1, Programa de protecion civil Reducir rlesgo |d0 Protecsion civiy a —
e la cultura de seguridad, o rb e e ot jente , cargas . |aumentar la exposicion a actualizado difusion en el interior del
prevencion de riesgos y Proteccion Civil Pl ;':e“u o "; % desinterés. riesgos y afectar la continuidad| instituto
gy i operativa
1. Procedimiento para contratar
prestadores de servicios por
N ciiente 6a p - Retrasos en la gestion administraiva, [T R— honorarios asimilados a salarios
roces rsonal eventual por contratacion
:;'::‘::""“ delparscnal de esinicurs; administrativos oportunos para [0T0"®® e ©! regisiro o documentacion del . ntormidades, afectar la  |Personal que r;h ol
y eventual vinculados a las i e personal, cambios normativos o e e recta y por convocaoria) Nivel de riesgo
actividades ordinarias y acciones de mejora del E:;‘;"‘“‘;o' wp“” p“.l W;um o [administraivos imprevisios, fatta de et G d“mm h":mw EoM 2. Procedimiento para realizar la aceptable (NRA)
entomo organizacional implementadas p mg""" ; lcapacitacion al personal en procesos I "‘: "m:l e ": baja del personal que concluya
on las actividados nsiftucionales ~[*aPee 400 & jo metas institucionales 36 reladion faborel son 1
Insttuto Electoral de la Ciudad do
[México y expedir documentos de
baja
3. Procedimiento para remunerar al
personal
: T £
Supervisar la aplicacion de criterios para la EIIECM noda la Falta do y lo.qusipuiede dartvaren 1. Implemetacion de la NOM-035 protocolos
soiickn'cet Prograna de solivideces del NOM-035-STPS-2018 conforme a |ovalaucion, ausencia do estrategia de  |"cumPlimientos normalivos, o oy o 2. Seguimiento a los requisitos que 2 Foralecer la
Grupo de trabajo de seguimiento a la Norma e bienestar
4 o0 . sin disposicion interna de } labora en e establece la NOM-035 Reducir rlesgo la DRH
icial Mexicana NOM-035-S TPS-2018, " - ; os cojes psicosocial del personal y
e abamisniali Afghy licar y dela [ os sanciones 2 3 Protocolo de prevencion de INOM35 alineada al SGCE
Bt Hirspatbeliy ni apoyo institucional suficiente  |NOM-035 [etiestariy violencia laboral 3 Capcitar y difundir las
No se cuenta con procesos Puode generar
Remuneraciones dol personal vinculado a las port R o laborales, oo e
actividades de participacion ciudadana y garantizar ol de actividades, errores en_ afectar ol entorno sl 1 Procedimiento para remunerar al Nivel de rlesgo  [Mantoner los controles
acciones de mejora del entomo organizacional, no porsonal vinculado con las ol dola nf y personal aceptable (NRA)  [existents
IECM
implementadas actividades de participacion limitacion de los sistemas técnologicos (el desarrollo de dichas
ciudadana actividades.
1 Procedimiento para remunerar al
porson
" puedo afoctar la integracion, 2 Procedimiento para integrar y
Los procesce admislatrabvosnase [Errores de la cepture o vakdosdidn dela. |10 jiecisn v ejecibaién actualizar ol expedionte del Fortalecer los controles
Intograr y concillar as nominas y ejecutar los. realizan en tiempo y forma, y existen ’ Fihcr Porsonal que o 0 e e e
pagos correspondientes al personal vinculado retrasos o la P Pag labora en el P Reducir riesgo | G 0 DRH
(generando posibles. do la Ciudad do México lorror humano a traves de
s Consula'de Freausbesio Paridpilive poeibs incumplimientos financieros y [ECM 3. Procedimientos relacionados con revisiones provias.
STSE:TWapOT SabinG {/ontrollntemo afectaciones operativas. la integracién y consolidacion de
nominas para el pago del personal
|retacionado con el proceso del CPP
Las dreas involucradas no colaboran [l 2fimoo B ouoe piseior
activamento on lacoordinacion do | L ncionarias, |PUede afectar o lima laboral b a comunicacién
Coordinar las acciones para la promocion de acciones y las personas fancionarias | o o1 09 195 b mien excaso|0® 1 Insttucion de manera  (Porsonal que e intorna
17 |un ambionte de trabajo saludabley ento ran poca disposicion esinformacion o dosconocimiento, excesol, ogaiva " giminuir la labora en o ST s pracoios Redysfr i (Genorar ospacio
il [Tosya €IOn PAra |45 trabajo y fata do sequimiento y s e Houe alineados a la NOM035 y NMX025 o el bhoel
organizacinalorganizacional adecuado. participar en iniciativas que vty productividad y generar IECM 4. Establecimiento de v .:‘ o8 integracion y escuch!
promuevan un entormo laboral rosistencia al cambio b i st e activa
oo 5. Planes de capacitacion

E5 necesario dar tratamiento Inmediato al Riesgo.
E5 recomendable dar tratamiento al Riesgo.
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