


































































































































Actividad Institucional 4. 
Procesos eficaces para el ejercicio del gasto vinculados a la organización del ejercicio de la Consulta de Presupuesto 

N6mero 

Participativo, realizados. 

Acción 
Supervisar, vigilar y contabilizar el ejercicio del gasto de cada rubro 

UR RO 
UR RO 

de la Consulta de Presupuesto Participativo, de las unidades 04 02 
e·ecutoras de asto. 

Mes 

Actividad Institucional 5. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026 (PAAAS 2026), normado y ejecutado en tiempo y forma. 

N6mero Acción UR RO Mes 

1 
Formular, coordinar y ejecutar el PAAAS 2026, con base en criterios 04 
y métodos mejorados 

03 

Coordinar la metodología para la elaboración de estudios de 

2 
mercado y ejecución de procesos de adjudicación conforme al 04 03 
marco normativo, a fin de que la contratación de bienes y servicios 
sea en las me·ores condiciones de mercado. 

3 
Seguimiento del PAAAS 2026 y del Comité de Adquisiciones, 04 03 
Arrendamientos Servicios 
Supervisar que las unidades responsables emitan oportunamente 

4 
sus requerimientos conforme al calendario establecidos en el 04 03 
PAAAS, conforme a su calendarización y objetivos de cada 
Actividad Institucional. 

Actividad Institucional 6. 
1 
Bienes y servicios para el desarrollo de las actividades vinculadas al programa ordinario de las unidades responsables del gasto 
entregados. 

Número Acción UR RO Mes 
Ene Feb Mar Abr Mav Jun Jul Ago SeD Oct Nov Die 

Coordinar y ejecutar la aplicación de criterios y métodos para la ' .. 
1 contratación de bienes y servicios, para su dotación a las unidades 04 03 "'" 

responsables del Qasto, en tiempo y forma '· 
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Actividad Institucional 7. Mantenimiento oportuno y eficaz de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados, realizado 

Número Acción UR RO 
Ene Feb 

Integrar y ejecutar oportunamente el Programa de Mantenimiento 1 de los bienes muebles e inmuebles. 04 03 

2 Coordinar y ejecutar racionalmente las actividades en materia de 04 03 mantenimiento de bienes muebles e inmuebles. 
Coordinar y ejecutar oportuna y racionalmente las actividades en 

3 04 03 /,:,/\ 
materia de arrendamiento y adecuación de inmuebles. 

Actividad Institucional 8. Inventario de los bienes muebles actualizado y resguardado, entregado 

Número 

2 

Acc!ón UR RO 

Coordinar y ejecutar las actividades en materia de inventario físico 
de bienes muebles e inmuebles estableciendo prioridades para el 04 03 
resguardo, aseguramiento y conservación del patrimonio 
institucional 
Coordinar y ejecutar las actividades en materia de informes y 
rendición de cuentas del inventario de bienes muebles e inmuebles 04 03 

ue inte ran el atrimonio institucional 

Actividad Institucional 9. Programa interno de seguridad y Protección Civil funcional, entregado. 

Número Acción UR RO 

Elaborar y ejecutar el programa interno de protección civil. 04 03 

Organizar y coordinar servicios, cursos, simulacros y actividades de 
2 difusión, para la apropiación de la cultura de seguridad, prevención 04 03 

de ries os Protección Civil. 

~ 

Mes 
Mar Abr May Jun Jul 

. 

. 

; ,. ,,I :; ".· ' -~,11_ ;;.<.~ 
~). ·: W:: ,:,.:¡/ !c'"\J ·.1 .. 

·•·· . ..... •' 

Aao Seo Oct Nov Die 

,: 
" 

"" 76 ' ' ' ; ', 

_:\,t ·41: :;:·~~:;; -/:. i ' .. 
' .., . 
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Actividad Institucional 10 
Remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora 
del entorno laborai" or anizacional, implementadas. 

Número 

2 

3 

Actividad 
11 

Ntímero 

Acción UR RO 

Coordinar las acciones para la promoción de un ambiente de trabajo 
saludable y entorno organizacional adecuado. 04 04 

Integrar y conciliar las nóminas y ejecutar los pagos 
correspondientes tanto al personal de estructura, eventual y de 
honorarios ue labora en el IECM, en tiem o forma. 
Supervisar la aplicación de criterios para la ejecución del Programa 
de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA 
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo 
psicosocial en el trabajo, identificación, análisis y prevención 

04 

04 

04 

04 

Remuneraciones del personal vinculado a las actividades de participación ciudadana, implementadas. 

Acción UR RO 

Coordinar las acciones para la promoción de un ambiente de trabajo 
saludable y entorno organizacional adecuado. 04 04 

V. MATRIZ DE GESTIÓN DE RIESGOS. 

*Se integra como anexo en Excel. 

tJj 
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