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l. Introduccion

La Contraloria Interna para el desempefio de sus atribuciones y facultades conforme lo previsto en el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, cuenta con autonomia
respecto al Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), y se encuentra adscrita al Sistema
Local Anticorrupcion. Al efecto, en términos de lo dispuesto el articulo 103 del citado codigo, tiene a
su cargo fiscalizar el manejo, custodia y empleo de los recursos del IECM, e instruir los
procedimientos administrativos y, en su caso, determinar las sanciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, para ello se integra por dos
Subcontralorias, una de ellas la de Responsabilidades e Inconformidades a quien compete el proceso
de investigacion de las denuncias, comparecencias o derivadas de auditorias interpuestas por
probables conductas que constituyan faltas administrativas de las personas servidoras publicas, asi

como la substanciacion e imposicion de sanciones una vez agotada la etapa de investigacion.

Al respecto, el objetivo del presente programa consiste en determinar las actividades institucionales
y las acciones que llevara a cabo la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades de la
Contraloria Interna del IECM, para cumplir con las funciones relativas al tramite e inicio del
procedimiento de investigacion por las denuncias presentadas y, en su caso, substanciar los
procedimientos de responsabilidades administrativas; adicionalmente, el desarrollo de funciones de
asesoria a los Comités del IECM; participar en los actos de los procesos adjudicatorios; asi como lo
relacionado con las actas administrativas de entrega-recepcion y presentacion de las declaraciones

de situacion patrimonial en las modalidades de inicial, conclusion, modificacién y de Intereses.

Es importante sefialar que como una accién de mejora, la Contraloria Interna celebré un convenio de
colaboracién con la entonces Secretaria de la Funcién Publica hoy Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, con la finalidad de que se otorgara en favor del Instituto Electoral de la Ciudad de México
el dominio del Sistema de Declaracion Patrimonial denominado DeclaraNet, mismo que por afios ha
tenido beneficios en el sector federal, por lo que se consideré pertinente que los beneficios
correspondientes fueran implementados en pro del cumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas relativas a las declaraciones patrimoniales en sus diversas modalidades. Por lo
anterior a partir del 1° de mayo de 2025 se implementd el sistema que se denomina DeclaraNet-IECM

en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, el cual se prevé dar continuidad para el ejercicio 2026.

) :
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Para el cumplimiento de las atribuciones referidas de la citada Subcontraloria, cuenta con dos
Subdirecciones con las atribuciones correspondientes, mismas que se precisan a

continuacion:
Subdireccion de Investigacion de Presuntas Responsabilidades y Atencion a Comités

¢ Coordinar la recepcion de denuncias presentadas por la ciudadania, personas servidoras
publicas del IECM o las autoridades que promueven en el ambito de sus respectivas
competencias o que se formulen por actos u omisiones de las personas servidoras

publicas del Instituto.

e Coordinar el inicio del procedimiento de investigacion de faltas administrativas por

denuncia, comparecencia o derivado de las auditorias practicadas.

e Emitir los requerimientos que procedan en el ambito de sus atribuciones de manera

fundada y motivada.

« Emitir el Acuerdo de Calificacion de falta administrativa como grave o no grave, segun sea
el caso, una vez concluidas las diligencias de investigacion, analizados los hechos y

recabada la informacién, en la que se acredite la presunta falta administrativa.

e Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, en los casos que de manera
fundada y motivada se esté imposibilitado para determinar la existencia de elementos para

demostrar el hecho y la presunta responsabilidad del infractor.

e Emitir y presentar ante la autoridad substanciadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) con los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, a efecto de iniciar el

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

e Coordinar que la asesoria otorgada en las sesiones de los comités y en los actos de los

procesos adjudicatarios, se apegue a la normatividad aplicable.

| Contraloria Interna } 4
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Subdireccion de Procedimientos Juridicos y Administrativos

®

Coordinar al personal que participara en los actos de entrega-recepcion de las

personas servidoras publicas del IECM.

Coordinar el registro y resguardo de las declaraciones de situaciéon patrimonial y de
intereses, en cualquiera de sus modalidades, de las personas servidoras publicas del

IECM, asi como los avisos de cambio de adscripcion.

Coordinar las campafias de difusion tendentes a que las personas servidoras publicas
del IECM cumplan con la obligacién de presentar Declaracion de Situacion Patrimonial

en cualquiera de sus modalidades.

Coordinar la atencién y substanciacion de las inconformidades que presenten las
proveedoras o proveedores respecto a actos o fallos en procedimientos de

adquisiciones, prestacion de servicios y contratacion de obra publica.

Coordinar la atencion y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas de la

Ciudad de México, asi como de las resoluciones correspondientes.

Coordinar la atencion de la defensa juridica ante las diversas instancias
administrativas y jurisdiccionales que corresponda, ya sea de competencia federal o
local, respecto de las impugnaciones o acciones que deriven de las resoluciones que

emita la Contraloria Interna.

En este programa, se establecen las Actividades Institucionales (Al's) que la Subcontraloria de

Responsabilidades e Inconformidades realizara durante el ejercicio 2026, con lo que se coadyuva

al cumplimiento de los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,

objetividad y maxima publicidad aplicables en el quehacer institucional. Es importante destacar

gue dichas atribuciones se encuentran previstas tanto en el Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico (Codigo); Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México (LRACDMX); Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México; asi como en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa,

en las que para su cumplimiento se privilegian los Derechos Humanos.

i
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Ahora bien, en la proyeccion del presente programa se ha considerado el marco legal,
reglamentario y normativo que sustenta las actividades que desarrolla la Subcontraloria de
Responsabilidades e inconformidades, las cuales se plasman en el presente programa y

gue devienen del analisis de datos historicos con que cuenta la referida Subcontraloria.

Este analisis del comportamiento de los asuntos recibidos permite conocer cuando, por qué
motivo y a través de qué medios, se recibieron denuncias por presuntos actos u omisiones
de las personas servidoras publicas del Instituto, cuales fueron las acciones de atencién
realizadas y los resultados obtenidos, sin embargo, en su conjunto dicha variacién no
permite establecer una constante, ya que las denuncias entrafian problematicas diversas a
resolver. No obstante, enfocando los esfuerzos en hechos conocidos y registrados, se

puede estimar un porcentaje de actuacion.

La Subdireccion de Investigacién de Presuntas Responsabilidades y Atencion a Comités,
conoce en primera instancia de las denuncias, actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas en las que incurran las personas servidoras publicas del IECM; con el
apoyo de los registros histéricos disponibles es posible identificar patrones, tendencias y
relaciones significativas en los asuntos atendidos; destacando la periodicidad en el
incumplimiento de la obligacién en la presentacion de Declaraciones de Situacion
Patrimonial en sus diversas modalidades, como resultado de la temporalidad asociada a
dichas obligaciones, en contraste se observé que las denuncias presentadas por la
ciudadania, personas servidoras publicas del IECM o las autoridades con dicha
competencia, ocurren sin atender a una temporalidad o ciclo definido, esto es, la atencién
de denuncias, actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas es una

actividad que requiere de atencion constante a lo largo del ejercicio fiscal.

Tales evidencias permiten identificar como problema central, en el ejercicio de las
atribuciones de esta Subcontraloria, los incumplimientos a las obligaciones y disposiciones
legales que les son aplicables a las personas servidoras publicas en su ambito de

competencia, con motivo de su empleo, cargo o comisién.

IECM | Contraloria Interna & 6
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Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026

Para la elaboracién del presente programa la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades se apeg6 a los apartados que se consideraron procedentes y aplicables a
la Contraloria Interna del “Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico para el ejercicio fiscal 2026", aprobado por la Junta Administrativa en su Décima
Sesion Extraordinaria celebrada el catorce de agosto del afio dos mil veinticinco, mediante
el acuerdo IECM-JA110-25. En tal sentido, la estructura del programa anual de trabajo de
referencia se divide en siete apartados, a saber: Introduccién, Marco Juridico, Metodologia
del Marco Logico, ldentificacion de Poblacion Objetivo, Actividades Institucionales,

Cronograma de Acciones Sustantivas y Matriz de Gestion de Riesgos.

Considerando la obligatoriedad de dicho manual, en el presente documento se incorporan
6 de los 14 principios rectores (Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad,
Objetividad y Accesibilidad) y 1 de los 7 ejes transversales (Sostenibilidad Institucional)
incluidos en el “Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México
2026-2029", ello a fin de establecer que, en el cumplimiento de las atribuciones de la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades se logre brindar certeza juridica en
cada una de sus actividades. Asi mismo, que las mismas se realicen con independencia
plena, con objetividad e imparcialidad que todo acto juridico debe estar revestido, cuando
se trata de la imposiciéon, en su caso, de sanciones y que cuenten con la debida
fundamentacién y motivacién, bajo los principios rectores del servicio publico establecidos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

En el presente programa se consideré pertinente incluir solo las actividades que, conforme
a la normatividad sefalada y los criterios planteados para su implementaciéon, aquellas
representativas y medibles a cargo de la propia Subcontraloria de Responsabilidades e

Inconformidades.

N

IE Contraloria Interna | 7



IECM-JA021-26
Contraloria Interna

'"csggxaiﬁg?::" Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
7 Ajuste del Programa Anual de Trabajo

»

/

)

Il. Marco Juridico

La actuacion del Organo Interno de Control del IECM se rige, entre otras, por las siguientes

disposiciones legales:
Personas Servidoras Piblicas

Los articulos 108 y 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como el 64 numeral 1 CPCDMX, definen como Personas Servidoras Publicas a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los organismos a los
que Constitucién Federal otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones, seran responsables
por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica; asimismo estaran obligados a

presentar su declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes.
Instituto Electoral de la Ciudad de México

Por su parte el articulo 46 apartado A, inciso e) y 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México (CPCDMX), prevé la existencia juridica del IECM como ente auténomo por lo que,
se encuentra revestido de caracter especializado e imparcial, le concede personalidad juridica
y patrimonio propios, por lo que cuenta con autonomia técnica y de gestién, con capacidad

de decision sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.
Organo Interno de Control

Asimismo, el IECM, contara con un Organo de Control Interno adscrito al Sistema Local
Anticorrupcién, cuyos objetivos se preceptian en el articulo 61 de la CPCDMX, dentro de los
gue se encuentran la prevencion, correccion e investigacion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en relacién a lo previsto en el articulo
64 de la citada Constitucion que a la letra reza que las personas servidoras publicas seran
responsables por las faltas administrativas en que pudieran incurrir, en los términos de la
normatividad aplicable.

P -
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Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México

Por su parte, el articulo 1° de la LRACDMX tiene como objeto establecer las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones y las
sanciones administrativas aplicables, asi como las que pudieran corresponder a los
particulares relacionados con las faltas administrativas graves y los procedimientos para la

aplicacion correspondiente.

Es asi que las Personas Servidoras Plblicas que incurran en responsabilidad seran
sancionados por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, principios sefialados en el articulo 7° de la LRACDMX.

Para efectos de lo anterior, de conformidad con el articulo 8° de la Ley en cita, corresponde
a los Organos Internos de Control su aplicacién, quienes a su vez de acuerdo con el articulo
10 del mismo ordenamiento, tendran a su cargo la investigacion, calificacion de las faltas
administrativas y, en el caso de aquellas calificadas como no graves, la substanciacion y

resolucion correspondientes.
Proceso de Investigacion y de Substanciacion

En ese sentido, el procedimiento de investigacion, calificacion de las faltas administrativas y
emision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a cargo de las Autoridades

Investigadoras se establece en los articulos 90 a 100 y 194 de la LRACDMX.

La autoridad investigadora actia de conformidad con el Procedimiento de Investigacion de
Presuntas Responsabilidades identificado con el cédigo CI/SRI/PR/01, aprobado por el
Consejo General del IECM mediante acuerdo IECM/ACU-CG-323/2018 y modificado
mediante acuerdo IECM/ACU-CG-029/2023 de fecha 31 de marzo de 2023, el cual establece
el flujo para la presentacion, atencion, tramite y determinacion de las denuncias que se
presenten con motivo de acciones u omisiones a cargo de las personas servidoras publicas
del IECM.

N
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El procedimiento de responsabilidad administrativa a cargo de las autoridades
substanciadoras se encuentra contenido en los articulos 208 y 209 de la Ley citada, los
cuales prevén la substanciacion de los citados procedimientos a cargo de las autoridades

competentes.
Faltas Administrativas

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por érganos internos
de control, o por sus homélogos en las Entidades Federativas, segun corresponda, y seran
resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas
faltas y sanciones administrativas seran conocidas y resueltas por los drganos internos de
control, de conformidad con el articulo 3°, fraccion XVI, de la LRACDMX.

Tipos de Faltas Administrativas

En correspondencia a lo anterior, las faltas administrativas en que pudieran incurrir las
personas servidoras publicas se encuentran clasificadas como no graves, previstas en el
articulo 49 de la Ley referida, en tanto que las graves, cuya substanciacion y resolucion
corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se contemplan
en los articulos 51 a 64 de la LRACDMX.

Acta Administrativa de Entrega-Recepcion

El articulo 1° de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
de la Ciudad de Mexico prevé que las Personas Servidoras Publicas al separarse de su
empleo, cargo o comisién, deberan informar por escrito el estado de los asuntos de su
competencia y entregar los recursos humanos, materiales y financieros que les hayan sido
asignados para el ejercicio de sus funciones.

Para dar cumplimiento a la normatividad referida, se establecio el Procedimiento para formular
Acta Administrativa de Entrega-Recepcion y Aclaracion de la misma, el cual fue actualizado
el treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-029/2023
del Consejo General del IECM, en dicho procedimiento se prevén las politicas de operacion
pfa“k? integracién y celebracién del acta.

CcM ‘}l Contraloria Interna ‘ 10 ‘
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Declaraciones de Situacion Patrimonial

Por otra parte, el articulo 33 de la LRACDMX prevé los plazos en que deben presentarse
las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en sus diversas modalidades
(Inicial, Modificacién Anual y Conclusién), asi como los avisos de cambio de adscripcion,
mismas que deberan ser presentadas a través del Sistema de Declaracion Patrimonial
denominado DeclaraNet, implementado a partir del 1° de mayo de 2025.

Recursos de Inconformidad interpuestos por los Proveedores

La ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México en su articulo 108 y los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, prevén el procedimiento para la substanciacion de los Recursos
de Inconformidad interpuestos por los proveedores, asi como sus formalidades.

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México

Conforme a los articulos 102, 103, y 105 del Cédigo, el IECM contara con una Contraloria
Interna con autonomia respecto de éste, lo que significa que dicho érgano puede
administrarse por si mismo y estara adscrito al Sistema Local Anticorrupcion, tendra a su
cargo fiscalizar el manejo, custodia y empleo de los recursos del IECM e instruir los
procedimientos administrativos y, en su caso, determinar las sanciones establecidas en la
LRACDMX. Para el cumplimiento a esos objetivos, contara con la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, a quien compete el proceso de investigacidén de las
denuncias interpuestas por probables conductas de las personas servidoras publicas del
IECM, asi como la substanciacién e imposicion de sanciones una vez agotada la etapa de

investigacion.

Para tal fin, el Manual de Organizacion y Funcionamiento del IECM, aprobado por la Junta
Administrativa mediante acuerdo |IECM/JA/123/23 del dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés prevé que la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades cuenta con
dos Subdirecciones, la de Investigacion de Presuntas Responsabilidades y Atenciéon a
Comités y la de Procedimientos Juridicos y Administrativos, citadas en las paginas 2 y 3 del
presente documento.

-
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lll. Metodologia del Marco Logico

Primera Etapa: Identificacion del problema y alternativas de solucion:

Considerando los antecedentes relacionados con las actividades y atribuciones conferidas a
la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades se han identificado multiples
incumplimientos a la normatividad por parte de las personas servidoras publicas del IECM, lo
que conlleva al incremento de las acciones relativas al tramite de las denuncias recibidas e
inicio del procedimiento de investigacién y, en su caso, la substanciacién y resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, mismos que tienen como propésito el de
contribuir a que el actuar de las personas servidoras publicas se adecue a los principios
rectores del servicio publico y, con ello inhibir las conductas calificadas como faltas

administrativas.

Es entonces que el quehacer de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
debe estar apegado al principio de certeza juridica mismo que constituye un aspecto
fundamental del Estado de Derecho, pues se refiere a la idea de que las leyes y normas sean
claras, predecibles y aplicadas de manera consistente para garantizar que las personas
involucradas en los respectivos procedimientos gocen de tal derecho y se traduzca en
confianza en el sistema legal, lo que evita interpretaciones ambiguas o arbitrarias de la ley

que podrian llevar a la vulneracion de sus derechos fundamentales.
a) Analisis de poblacién involucrada
Este analisis contribuye a describir las caracteristicas e interacciones entre los actores que

intervienen directa o indirectamente en cada proceso a fin de establecer directrices de solucion

en el Programa Anual de Trabajo 2026.
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Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades

Actores
externos

Ciudadania Servidoras
Publicas

Dichos actores se detallan a continuacion:

Externos:

Se puede identificar como primer actor, a la ciudadania, misma que conforme a la
LRACDMX, puede tener el caracter de denunciante, el cual es aquella persona fisica o moral
gue hace del conocimiento los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas a cargo de personas servidoras publicas del IECM. Considerando lo
dispuesto en el articulo 116, fraccion IV de la referida Ley, también tendria caracter de
tercero interesado en el supuesto de que resulte afectado por las resoluciones que se emitan

en el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Es importante sefialar que, conforme a la Ley de la materia, las denuncias presentadas deben
incluir los datos e indicios que puedan advertir la presunta responsabilidad administrativas por la
comision de faltas administrativas, sin embargo, cuando la ciudadania no aporta dichos datos,
la autoridad investigadora tiene dificultades para determinar el inicio de una investigacion, ello
ocurre derivado del desconocimiento de la norma, problemas con su interpretaciéon o bien no
conocen con exactitud las obligaciones que rigen el servicio publico en relacién con la funcion
electoral, por lo que presentan denuncias que carecen de elementos, aunado a que escapan de

la competencia del Organo Interno de Control.

Contraloria Interna ‘ 13 |
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El segundo actor, son los proveedores, persona fisica 0 moral que celebra actos juridico-
administrativos (pedidos o contratos) para proporcionar bienes muebles, arrendamientos o
prestacion de servicios con el IECM, de conformidad con los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico, en su numeral XX del inciso C) del punto 2 relativo a las definiciones, en caso de ser
afectados por actos o resoluciones emitidos en los procedimientos de Licitacion Publica,

Invitacion Restringida y Adjudicaciones Directas.

Eltercer actor, son los entes publicos los cuales son considerados por la LRACDMX, como: El Poder
Legislativo y el Poder Judicial, los Organos Constitucionalmente Auténomos, las Dependencias,
Organos desconcentrados, Demarcaciones Territoriales y Entidades de la Administracién Publica,
mismos que a traves de quienes ejercen su representacion pudieran formular vistas o hacer del
conocimiento hechos con motivo de la comision de presuntas faltas administrativas a cargo de las

personas servidoras publicas referidas.

En el caso de los factores externos relacionados con los procedimientos de responsabilidad

administrativa se tiene a las Autoridades Jurisdiccionales, (Tribunal de Justicia Administrativa de

la Ciudad de México; Juzgados de Distrito en la CDMX y Tribunal Electoral de la CDMX), las cuales
con sus determinaciones podrian incidir en la ampliacion de plazos procesales debido a que, ello en

razon de que en ejercicio de su derechos los presuntos responsables promueven algin medio de

impugnacion en contra de los actos administrativos realizados durante la etapa de substanciacion de
los procedimientos, lo que motivaria a que no se concluyan en el mismo ejercicio fiscal en el que se
reciben.

Internos:

Son las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en el

IECM, conforme a lo dispuesto por los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 61 y 64 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y 3 fraccion XXIlI
de la LRACDMX, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones, ello derivado del desconocimiento en primer lugar del
régimen de responsabilidades de las personas servidoras publicas (normatividad aplicable),

también al tener problemas de interpretacion de la norma en el ejercicio de sus funciones y por
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altimo el incumplimiento a sus obligaciones, funciones y/o atribuciones que corresponden segun

sea el cargo, encargo o comision.

Al respecto, las personas servidoras publicas tendrian la calidad de denunciante cuando en el
desempeio de sus funciones pudieran tener conocimiento de actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas. Las denuncias que, en su caso, interpongan las
personas servidoras publicas, pueden carecer en algunos casos, de datos o indicios que
configuren una presunta falta administrativa, en otras se desconoce la ley aplicable y pueden
solicitar intervencion de autoridades que no son competentes para resolver la situacion en

especifico.

En cuanto a las acciones de las personas servidoras publicas, (encargadas de llevar a cabo

las diligencias de substanciacion y notificacion), que pudiesen afectar el actuar de esta
Contraloria Interna en virtud del posible “incumplimiento de las obligaciones que rigen el servicio
publico, por ejemplo una diligencia realizada durante la substanciacion de los procedimientos que
no cuente con las formalidades correspondientes, podria ser anulada y/o Amparar al promovente

(presunto Responsable) dejando invalidos los actos administrativos emitidos por esta Autoridad.

Lo anterior es asi, debido a que la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México prevé distintos medios de impugnacion que podrian ser promovidos por los presuntos
responsables, en contra de los actos administrativos que emite esta Contraloria Interna y, obtener

sentencias desfavorables para esta autoridad.

Por otra parte, las personas servidoras publicas del IECM, al separarse de su empleo,
cargo o comision, deberan informar por escrito el estado de los asuntos de su competencia
para hacer constar la entrega-recepcion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para el ejercicio de sus funciones y, en el caso de observaciones a dicha acta

entrega, se debera realizar la aclaracion de la misma.
b) Analisis del problema

Derivado de la recepcion de denuncias y de las conductas de las personas servidoras publicas

§q§critas al IECM, la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, identifica que el
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problema central radica en el incumplimiento de la normatividad que regula las funciones de las

personas servidoras publicas adscritas al IECM.

Normatividad por parte de personas

servidoras publicas del IECM, Incumplida

En efecto, la normatividad vulnerada por personas servidoras publicas del IECM son,
principalmente, las que tutelan los procedimientos administrativos que se generan con base en
las funciones del empleo, cargo o comisién que desempefan, asi como aquellas que implican

obligaciones que rigen la actuacion de dichas personas servidoras publicas.

Es incuestionable que las personas servidoras publicas del IECM deben cumplir, en el desarrollo
de sus funciones y atribuciones, con las disposiciones legales que les son aplicables en su ambito

de competencia, con motivo de su empleo, cargo o comision.

Esas disposiciones estan disefiadas para garantizar que las personas servidoras publicas
observen en su desempefio los principios de transparencia y no discriminacién, asi como los de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, para lo cual deben ceiiirse a lo previsto por el articulo
7 de la LRACDMX, que establece las siguientes directrices:

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

persona u organizacion;

lll.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

| Contraloria Interna ‘ 16 ‘
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IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones

de manera objetiva;

V.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas

institucionales segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados;

VIl.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;
VIIl.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una vocacion

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio

responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Gobierno de

la Ciudad de México.

Asi, que la vulneracién de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas relacionadas
con las atribuciones de su empleo, cargo o comisién pueden generar la comision de faltas
administrativas de las calificadas como No Graves y Graves, por accion u omision, lo cual en su
caso pudiera traer como consecuencia la substanciacion de procedimientos administrativos que
podrian, si fuera el caso, culminar con la imposiciéon de una o varias de las sanciones previstas
en la LRACDMX.

Al respecto, en la parte central del esquema, se expone el problema principal a resolver mediante

el desarrollo del presente PAT.

oy o
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Arbol de Problemas

EFECTOS
Deficiencia en la Danos y Afectacion a los Imagen
prestacion del perjuicios al objetivos institucional
servicio publico patrimonio institucionales afectada

institucional

Normatividad por parte de personas servidoras

publicas del IECM, Incumplida

CAUSAS
Bescanocimisnts de I Problemas de la El incumplimiento a las
sonvatividad ablicabis interpretacion de la obligaciones que rigen el
P normatividad aplicable servicio publico

Como se observa en el arbol de problemas se tiene identificado como problema central el
incumplimiento de la normatividad, las causas que originan el mismo y las posibles
consecuencias y efectos, entre otros, los que se indican a continuacion:

» Deficiencia en la prestacion del servicio publico
« Dafos y perjuicios al patrimonio institucional
» Afectacion a los objetivos institucionales

e Imagen institucional afectada

Resulta importante sefalar que, la “Normatividad por parte de personas servidoras publicas del
IECM, Incumplida”, debe ser entendida como las acciones u omisiones que trasgreden el marco
legal que norma el actuar de las personas servidoras publicas del IECM en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisiéon. Las transgresiones a la normatividad son generadas por diversas

causales las cuales se traducen en faltas administrativas de las previstas en la LRACDMX.
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No obstante, la diversidad sefialada, para efectos de una identificacion genérica en el presente
programa se agrupan 3 tipos de causas; “desconocimiento de la normatividad aplicable”,
‘problemas de la interpretacion de la normatividad aplicable” y ‘“el incumplimiento de las

obligaciones que rigen el servicio ptiblico”.

En relacion con las causas antes descritas, el actor principal del problema que nos ocupa son
las personas servidoras publicas del IECM quienes tienen inmerso en su actuar una serie de
obligaciones previstas en leyes y disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de su
empleo, cargo o comision, asi como observar en su desempefio los principios que rigen el

servicio publico a fin de prevenir los efectos que se definen de la siguiente manera:
¢ Deficiencia en la prestacion del servicio publico.

En relacion con la prestacion del servicio publico, el mismo se entiende como las
acciones o actividades que el Estado realiza con el fin de satisfacer en forma continua,
uniforme, regular y permanente, necesidades de caracter colectivo’. Entendiéndose que
dicha funcion es realizada por las personas que integran dichos érganos, denominadas
personas servidoras publicas, los cuales se encuentran previstos en el articulo 108 de
la Constitucion Federal, definidos en el apartado de actores internos del presente
programa.

Conforme el criterio jurisprudencial establecido por la Suprema corte de Justicia de la
Nacion, conceptualmente podemos definir que la actividad administrativa en la
prestacion de un servicio se traduce en deficiente o irregular, cuando por accién u
omision se incumpla con los estandares promedio de funcionamiento de la actividad o
servicio, por lo que al apartarse de la responsabilidad administrativa de la prestacion
regular conforme a ciertos estandares de calidad, lo que encierra en si mismo un
derecho fundamental a una eficiente administracién publica, pues si se incumple con
esos estandares se tiene incluso en determinados casos, garantizado el derecho a la

indemnizacion.

o
; htt£://cg‘§ervicios.df.gob.mxlglosario/se[eccion.php
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 Daios y perjuicios al patrimonio institucional.

Primeramente, la distincion de estos conceptos conforme al Derecho Civil mexicano, se
formula diciendo que dafio es la pérdida o menoscabo sufrido por la falta de cumplimiento
de una obligacién y perjuicio de privacion de cualquier ganancia licita que debiera verse
obtenida por el cumplimiento de la misma. Por lo que los dafos y perjuicios deben tener

congruencia inmediata y directa con relacion a la falta de cumplimento de la obligacion.

En el tema institucional dichos dafos y perjuicios, pueden ocurrir derivado del actuar
irregular de las personas servidoras publicas cuando éstas realicen actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad o eficiencia, que deben observa
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, lo anterior conforme a lo previsto

por el articulo 109 de la Constitucién Federal.

Dichos dafos pueden manifestarse de varias maneras y generar impactos diversos; los
dafios pueden consistir en afectaciones al patrimonio institucional, lo anterior se traduce en
perdida de recursos financieros; degradacion de la infraestructura; reduccion en la eficiencia

operativa y problemas legales.

* Afectacion alos objetivos institucionales.

Conforme a lo previsto por el articulo 50 numeral 1 de la CPCDMX; la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de
Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de México, asi como de los
procesos de participacion ciudadana, son funciones que se realizan a través del Instituto
Electoral de la Ciudad de México. Asimismo, tendra a su cargo el disefio e implementacion
de las estrategias, programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la

educacion civica y la construccion de ciudadania.

Dichos objetivos institucionales pueden verse afectados cuando las Personas Servidoras
Publicas del IECM incumplen las disposiciones que rigen su proceder, son negligentes en
su actuar y con ello altera la capacidad para cumplir la planeacién estratégica institucional,
reduciendo la eficiencia operativa y generando dificultades en la ejecucion de sus
actividades sustantivas.

AN
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¢ Imagen institucional afectada.

El IECM cuenta con la norma ISO/TS 54001:2019 (ISO Electoral) que permite al Instituto
Electoral de la Ciudad de México planear, ejecutar y controlar los procesos electorales, los
mecanismos de participacion ciudadana y las actividades de fomento a la educacién civica,
de acuerdo con los objetivos planteados y asegurando altos estandares de calidad en la

prestacion de dichos servicios.

Conforme a lo anterior, cuenta con una imagen institucional, la cual se refiere a la percepcion
publica y la reputacién del IECM, ésta puede ser significativamente afectada por el actuar
irregular de las personas servidoras publicas y tener consecuencias importantes, las cuales
se pueden traducir en un dafio a la confianza ciudadana, credibilidad y prestigio institucional.

c) Analisis de objetivos

Es de sefialar que si bien el marco juridico del IECM, no establece atribuciones a la Contraloria
Interna con en el objetivo institucional de organizar elecciones, por disposicién expresa del
articulo 103 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, a
esta corresponde las funciones sustantivas de realizar las auditorias al ejercicio del gasto en el
IECM; y el proceso de investigacién de las denuncias por probables conductas que constituyan
faltas administrativas de las personas servidoras publicas, asi como la substanciacion e

imposicion de sanciones una vez agotada la etapa de investigacion.

d) Identificacion de alternativas de solucion al problema

En este apartado se indican los medios y las acciones que a esta Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades le corresponden en el ambito de sus atribuciones:

()
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Medios Acciones

1. Investigar los hechos
que pudieran constituir
faltas administrativas.

1. Recibir denuncias e iniciar en tiempo y forma el tramite
correspondiente.

2. Elaborar los Acuerdos procedentes.
3. Realizar las diligencias de investigacion procedentes.

4. Emitir el acuerdo correspondiente derivado de |a investigacion en
apego a la normatividad aplicable.

2. Participar en los Comités
y procedimientos de
adquisiciones y
contratacion de
arrendamientos, servicios
y obra publica

' 1. Revisar la documentacion remitida para la sesion de cada Comité.

2. Participar en las sesiones de los Comités y Subcomités
designados.

3. Analizar la documentacion correspondiente a los procedimientos
adjudicatorios y emitir las observaciones necesarias.

4. Participar en los procedimientos de adquisiciones y contratacion
de arrendamientos, servicios y obra publica.

3. Substanciar los
procedimientos juridicos y
administrativos

4. Participar en actos de
entrega-recepcion y
aclaraciéon a la misma, asi
como recibir las
declaraciones de situacion
patrimonial.

| 2. Realizar dentro de los plazos legales correspondientes todas las

1. Emitir dentro de los plazos legales los acuerdos de admision, de
tramite y subsecuentes en la etapa de substanciacion de los
procedimientos juridicos y administrativos.

diligencias y audiencias necesarias a fin de substanciar debidamente
los procedimientos.

3. Elaborar de manera fundada y motivada las resoluciones en los
procedimientos juridicos y administrativos.

4. Realizar la defensa juridica ante las diversas instancias
jurisdiccionales que correspondan.

1. Revisar el proyecto de acta administrativa de entrega-recepcion,
elaborando el oficio para sefialar fecha y hora para la celebracién de
esta.

2. Ejecutar todos los actos correspondientes a la programacion,
notificacion y desahogo de la diligencia de aclaracion de acta que
corresponda.

3. Implementar las campanas de difusion, para que las personas
servidoras publicas del IECM cumplan con la obligacién de presentar
sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses; asimismo,
recibir, registrar y resguardar las declaraciones, y los avisos de
cambio de adscripcion presentadas, a través del Sistema de
Declaracion Patrimonial denominado DeclaraNet, implementado a
partir del 1° de mayo de 2025.

4. Emitir oportunamente la constancia de incumplimiento en la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial.

IE | Contraloria Interna

/

/

L

22



IECM-JA021-26

Contraloria Interna

Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
Ajuste del Programa Anual de Trabajo

J INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ s
A4

e) Seleccion de la alternativa optima

En esta etapa se analizé cada una de las acciones identificadas en el apartado que antecede,

para cada uno de los medios que se encuentran expuestos en dicho esquema.

Es importante resaltar que, como consecuencia del analisis de referencia se clasificaron las
acciones descritas en el inciso d) anterior, de tal forma que se integraron, por un lado, las que
resultaron complementarias, en algunos casos se replantearon y se resumieron en una sola

accion, tal como se enuncia a continuacion:

MEDIO 1. Investigar en tiempo y forma, hechos derivados de denuncias que pudieran constituir
faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al IECM.

Acciones Alternativa Optima

1.1 Recibir todos los escritos de denuncia, oficios,
comparecencias o correos electronicos para su tramite
correspondiente, analizando su contenido, asignando
numero de identificacién y su registro en el libro de
gobierno; asimismo, se analiza si existen elementos para la
emision del acuerdo de inicio de investigacion, o en su caso,
acordar la incompetencia o desechamiento de la denuncia.

Accion 1. Recibir denuncias e iniciar
en tiempo y forma el tramite

correspondiente.
1.2 Realizar las diligencias de investigacion procedentes,

Accion 2. Realizar las diligencias de
investigacion procedentes.

Accion 3. Emitir el acuerdo
correspondiente derivado de la
investigacion en apego a la
normatividad aplicable.

atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados, a fin
de llegar a una hipotesis conforme al supuesto legal
aplicable que sustenten la formulacion de la calificativa.

1.3 Emitir proyecto de acuerdo de conclusion y archivo,
mismo que debera ser notificado a la persona denunciante,
otorgandole certeza juridica respecto de la resolucién de su
denuncia.

1.4 Emitir el proyecto de calificacién de falta administrativa
y elaborar el Informe de presunta responsabilidad
administrativa y presentarlo en los términos sefialados en
la LRACDMX, ante la Autoridad Substanciadora.

a
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MEDIO 2. Participar en los Comités y procedimientos de adquisiciones y contratacion de

arrendamientos, servicios y obra publica.

Acciones

Alternativa Optima

Accion 1. Asistir a la sesion del

comité, subcomité y a los
procedimientos adjudicatorios,
proporcionando la oportuna

orientacién normativa de acuerdo
con las facultades conferidas.

Accion 2. Formular observaciones
respecto de los asuntos a tratar en
las sesiones de los comités,
subcomités y en los procedimientos
adjudicatorios.

2.1 Revisar la documentacion remitida por la autoridad
convocante para participar en las sesiones de los comités y
subcomités, y los procedimientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios, convocados por el IECM.

2.2 Formular las observaciones respecto de los asuntos a
tratar en las sesiones de los comités y subcomités.

2.3 Asistr a la sesion del comité o subcomité,
proporcionando la orientacién normativa y juridica de
acuerdo con las facultades conferidas.

2.4 Emitir opiniones y comentarios respecto del desarrollo
de los procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios.

MEDIO 3 Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, recursos de
inconformidad y desahogar medios de impugnacion.

Acciones

Alternativa Optima

Accion 1. Admitir, substanciar y
resolver los procedimientos
relacionados con las
responsabilidades administrativas en

las que incurran las personas
servidoras publicas del Instituto
Electoral.

Accion 2. Recibir las

inconformidades que presenten los
proveedores respecto a los actos o
fallos en los procedimientos de
adquisiciones y contratacion de
arrendamientos, servicios y obra
publica.

Accion 3. Llevar a cabo la defensa
juridica de los medios de
impugnacion que se promuevan en
contra de los actos o resoluciones
gue emita la Contraloria Interna.

31 Emitir los acuerdos de admision, tramite y demas
que sean procedentes en la substanciacion de los
procedimientos juridicos y administrativos.

3.2 Realizar dentro de los plazos legales correspondientes
todas las diligencias y audiencias necesarias a fin de
substanciar en tiempo y forma los procedimientos.

3.3 Emitir de manera fundada y motivada las resoluciones
en los procedimientos juridicos y administrativos.

3.4 Realizar en tiempo y forma la contestacién de los
medios de impugnacién e informes recibidos segun sea el
caso.

3.5 Ejecutar la suspension provisional en los casos de que
esta sea concedida.

L~
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MEDIO 4. Participar en los actos de entrega-recepcién y aclaracion a la misma, asi como

recibir las declaraciones de situacion patrimonial.

Acciones Alternativa Optima

4.1 Revisar el proyecto de acta administrativa de entrega-
recepcion, elaborando el oficio de programacion, sefialando

Acclén 1. Participar en los actos de fecha y hora para la celebracion del acto.

entrega-recepcion y aclaracion a la
misma de las personas servidoras
publicas del IECM.

4.2 Para el caso de observaciones al acta administrativa de
entrega-recepcion, ejecutar oportunamente todos los actos
correspondientes a la notificacién, programacién y

i6 e : celebracion de la dili ia de aclaracion de acta.
Accion 2. Recibir, registrar y gencia

resguardar las declaraciones de
situacion  patrimonial en las
modalidades de inicial, conclusion,
moedificacion anual y de Intereses de
las personas servidoras publicas del
IECM.

4.3 Implementar las campanas de difusion, para que las
personas servidoras publicas del IECM cumplan con la
obligacion de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

4.4 Recibir, registrar y resguardar las declaraciones de
situacion patrimonial presentadas, asi como los avisos de
cambio de adscripcion, emitiendo el acuse correspondiente.

4.5 Emitir la constancia por la omisién en la presentacion
de las declaraciones de situacién patrimonial.

Ahora bien, en los siguientes parrafos se lleva a cabo el analisis final para la determinacién de la
estrategia optima para cada uno de los medios que se han indicado; en la cual se consideré de cada

accion sefialada, su conveniencia, eficacia y eficiencia, mismos que se indican a continuacion:

Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas

administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al IECM.

Accion 1.- Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente.

La finalidad de dicha accién por parte de la Subdireccién de Investigacion de Presuntas
Responsabilidades y Atencién a Comités, tiene como finalidad recepcionar y analizar el contenido
de las denuncias ingresadas a fin de determinar si contienen elementos o indicios relacionados
con la presunta comisién de faltas administrativas atribuibles a personas servidoras publicas

adscritas al IECM a efecto de que, en su caso, se inicie una investigacion.

fa
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Esta atribucion es de caracter obligatorio en términos de la LRACDMX, no siendo factible
identificar el nimero de denuncias a recibir por lo que Unicamente se tomaran las medidas para

los procedimientos correspondientes a esta accién en tiempo y forma.

Accion 2.- Realizar diligencias de investigacion.

Realizar en tiempo y forma todas las diligencias de investigacion correspondientes a fin de
determinar si se cuentan con elementos que pudieran presumir la comision de una presunta falta
administrativa por parte de personas servidoras publicas adscritas al IECM, esta accion tiene
como fin agotar la exhaustividad en el actuar de esta Subdireccion de Investigacion de Presuntas
Responsabilidades y Atencion a Comités, para contar con elementos de conviccién suficientes

gue permitan fundar y motivar las determinaciones procedentes.

Accion 3.- Emitir la determinacién derivada de la investigaciéon en apego a la normatividad
aplicable.

En relacién con la accion de emitir la determinaciéon que en derecho procede, en caso de que de
la investigacion no se cuente con elementos que configuren una presunta falta administrativa, se
emitird Acuerdo de Conclusién y Archivo, en caso contrario, al advertirse que se cuenta con
elementos idéneos y suficientes para imputar la comision de una presunta falta administrativa a
cargo de las personas servidoras publicas adscritas al IECM, se emite el acuerdo de calificacion
de la falta administrativa como grave o no grave y, con base en este, se formula el Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad Substanciadora.

Participar en las sesiones de Comités y procedimientos de adquisiciéon, arrendamientos y
prestacion de servicios en los que sea convocada la Contraloria Interna y en su caso formular

las observaciones correspondientes.

Accion 1.- Asistir a la sesion del comité, subcomité y a los procedimientos adjudicatorios, de
acuerdo con las facultades conferidas.

La finalidad de tal accion consiste en verificar que se cumplan los ordenamientos juridicos y legales
aplicables en cada caso, con el fin que dichos actos y las personas servidoras publicas participantes

se apeguen a los principios rectores del servicio publico.
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Al igual que la accion 1 del medio 1 se desconoce el nimero de sesiones a celebrarse y
procedimientos de adquisiciones a realizarse, por lo que se tomaran las medidas de control
pertinentes a fin de cumplir eficazmente la presente atribucion.

Accion 2.- Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los
comités, subcomités y en los procedimientos adjudicatorios.

La finalidad de tal accion consiste en analizar la documentacién de cada Comité o procedimiento
adjudicatorio para realizar las observaciones correspondientes por la Subdireccién de Investigacion
de Presuntas Responsabilidades y Atencion a Comités a efecto de que se cumpla con la normatividad
interna que lo rige, mismas que se hacen del conocimiento de las personas servidoras publicas
encargadas del desarrollo de los Comités y procedimientos adjudicatorios que lleva a cabo el IECM.

Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Administrativos que sean

competencia de la Contraloria Interna.

Accion 1.- Emitir y realizar dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y las
diligencias correspondientes para la debida substanciacion de los procedimientos
juridicos y administrativos.

Dicha accion consiste en que, una vez recibido el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa o, en su caso, el recurso de inconformidad, previa revisién a fin de que cumpla con
los requisitos y formalidades previstos en la normatividad aplicable; se elabora el acuerdo de
admisién que corresponda; se realiza la notificacién a los involucrados del acuerdo de admision;
se emplaza para el desahogo y la celebraciéon de la audiencia inicial. No habiendo diligencias
pendientes de desahogar se declara el cierre de la instruccién y se emite la resolucion de manera
fundada y motivada, misma que se notifica a las partes.

Se reiteran las consideraciones formuladas en las acciones del Medio 1.

Accién 2.- Llevar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnacion que se

promuevan en contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloria Interna.

Una vez notificado el medio de impugnacion, se lleva a cabo el andlisis de las acciones ejercidas
a fin de proponer la estrategia de defensa mas eficaz con la finalidad de que dichos actos y
resoluciones sean confirmados a favor de la Contraloria Interna.

(N
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Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como recibir las

declaraciones de situacion patrimonial.

Accion 1.- Formalizar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepcion,
Y, €n su caso, la aclaracion de la misma.

Esta accion tiene como finalidad, formalizar las actas administrativas de entrega-recepcion y la
aclaracion a la misma, que solicitan las personas servidoras publicas que se separen del empleo,

cargo o comisién cumpliendo con la normatividad aplicable.

Accion 2.- Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas.

Esta accion tiene como fin, verificar y dar seguimiento a la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusion, que presentan las personas servidoras
publicas en cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades

Administrativas de la Ciudad de México.

f) Estructura analitica del programa (EAP)

La estructura analitica del programa muestra el vinculo directo que cada una de las acciones que la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades va a desarrollar para obtener el producto
esperado de la actividad institucional sustantiva planteada, a fin de que, se alcance el proposito y el

resultado trazado para atender el fin institucional.
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FIN
Contribuir a Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en el IECM,
mediante la revision de la aplicacién de la normatividad aplicable

PROPOSITO
Eficacia en la atencion de los requerimientos por parte de los personas servidoras
publicas del IECM, cumpliendo con el marco legal, reglamentario y normativo

COMPONENTES

(Investigacién de los \

ﬁarticipacién en *HA (Ejecutar los actos\\ (Participaren los actos‘\

hechos derivados de sesiones de Comités y relativos a  los de entrega recepcion
denuncias que procedimientos  de Procedimientos y aclaracion a |la
pudieran constituir adquisicion, Juridicos y misma, asi como
faltas administrativas arrendamientos ~ y Administratives  que recibir las
cometidas por prestacion de servicios sean competencia de declaraciones de
personas servidoras en los que sea la Contraloria Interna. situacién patrimonial.
publicas adscritas al convocada la

IECM realizados. Contraloria Interna,

formulando

\ ) \observaciones. / \ ) \ /

* %+ * *

T 2 N /1. Formaiizar en los

fm Recibir denuncias y | (1"‘%:2“'3:?5&5%" del ) pl tablecidos el
4 comité, subcomité y a azos establecidos el
dar el tramite dentro de los plazos acta administrativa de

correspondiente. los procedimientos

2. Realizar diligencias
de investigacion.

3. Emitir la
determinacion
derivada de la
investigacion en apego
a la normatividad
aplicable.

NG e

ACCIONES

adjudicatorios, de
acuerdo con las
facultades conferidas.
2. Formular
observaciones
respecto de los

asuntos a tratar en las
sesiones de los
comités, subcomités y
en los procedimientos
adjudicatorios.

\. 7

legales los acuerdos de
tramite y las diligencias
correspondientes para
la debida
substanciacion de los
procedimientos

juridicos y
administrativos.

2. Llevar a cabola
defensa juridica de los
medios de impugnacion
que se promuevan en
contra de los actos o
resoluciones que emita

la Contraloria Interna )

Segunda Etapa: Planificacion:

i Mat?‘rd\e Indicadores para Resultados
|

entrega recepcion, y en
su caso la aclaracion de
la misma.

2. Recibir, registrar y
resguardar las
declaraciones
presentadas, asi como
los avisos de cambio
de adscripcion.
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Indicadores
Resumen Narrativo Dimensi Frecuencia | pedios de | | uentes de
Nombre Tipo 6n Férmula de Célculo N :Ieid Verificacign | informacion Supuestos
edicién
Informes
Trimestrales
Fin: de. 2 -
Actividades Cumplimiento del
i 5 dela marco legal,
I(;ot?;::t;:grz:gzilecer Eficacia en (Nimero total de Contraloria reglamentario y
renHisIon 48 auentEs la atencion asuntos tramitados / Interna. normativo por parte de
on ol IECM. mediante de los Estratégico | Eficacia | Nimero total de asuntos Anual Expedientes las personas
lavenigiterdb I asuntos recibidos) * 100 Informe Anual | internos servidoras  publicas
e recibidos. de del IECM.
aplicacion de la Actividad
normatividad der-: Il;' e
aplicable. Contraloria
Interna.
Informes
Trimestrales
de
Propésito: Actividades
' i Disminucién de
Eficacia en la atencién Eflbsoia s " Cantaicra numero de
s el (Numero total de Interna. : -
de los requerimientos 2 o incumplimientos
cumplimient requerimientos en el :
por parte.de los 0 marco ejercicio anterior / Informe Anual | Expedient rmglives: por pane
personas servidoras Estratégico | Eficacia 1€ Anual e L de las personas
iblicas del IECM legal, Nlmero total de de internos id ibli
P . ; reglamentar expedientes integrados Actividades SRIViINEE  puticEs
cumpliendo con el : R del IECM.
marco legal oy en el ejercicio actual) dela
reglamentario y normativo. IC?ntralcna
normativo. PO
Archivos de la
e Contraloria
Interna.
Componentes:
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Indicadores
Nombre Tipo 6n Férmula de Calculo de Vgii‘fjif:c‘i’:n informacién Supuestos
Medicion
1. Investigar los
hechos derivados de
denuncias que
pudieran constituir
faltas
administrativas | Informe L d .
cometidas por | Trimestral as o enunc:as
personas servidoras , presentado al presentadas |por dos
publicas adscritas al | Porcentaje Consejo actores  involucrados
IECM. de General. Sarsansn fog
Acciones. denuncias | elementqs neGesaios
recibidas (Total de expedientes de | Archivos de pEara di |r:tegrar ;n
1.1. Recibir denuncias | que presunta las Libro de I el '.aé de
y dar el tramite cumplen Gestion Eficacia |responsabilidad | Trimestral |subdireccione | Gobierno Igvestlgtau o "
correspondiente. con los administrativa ' s de la Rresuna bilidad
elementos integrados / Total de Subcontralori Agspo_ns:a i " it
1.2. Realizar para en su denuncias recibidas por a de FOSESIIVIY TSl
diligencias de caso, la Contraloria Interna) * Responsabilid el _Acuerdo
investigacion. integrar un 100 ades e pammespandients:
EIPR. Inconformida
1.3. Emitir la des de la
determinacion Contraloria
derivada de la Interna.
investigacion en
apego ala
normatividad
aplicable.
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Indicadores
i Dimensi Frecuencia = Fuentes de
BESUTSINATAING | Nonbre Tipo én Férmula de Célculo de V"gﬁ‘f’i'::cffn informacion Supuestos
Medicion

2. Participaciéon en
las sesiones de
Comités y
procedimientos de
adquisicion,
arrendamientos y
prestacién de | Porcentaje [(Total de Comités y .LOS aptores
servicios en los que |de Procedimientos mvolucradog emiten la
sea convocada la|documentac Adjudicatorios en los que dosumentacion Y
Contraloria  Interna |ion emitida se participa) — (Total-de Ui eHiaa [os aeiee
formulando por los Comites y Informe e
observaciones. Comités, Procedimientos Trimestral observ_ando &

Sub Adjudicatorios en los que presentado al normatwdqd A

Comités y la se participa donde se Consejo . resulta aplicable para
2.1. Asistir a la sesién | Convocante | Gestion Eficacia | emitieron Trimestral | General. _Exped|entes la c_:elebracuon de. Iag
del comité, subcomité | que no observaciones)] / (Total intarmes e de Gomitss,
y a los procedimientos | presentd de Comités y Archivos de la a8/ como pam sl
adjudicatorios, de deficiencias procedimientos Contraloria deshag_o. de los
acuerdo con las y por tanto adjudicatorios en los que Interna. procgdlimlentos de
facultades conferidas. [no requiere se participa) * 100 adqmsmléln,

de arrendqmentos y
2.2 Formular observacion presﬁa_mén de
observaciones es. SAIVICIOS:
respecto de los
asuntos a tratar en las
sesiones de los
comités, subcomités y
en los procedimientos
adjudicatorios.
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Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Tipo

Dimensi

on Foérmula de Célculo

Frecuencia
de
Mediciéon

Medios de
Verificacién

Fuentes de
informacién

Supuestos

3. Ejecutar los actos
relativos a los
Procedimientos

Juridicos y
Administrativos que
sean competencia de
la Contraloria Interna.

3.1. Emitir y realizar
dentro de los plazos
legales los acuerdos
de tramite y las
diligencias

correspondientes para

la debida | ¥

substanciacion de los
procedimientos
juridicos y
administrativos.

3.2 Llevar a cabo la
defensa juridica de los
medios de
impugnacién que se
promuevan en contra
de los actos o
resoluciones que emita
la Contraloria Interna.

Porcentaje
de
procedimien
tos juridicos

administrati
VOs
substanciad
0s.

Gestion

Eficacia

total de
recibidos) * 100

(Numero total de asuntos
substanciados / Numero

asuntos

Trimestral

Expedientes

Registros
internos

La poblacion
involucrada  atiende
los requerimientos
relacionados en la
tramitacion y
substanciacién de los
procedimientos.

<
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Indicadores
i i . Fuentes de
Resumen Narrativo Dimensi Frecuencia | Medios de | . ;
Nombre Tipo 6n Férmula de Calculo de Verificacin | nformacién Supuestos
Medicion
La poblacion
involucrada  atienda
4. Participar en los " s sus obligaciones
(Numero de solicitudes
::ézsciéie SHRNE ARBS rEmniSatvas oo dﬁnmt;?'odsehglg}zaos%??g
ac!aracidn a I: Entrege-Recapeion pre istos en la
A e W 4 recibidas dentro de los Oficios ylo po Vlat. idad .
recibir, las printeme 10 diss naniles ke pe;mta I: licable aqgn
declaraciones de pasiErions = s electronicos de que IZIContr!anrila
slitaaolén Porcentaje conclusion del cargo, de solicitud ]nte?na S B el
St de actas encargo o comisién) / para famra miine dges
P : administrati (Total de solicitudes de formalizar diasp restantes para
vas de Actas Administrativas de Actas ; .
4ia1'zo£€2§t21rt?|rec‘iedrg sb; entrega- Entrega-Recepcion Administrativa f‘?saﬁ: dy fo_rn:altl;ar del
gcta administrativa de feaepaan fammalizadas)™ 100 8:d5 Enthaga Expedientes Eﬁt?e an;glcsera‘\:;;ﬁ :
sanfrenie: e celebradas | Gestidon Eficacia Trimestral Recepcion. intgrnos ga- P ;
en gsu cgso ’ I; Y (Numero de La oblacién
aclaracion de la dacaracion [seatonEs ds Acias involucrada s atienda
Al es de Situacién patrimonial Administrativa GRS cblisationes
i situacién recibidas dentro de los s de Entrega- e sl plago o fac
o i patrimonial primeros 30 dias habiles Recepcion. f -

rgéz.ulr\;?g;br"' registralgg acusadas. del plazo legal para su g,r;n;ems B0 dlaast, d;zg
decsllaraciones presentacion) / (Total de Declaracione Irevistos r;nur '
presentadas, asi como sujelns ebiigado® @ Is 248 Slluackin ﬁormatividad que

; : ; presentacion de la Patrimonial. :
e Declracién de Sacie T
emitiendo el gcusé PR ™ 400 Deglaracién de

correspondiente., Modificacion

Patrimonial.

IECM | Contraloria Interna

34




IECM-JAD021-26

’ t Contraloria Interna

RIBaD G MR Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades

\ VZ Ajuste del Programa Anual de Trabajo
\Y4

IV. Identificacion de la Poblacion Objetivo

Como puede observarse en los apartados previos, la poblacién a la que esta dirigido el PAT, de
conformidad a las atribuciones conferidas a la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades, son principalmente las personas servidoras publicas adscritas al IECM, sin

embargo, tambien se considera a los particulares.

V. Actividades institucionales

Las Actividades Institucionales que desarrollara la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades, atienden a términos legales, procesales y normativos, cuya finalidad es la de
implementar acciones para la atencion en tiempo y forma en lo relacionado a faltas
administrativas; ejecucion de los procedimientos juridico administrativos; participacién en las
sesiones de los Comites, Subcomités y etapas de los procedimientos de adquisicion,
arrendamientos y prestacion de servicios; a efecto de que las personas servidoras publicas del
IECM, en el ejercicio de la funcion publica, se apeguen a los principios rectores del Servicio

Publico.

Para una mayor comprension sobre el particular, en las siguientes tablas se describen cada una

de las Al's y sus elementos.

V.1 Actividad Institucional 1. Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al
IECM.

Actividad Institucional 1. Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras ptiblicas adscritas al IECM.

Tipo de Al Apoyo.

Objetivo

o 3. Poner a la ciudadania en el centro, con un enfoque de derechos.
estratégico q

3.5 Promover un ambiente de trabajo justo, sin violencia ni acoso, donde todas las personas
Linea de acciéon | puedan desarrollarse en igualdad, con respeto y con enfoque de derechos humanos y de
género.
01 - Se ejerce la funcién institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia y
desempefio profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en
apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena administracion
publica; dando lugar a la creacion e implementacion de politicas publicas a favor de la solucion
de los problemas de interés de la poblacién, progresividad de los derechos humanos y
gobiemno abierto.

Resultado

IECM | Contraloria Interna
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Actividad Institucional 1. Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al IECM.

01 - Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad y la calidad para la

Sub-Resulmdo prestacion de servicios publicos que cumplan las expectativas de |la sociedad.

Dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 102 fraccion I, 103, 105 fracciones V, XVII|
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 9 fraccion
I, 10, 90, 91, 94, 95, 100 y 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de Mexico; 21, 22 fraccidn VIl del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México y funciones 1, 3, 5, 7, 9, 10 y 12 del Manual de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto Electoral de la Ciudad de México expedido el treinta de noviembre de dos mil veintiuno
y actualizado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, correspondientes a la Subdireccién de
Investigacion de Presuntas Responsabilidades y Atencion a Comités, mismos que prevén la
investigacion de hechos denunciados por la ciudadania; derivados de auditorias practicadas
por autoridades competentes, o bien, de oficio, que pudieran configurar faltas administrativas
cometidas por personas servidoras publicas adscritas al Instituto Electoral de la Ciudad de
México, lo cual constituye una actividad fundamental para la identificacion de presuntas
conductas contrarias a la normatividad y principios que rigen el servicio publico a fin de que
sean sustanciadas y en su caso, sancionadas por las Autoridades competentes, para, de este
modo prevenir su incumplimiento, fomentando la calidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo
de las actividades de las personas servidoras publicas del Instituto referido.

Justificacion:

Recepcionar e investigar de manera eficiente las denuncias presentadas, a fin de determinar
la comision de faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México.

Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente.
Acciones: Realizar diligencias de investigacion.
Emitir la determinacién derivada de la investigacion en apego a la normatividad aplicable.

Objetivo
Especifico:

Porcentaje de denuncias recibidas que cumplen con los elementos para en su caso, integrar

un EIPR.
Indicador:
(Total de expedientes de presunta responsabilidad administrativa integrados / Total de
denuncias recibidas por la Contraloria Interna) * 100
Verificar que las denuncias presentadas contienen los elementos necesarios para la
Meta: elaboracion eficaz de las determinaciones derivadas del procedimiento de investigacion,

siendo éstas los Informes de Presunta Responsabilidad, asi como de los Acuerdos de
Conclusién y Archivo.

V.2. Actividad Institucional 2. Participacion en las sesiones de Comités y procedimientos
de adquisicion, arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada la
Contraloria Interna formulando observaciones.

Actividad Institucional 2. Participacién en las sesiones de Comités y procedimientos de adquisicion,
arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada la Contraloria Interna formulando
observaciones.

Tipo de Al Apoyo.

Objetivo

estratégico 3. Poner a la ciudadania en el centro, con un enfoque de derechos.

¥
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observaciones.

Actividad Institucional 2. Participacién en las sesiones de Comités y procedimientos de adquisicién,
arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada la Contraloria Interna formulando

Linea de accién

3.5 Promover un ambiente de trabajo justo, sin violencia ni acoso, donde todas las personas
puedan desarrollarse en igualdad, con respeto y con enfoque de derechos humanos y de
género.

Resultado

01 - Se ejerce la funcion institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia y
desempenio profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en
apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena administracion
publica; dando lugar a la creacién e implementacién de politicas publicas a favor de la solucion
de los problemas de interés de la poblacion, progresividad de los derechos humanos y gobiemo
abierto.

Sub- Resultado

01 - Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad y la calidad para la
prestacion de servicios publicos que cumplan las expectativas de la sociedad.

Justificacion

Dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 105 fraccion XV del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y 22 fraccion XVII del Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en correlaciéon con los Manuales de Integracion
y Funcionamiento de cada drgano colegiado, en los que se prevé la participacion de la
Contraloria Interna en las sesiones ordinarias, extraordinarias y urgentes de seis comités, para
coadyuvar con la atencion y asesoria en dichas sesiones, a fin de que se cumpla con la
normatividad que rige al IECM.

Asimismo, respecto de los procedimientos de adquisicion, arrendamientos y prestacion de
servicios, esta Contraloria Interna, participa mediante la fiscalizacién y revision permanente de
cada procedimiento, asi como la documentacion soporte, a fin de cumplir con las disposiciones
normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica.

Objetivo
Especifico

Participar en las sesiones ordinarias extraordinarias y urgentes de los Comités en los que la
Contraloria Interna, sea parte, asi como en los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica, a los que sea convocada.

Acciones

Asistir a la sesion del comité, subcomité y a los procedimientos adjudicatorios, de acuerdo con
las facultades conferidas.

Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los comites,
subcomités y en los procedimientos adjudicatorios.

Indicador

Porcentaje de documentacion emitida por los Comités, Sub Comités y la Convocante que no
presenté deficiencias y por tanto no requiere de observaciones.

[(Total de Comités y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa) — (Total-de Comités
y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa donde se emitieron observaciones)] /
(Total-de Comités y procedimientos adjudicatorios en los que se participa) * 100

Meta

Realizar seguimiento y asesoria de forma eficaz a las sesiones de los Comités, en los que
participa la Contraloria Interna, asi como en los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, contratacién de servicios y obra publica a los que sea convocada, logrando
que la documentacion emitida y los actos celebrados cumplan la normatividad aplicable.

V.3.Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Administrativos que

sean competencia de la Contraloria Interna.
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Actividad Institucional 3. Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Administrativos que
sean competencia de la Contraloria Interna

Tipo de Al

Apoyo.

Objetivo
estratégico

3. Poner a la ciudadania en el centro, con un enfoque de derechos.

Linea de accién

3.5 Promover un ambiente de trabajo justo, sin violencia ni acoso, donde todas las personas
puedan desarrollarse en igualdad, con respeto y con enfoque de derechos humanos y de
género.

Resultado

01 - Se ejerce la funcién institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia y
desempefio profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas,
en apego a los principios del servicio publico, de la funcion electoral y de la buena
administracion publica; dando lugar a la creacién e implementacién de politicas publicas a
favor de la solucién de los problemas de interés de la poblacién, progresividad de los
derechos humanos y gobierno abierto.

Sub- Resultado

01 - Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad y la calidad para la
prestacién de servicios publicos que cumplan las expectativas de la sociedad.

Justificacion

Los articulos 108 y 109, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 46 apartado A, inciso e) y Apartado B, numeral 3 de |a Constitucion Politica de
la Ciudad de México; articulos 208 y 209 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México; 108 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México
y los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, prevén el procedimiento para la
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y las
Inconformidades de proveedores.

Objetivo Eficientar los procedimientos administrativos que esta Subcontraloria substancia,
Especifico observando las formalidades y plazos establecidos en la normatividad aplicable.

Emitir y realizar dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y las diligencias

correspondientes para la debida substanciaciéon de los procedimientos juridicos y
Asciones administrativos.

Llevar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnacién que se promuevan en

contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloria Interna.

Porcentaje de procedimientos juridicos y administrativos substanciados.
Indicador

(Numero total de asuntos substanciados / Numero total de asuntos recibidos) * 100

La eficiente substanciacion de los procedimientos administrativos a fin de que se cumpla
Meta con la normatividad, instrumentos y acciones en materia de responsabilidades

administrativas de las personas servidoras publicas del IECM.

V.4. Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como

recibir las declaraciones de situacion patrimonial.

Actividad Institucional 4. Participar en los actos de entrega-recepcién y aclaracién a la misma, asi como
recibir las declaraciones de situacién patrimonial.

Tipo de Al Apoyo.

o 3p la ciudadania en el cent foque de derech

estratégico . Foner a |a ciugadania en el centro, con un enfoque de aerecnos.
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Actividad Institucional 4. Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracién a la misma, asi como
recibir las declaraciones de situacién patrimonial.

Linea de accion

3.5 Promover un ambiente de trabajo justo, sin violencia ni acoso, donde todas las personas
puedan desarrollarse en igualdad, con respeto y con enfoque de derechos humanos y de
género.

Resultado

01 - Se ejerce la funcién institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia y
desempefio profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas,
en apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena
administracion publica; dando lugar a la creacién e implementacién de politicas publicas a
favor de la solucion de los problemas de interés de la poblacién, progresividad de los
derechos humanos y gobierno abierto.

Sub- Resultado

01 - Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad y la calidad para la
prestacion de servicios publicos que cumplan las expectativas de la sociedad.

Justificacion:

Atender lo sefialado en los articulos 105, fracciones IX y XIV del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 32, 33 fracciones |, Il, lll y 46 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; donde se indican los plazos
y mecanismos de registro de las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses;
articulos 1y 18 la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica
de la Ciudad de México y el Procedimiento para formular Acta Administrativa de Entrega-
Recepcién y Aclaracion de la misma, en su ultima actualizacion el treinta y uno de marzo de
dos mil veintitrés, donde se prevén las obligaciones de las personas servidoras publicas que
deben cumplir al separase de su empleo, cargo o comisién.

Objetivo
especifico:

Eficientar el cumplimiento de las obligaciones y el principio de rendicién de cuentas de las
personas servidoras publicas.

Acciones:

Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepcion, y en su caso
la aclaracion de la misma.

Recibir, registrar y resguardar la declaracion de Situacion Patrimonial presentada, emitiendo
el acuse correspondiente.

Porcentaje de actas administrativas de entrega-recepcion celebradas y declaraciones de
situacion patrimonial acusadas.

(Numero de solicitudes Actas Administrativas de Entrega-Recepcién recibidas dentro de los
primeros 10 dias habiles posteriores a la conclusién del cargo, encargo o comision) / (Total
de solicitudes de Actas Administrativas de Entrega-Recepcion formalizadas) / * 100

Indicador:

Porcentaje de actas de Declaraciones de Situacion Patrimonial recibidas.

Numero de Declaraciones de Situacién Patrimonial recibidas dentro de los primeros 30 dias
naturales del plazo legal para su presentacién) / (Total de sujetos obligados a la presentacion
de la Declaracion de Situacion Patrimonial) *100

Meta

La formalizacion de las actas administrativas de entrega-recepcion se lleva a cabo dentro
del plazo de los primeros 10 dias de los 15 previstos en la normatividad que resulta aplicable.

La poblacién involucrada atienda sus obligaciones dentro del plazo de los primeros 30 dias
de 60 dias naturales previstos en la normatividad que resulta aplicable, para la presentacién
de la Declaracién de Situacién Patrimonial correspondiente.
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VI. Cronograma de acciones sustantivas

No. | Actividad 1. 5 o & & o= o |8 [
Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran RO 5 o N E g g 2 k7] % | & QE, 2 ‘53
constituir faltas administrativas cometidas por personas &5 3 2 < < 2 3 S |5 8 |3 2
servidoras publicas adscritas al IECM. w SR © |z a

1.1 Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente. 02

1.2 Realizar diligencias de investigacion. 02

13 Emitir la determinacion derivada de la investigacién en apego a 02

: la normatividad aplicable.

No. | Actividad 2. o & %
Participacion en las sesiones de Comités y procedimientos de & e o 2 A 3 P 8 o 8 =
adquisicion, arrendamientos y prestacion de serviciosenlosque | RO | & g E £ > = _g @ g a g uE;
sea convocada la Contraloria Interna formulando iy o = < = 3 =) 2 B g g ]
observaciones. 3 = ]

21 Asistir a la sesién del comité, subcomité y a los procedimientos 02
adjudicatorios, de acuerdo con las facultades conferidas.

2.2 Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las
sesiones de los comités, subcomités y en los procedimientos 02
adjudicatorios.

No. |Actividad 3. o o 3 k 2 : o £ o '.g' 5
Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y | go | & | 2 | B | B | 3| €| £ | &8 |Se| § |80|5o
Administrativos que sean competencia de la Contraloria Interna. 5 @ s < s 3 = D | Q D |2 (=}

w < [ & o |2 (=]

3.1 Emitir dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite, y
realizar las diligencias correspondientes para la debida 02
substanciacion de los procedimientos juridicos vy
administrativos.

No. |Actividad 4. o Nk o | £ o
Participar en los actos de entrega recepcién y aclaracion a la g ‘u:: @ = 2 g ] 5 QE, ] = g
misma, asi como recibir las declaraciones de situacion| RO == a @ 2 = 5 =] S| 8% B 2 o

s U o | = < = =i [ 2 | o s o
patrimonial. o % |3 S| 2|35

4.1 Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de 0
entrega recepcion, y en su caso la aclaracién de la misma. 2

4.2 Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas,
emitiendo el acuse correspondiente. 02
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