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Articulo 121, fraccion XXXVII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

f) Avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos

Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el
pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los o . o " .
grupos de atencion prioritaria. En atencion a la instruccion de la Presidencia
del Consejo mediante oficio IECM/PCG/142/2023,
derivado del oficio
SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0159/2023 suscrito por
https://www.iecm.mx/wwwi/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs- la Lic. Elizabeth Medina Martinez, Directora]
37f-1/Anexo-f37-f-1_Formato_Act-Inst- Direccién Eiecutiva de Gé Ejecutiva de Integracién de Informes de
Primer%20trimestre_2023 DPGyDH.xlsx ireccion Ejecutiva de Genero, Rendicién de Cuentas de la Subsecretaria de
a) Seguimiento de las estrategias Derechos Humanos, Educacion Civica y Egresos de la Secretaria de Administracion vy
2023 01/01/2023 31/03/2023 . . Construccion Ciudadana, a través de la 31/03/2023 14/04/2023 N X i :
asignadas a la unidad responsable Direccién de Politica de Género y Finanzas de la Ciudad de México, relacionado
Fortalecer la Transv ion de la perspectiva de género y el Derechos Humanos con informe del periodo Enero - Marzo del
enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; y fomentar gjercicio fiscal 2023 sobre el avance
una cultura de igualdad laboral y un entorno organizacional favorable. programatico-presupuestal  en  materia  de
igualdad sustantiva; a solicitud de la Secretaria
Administrativa del IECM se integr6 el informe de las|
. . actividades institucionales vinculadas de manera
https://www.iecm.mx/wwwitransparencia/art.121/121.f.37/2023/docs- transversal al programa de igualdad de género,
37f-1/Anexo-f37-f-2_Formato_Act-Inst- consiste en DOS formatos.
Primer%20trimestre_2023 DPGyDH.xlsx
No aplica debido a que los avances reportados por el Instituto fueron Direccion Ejecutiva de (.Eénerc,.
b) Disefio de indicadores del programa por|formulados por las unidades responsables con base en las funciones| Derechos Humanos, Educacion Civicay
2023 01/01/2023 31/03/2023 . N N N . P Construccién Ciudadana, a través de la 31/03/2023 14/04/2023
cada estrategia de las mismas. En virtud de lo anterior, el Instituto Gnicamente N N N
. N B Direccion de Politica de Género y
muestra la vinculacién con las lineas de accién del PDHCDMX.
Derechos Humanos
. o Direccion Ejecutiva de Género,
c) Hipervinculo a la Plataforma o al [P
Sistema de Informacion del Mecanismo de| https:/pdh.cdmx.gob.mx/comite-de-seguimiento-y-evaluacion/comite- Derechos I_—lurna_nos, Educacion Civica y
2023 01/01/2023 31/03/2023 L - — " Construccion Ciudadana, a través de la 31/03/2023 14/04/2023
Seguimiento y Evaluacién del PDHCDMX de-seguimiento-y-evaluacion-del-pdhcdmx N A . A
Direccion de Politica de Género y
(SIMPSE)
Derechos Humanos

Periodo de actualizacién: Trimestral y semestral, seguin corresponda.


https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-1_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-1_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-1_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-2_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-2_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.37/2023/docs-37f-1/Anexo-f37-f-2_Formato_Act-Inst-_Primer trimestre_2023_DPGyDH.xlsx
https://pdh.cdmx.gob.mx/comite-de-seguimiento-y-evaluacion/comite-de-seguimiento-y-evaluacion-del-pdhcdmx
https://pdh.cdmx.gob.mx/comite-de-seguimiento-y-evaluacion/comite-de-seguimiento-y-evaluacion-del-pdhcdmx

