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Articulo 121, fraccion XXXVII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

f) Avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos

Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno
ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos
de atencién prioritaria.
Derivado del oficio SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/01786/2023
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Periodo de actualizacién: Trimestral y semestral, segln corresponda.
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