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f) Avance e implementacion del Programa de Derechos Humanos

Proporcionar bienes y servicios para promover el pleno ejercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de
atencion prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminacion y|
libres de violencia.
https://www.iecm.mx/wwwi/transparencia/art.121/121.1.37/2025/docs
37f-1/Genero AREAS FORMATOS IS OGAS 1T _2025.xIsx
Direccién Ejecutiva de Género, Derechos
a) Seguimiento de las Humanos, ion Civica y Ci ion
2025 01/01/2025 31/03/2025 a la unidad responsable. Ciudadana, a través de la Direccion de 31/03/2025
Fortalecer la trar izacion de la de género y el[ Politica de Género y Derechos Humanos
enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional;
fomentar una cultura de igualdad laboral; y coadyuvar en la|
promocion de un entorno organizacional favorable.
https://www.iecm.mx/wwwi/transparencia/art.121/121.1.37/2025/docs
37t
1/Derechos Humanos AREAS_FORMATOS_IIS_OGAS_1T 2025
Xsx
;\lo apllfca d(:,b(ljdo a qllne Ios»da\;ances repog;dos porbel Insmllno Direcci6n Ejecutiva de Género, Derechos
b) Disefio de indicadores del programa por ueron formulados por fas unidades responsables con base en as| ,\,anoq Educacion Civica y Construccion
2025 01/01/2025 31/03/2025 cada estrategia. funciones de las mismas. En virtud de lo anterior, el Instituto Ciudad‘ana a través de la Direccion de 31/03/2025
oia. Unicamente muestra la vinculacién con las lineas de accién del o it
Politica de Género y Derechos Humanos
PDHCDMX.
¢) Hipervinculo a la Plataforma o al Sistemal Direcci6n Ejecutiva de Género, Derechos
de Informaciéon del Mecanismo de Humanos, Educacién Civica y Construccion
o . D .gob.| " Pt
2025 01/01/2025 31/03/2025 Seguimiento y Evaluacion del PDHCDMX ity cdmx.gob.mx! Ciudadana, a través de la Direccion de 31/08/2025
(SIMPSE). Politica de Género y Derechos Humanos

Periodo de actualizacion: Trimestral y semestral, seglin corresponda. Los informes de seguimiento de las estrategias y sus indicadores deberan reportarse trimestralmente, en tanto que el
Reporte del Cuestionario SIMSE debera corresponder al semestre inmediato anterior.
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