INSTITUTO ELECTORAL

Instituto Electoral de la Ciudad de México

CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XXXVII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Infor 6n Publicay de Cuentas de la Ciudad de México
A4 f) Avance e implementacién del Programa de Derechos Humanos
Fortalecer la izacion de la de género y enfoque de derechos
humanos en el quehacer institucional fomentar una cultura de igualdad laboral; vy
coadyuvar en la promocion de un entorno organizacional favorable.
https://www.iecm.mx/wwwi/transparencia/art. 121/121.£.37/2026/docs- Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Los informes son
a) imiento de las 37f/INFORME _EN_MATERIA DE_IGUALDAD_SUSTANTIVA_ INTERNA-2.pdf H E ion Civica y o i6 .acumulados, por lo que
2026 0110412026 3000612026 |13 unidad responsable. - — — Ciudadana, a través de la Direccion de 3010612026 nclyen el primero ¥
Prop 3 y de para| - Ppolitica de Género y Derechos Humanos gundo
promover el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los (enero-junio).
grupos de atencion prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminacion y libres de|
violencia.
https://www.iecm.mx/wwwi/transparencia/art.121/121..37/2026/docs-
37f/INFORME _EN_MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EXTERNA-2.pdf
No aplica debido a que los avances reportados por el Instituto son formulados por las| oo Ejecutiva de Género, Derechos
b) Disefio de indi del por ) " con base_ en sus funciones espet_:lflc_as. En virtud de lo anterior, sej Humanos, Educacion Civica y Construccion
2026 01/04/2026 30/06/2026 cada estrategia. progorcnonan las lineas de :?oclén del .Programa Institucional ge Derech0§ !-Iu:nanos, Ciudadana, a través de la Direccion de 30/06/2026
Equidad e Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México" y del| Politica de Género y Derechos Humanos
"Programa Institucional de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 2026". Y
¢) Hipervinculo a la Plataforma o al Sistema! Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
de Informacion del Mecanismo de . Humanos, Educacion Civica y Construccion
2026 01/04/2026 3010612026 | seqimiento y Evaluacion del Programa de bitpsssicti.con x gobnne Ciudadana, a través de la Direccion de 30/06/2026
Derechos Humanos de la Ciudad de México. Politica de Género y Derechos Humanos

Periodo de actualizacion: Trimestral y semestral, segun corresponda. Los informes de seguimiento de las estrategias y sus indicadores deberan reportarse trimestralmente, en tanto que el Reporte del
Cuestionario SIMSE debera corresponder al semestre inmediato anterior.
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