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PRESENTACION

Con el propésito de dar continuidad al proceso de planeacidn institucional, y en particular
al seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento 'y
Evaluacion (UTPSyE), realizo los trabajos correspondientes a la elaboracion del presente

informe, correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2009.

El objetivo principat del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.! Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF), mismas que estan defiriidas en los
proyectos que conforman el Programa Operativo Anual (POA).2009.

Para la obtencidn de los resultados, al igual que en los trimestres anteriores, se aplicaron
los indicadores de gestion’; y se implementd la Ficha para el Sequimiento y Evaluacién
del Plan General de Desarrollo def IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009, como un instrumento
para que las areas proporcionaran la informacion de una manera uniforme sobre el

avance en el cumplimiento de ias metas de cada proyecto.

Una vez que la informacion fue proporcionada a la UTPSyE, ésta llevé a cabo la
integracion, sistematizacion y validacidon de la misma, con el propdsito de verificar que
fuera congruente con lo establecido en el Plan y en el POA 2009, realizando
posteriormente la elaboracion del informe que se presenta; cuyo contenido esta

conformado por dos apartados, conclusiones y un anexo.

En el primer apartado, se sefialan los ordenamientos legales que dan sustento a la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion del Plan,

* La evaluacidn corresponde al Pian General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, aprobada por et Consejo General el 12 de”
diciembre de 2008, mediante el Acuerda ACU-065-08, asimismo es preciso sefialar que &t POA 20089 se estructurd con el
crden de fas lineas estralégicas cel Plan que fue aprebado el § de noviembre de 2006 a través del Acuerdo ACU-333-06.

“ La eslructura y composicion s¢ describe en el documento “Indicadores de Gestion que medirdn e} cumplimienio de los
proyecios instiiucionales que integran el Frograma Operativo Anual {POA) 200%°. Dicho documenio fue aprabado por la
Junta Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante el Acuerdo JE 103-09.
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las-
lineas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aguellos:

prayectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo reafizado.

En las conclusiones se resaltan [os hallazgos significativos derivados del seguimiento y |a
evaluacion de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

Finaimente, en el documento se-incluye un anexo que contiene una nota metodoidgica,
que describe los. ciiterios y las consideraciones para calcular el nivel de ‘cumplimienté de-

los indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.
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1. ‘MARCO LEGAL

La elaboracion y presentacion de los informes sobre el:Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo de! IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 85, fraccién XI del Cadigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucién del Consejo General conocer de las actividades realizadas vy las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y funcionamiento del Instituto que rindan las
dreas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En la fraccion Il, del articulo 112 del Codigo citado, se dispone que es atribucién del
Secretario Administrativo, dar seguirﬁiento a los programas administrativos aprobados por
el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccién VIl, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar fos informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo Gerieral, tanto del Programa Operativo

Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones 1X y X del articulo antes referido, sefialan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestién institucional,
proporcionando ios informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el
marco de la planeacion estratégica,

Finaimente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion
def cumplimiento del Pian General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en sus capitulos
segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de

seguimiiento y evaluacion, para determinar y analizar los resuitados sobre el nivel de
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cumplimiento- de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que
integran.el-citado Plan..
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ll. PRINCIPALES RESULTADOS

Para efectos de mayor claridad, resulta importante sefalar que el avance reportado por-
las areas administrativas comprende el periodo de julio :a septiembre de 2009, 1o que no
necesariamente implica que todos los proyectos deban registrar .un avance en su

cumplimiento.

Esto debido a que las metas de los proyectos responden a Una programacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacian similar, en dtras palabras, alguno$ no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que la ejecucion de sus actividades concluyé durante los
trimestres anteriores ¥ en otros casos inicia en-el cuarto trimestre.

Ademas, se reitera que e! Programa Operativo Anual 2009 estd conformado por 225
proyectos; de los cuales 12 corresponden a los Conseje.ros‘Eiecforales y 80 a los organos’
desconcentrados. Para efeclos practicos de lg evaluacidén dque se presenta en esta
‘ocasion, se consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electerales y 2 mas para los
érganos desconcentrados, en razén de que se establecio Ja misma estructura para cada
grupo, guedando un total de 137 proyectos. Para' determinar su cumplimiento, se

establecieron 323 indicadores de gestion.

1. 1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resuftados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
-de gestion, se determind la cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas

en el Plan. Como primer resultado general, se obtuvo lo siguiente:®

2 lineas alcanzaron un nivel allo de cumplimiento;-

L L)

4

4 se ubicaron en un grado medio alfo, y

(%)

2 registraron un nivel medio.

? Para efectos del anafisis y tomando en consideracion el valor de cumplimiento. se establecieron cinco categariés,
guedanda definidas de |a siguienie manera: bafo que considera el rango de 0 a 24.9%; medio bajo de 25 a 48.9%; media de-
50 2 69.9%; medio ailto de 70 a 89.9% y alfo de 90 a 100%.
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Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resuftados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede sefalar que se debid a que ninguno de los proyectos que integran

el POA 2009, se:encuentran vinculados a las mismas.
L.a cobertura de tada una de las fineas estratégicas, se muestra a continuacion:.

Grafica 1

Cobertura de cumplimlento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrolio del
IEDF 2006-2003, tercer trimestre 2009

Linea estratégica Cobertura de cumplimiento (%)

20 40 80 B0 100
1 1 1

01 Prolesionalizactdn y apaciacion de los H
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02 Politicai labtea, 7] : : :
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03 Vinculacion ¥ 'ooupamdbn- ' .: : 3 :
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04 Operacdn ¥ mejos condnva de los " ‘; a
procesos admmisieativas, 3 .

05 Transparencia y acceso 2 la infarmacidn
pibhca,

08 Modernizacn tecnotbgica.

10 Urgonizaclon y capacitadgdn slectoral.
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8s1
C7 Fordlecimienis  ®E B Jdonudad
Instiucional, 8.2
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. ; . : :
09 Asignacién  de  prerogativas  y 5 o
fiscalizacidn de las asotinciones pollticas. B2,
N
'
&,
H
3

Con la finalidad de tener un panorama mas completo sobre los datos presentados en la
grafica anterior, a continuacidn se presentan la informacién de aquellos proyectos

.-_relacionados con cada linea estratégica.
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il.1.1 Profesionalizacion'y capaciigcié‘n de los servideres puablicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las- habilidades y los
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para aplicar
enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacién de sus actividades,
procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacion y evaluacion

‘del personal del Instituto, asi como la alineacion de las normas y los sistémas de gestion.

La linea estrategica alcanzé un nivel medio de cumplimiento (66.7%), la cual agripa 9,

‘proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identificé que 1 proyecto se ubico en el nivel

affo; 1 registrd un grado medio afto; 1 alcanzé un nivel medio, 1 obtuvo un nivel bajo; v en

5 proyectos no se programaron metas para el tercer trimestre.

Linea estratégica 01'Profesionalimcién_y capacHacién do los servidores piblicos, tercer trimestrg 2009.

Uridtad de - Mot Nivel de

Proyectos /103 medida  Progamans Atssnzadn  Sumplimiento

0801010101 Cperacidn del Servicio Protesional Efectoral, ) ) ot

e Artusizacin de expetienies. Expodieniy 0 0 i
Dictamen ) .

- Aphicacidn de fas evaluasiones oel desefmipeia y de rendimicnto, {écrico 0 o, e

0E02-01-01-02  Reclulamishite y sebeccién el Sorvitho Profesional Electoral 2009 1000
. Dictamen .

- Onupation de plazes vacaties, s¢mica 1 B 1000

- Seguiiiiento o plazos vacantes frtorme 3 1 100.0

08-02-01-01-03  Mejoraminnts del marco nomative nterme dot Servicio Profesional Electaral.

- Anfisis de ta normatividad y apheacion de prooesss comporsdos, tnfenne 0 ¢ e

- irformre ga trabaja, ' informe o 1] e

08-02-0101-05 Formacion Comgplemontania y Regularizacién dol Servicle Prafesional 00

Electoral. 3

- Constancias de la formacion complementara -Constancn [ 1] ol

« Carsos de reputarizacion, Curso 1 0 00

- Ontentacion scbre ks procadmitntos del Senrio Profesionn! Bicsicat. Asesaria K] "] nen

0803010104 Vinculacion del Servicio Profnsions| Electoral, 50.0
. C. Aadiirsis da Loy expactativas y pecesidades faborates,: Tatker t ") an
~ Aplicacion de consutiss pary Hentficar necosidades. _Consulta 0 99 1000

- Jornada de entrovistas.. . Entrevigta 0 ‘o htad

) (eorimiia}
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. Mata
. Unidad de MNivet da
Proyectos / Indicodores rsedicdn P acia ots vantn
05-03-01-01.06 Programa dr Formacion y Desamolia del pemonal del Seivicio Protesional 834
Electoeal 2009, o
Prayncio de -
.« Covenning ds coiabomcidn con Instituciones o espeoaistas. TOMVENIO 1 1 106.0
- Cursos de fprmacian, deserofio y nomalizacion def personal dot SPE. Gurso a 2 557
= Dperacién del progranta de formacion y dosarrolle del personal, ) Plan o 0 o
TAFHTHDIBT Reclitamipnto y Seleccidn dol Parsonal Adminiatrativo 2009, =
+ Geupacién de plazeg admibistaties, Paza [ 19 -
A7-0101-01.08  Formacion y Desarrolio det Personal Administrative 2009, } ek
- Capacitacion ai personal adminlsiraliva Funcionario. 0 0 )
T00VN09  Programa para 13 Evalvacion del Desompahic del Personal Administrativo. bl
-« Elabaracién del programa de evahmcitn dol desempofio. Documismito o 0. e
Nived g cumpitvianto de-la linea ‘ ] BG.?l

=¥ Ho #2 PIOGTIMS twla PAT £ 161 Car ISMTITE PAM M EDHIAM Aciwidaded,
™) Mo 3¢ froprarmd mes PO & rerser iy ECRT )
{4) Ln et ae programd para un By Ahleriof y 40 Pk 40 exe,

El proyecto 08-03:01-01:06 Programa de Formacion y Desarrolio del personal del Servicio
Profesional Electorat 2009 alcanzd un nivel medio alto de cumplimiento, fa Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) menciond que se pospuso para el
cuarto trimestre el curso “Elaboracion de informies” ante la posibilidad de-que el IEDF lleve

a cabo elecciones extraordinarias.

El nivel medio lo obtuve el proyecto 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional
Electaral. La DESPE manifesté que no se lievd a cabo el taller sobre ! andlisis de las
expectativas y necesidades laborales de fos miembros del Servicio Profesional Electoral,
en apego a lo establecido en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el IEDF. Asimismo, indico que durante el periodo que se
reporta realizo la -aplicacién de las 299 consultas que habia programado en el segundo
trimestre, por lo que aun cuando se cumplié con fa meta un trimestre posterior, el grado

de cumplimiento se senald al 100%.

En el nivel bajo se ubicd el proyecto 08-02-01-01-05 Formacién complementaria y
regulacion del Servicio Profesional Electoral. 1a DESPE sefiald que los cursos de

"Metodologia de la Investigacion™ y “Ortografia y redaccion”, no se llevaron a cabo, en
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apego a lo dispuesto en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el IEDF, donde se establece que durante el afe electoral o
cuando se convoque a procesos de participacion ciudadana; estos prevaleceran sobre las

actividades del Programa de Formacidn y Desarrollo,

Cabe mencionar que la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) reportd, al
igual gue en el prifnero y segundo trimestres, davance en el cumplimiento de la meta del
indicador “Ocupacioh de plazas administrativas” del proyecto 17-01-01-01-07
Reclutamiento y .seleccion del personal administrativo 200’9.,_ alin cuando esta programada

para el cuarto trimestre.

11.1.2 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo o
Mejorar la capacidad de gestién interna a partir de la adecuacidén y alineacion de la,
estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando y la
distribucion .equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer la cooperacion,

comunicacion y coordinacion entre ias areas administrativas.

Esta linea estratégica se ubico en el nivel medio alfo de cumplimiento (87.2%), 'y su
cobertura esta determinada por 124 indicadores.

De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 alcanzaron un nivel alto
de cumplimiento, 4 lograron un grado medio alto, 7 registraron un nivel medio, 1 obtuvo un

grado medio bajo y en 4 proyectos no se programaron metas en este periodo.

Linea estratégica D4 Operacitn y mejora ¢continda de los procesos administrativos, tarcer trimestre 2009,

Uridad o il Nvel oe

meddd  propmmadn Aranzats  cumplmiento

Proyeetos | Indicadores

01-01-0304-0%  Birecclon, seguimlento y evaluacion do la gestion nsthuclonal,: 100.0
+ Reslzacion de las sesiones ce la Junip Eptutiva Sesitn 3 ] 1000
- Reakzasn do i sesones del Conseo Genecsl Soeman 3 12 1050
- Suprasidn y s4urmienio & progremas y trabajo de 105 drectames sisnbivay'y Porcenta de
uniindey [SLwean ’ " avance 2% 2 100.6,
Lontmda)
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Uridad g6 Meia Nrvel do

meddl progamace Alcanzesa  GFTphment

Proyectos / indiaores

91_.01 430401 Concertacitn de convenion de spoye y colabaracion para ¢l proceso elecipral

2008,
« Aptiyt y GoXiburacian pasa 1 gosidn ool olotesa tittoral local 2009, Chnverie [:B Q e
02.0t-03-D4-07 & £2- Coard) 14 y Evat i ivstituc 0t
06-03-04-07 ) - 8.0
- Gobertura oo asisiencin @ las sesiones del Corisain General, Asibients 25" > 16,0
~ Sesiones de as TOMISONSs parmanenas Sy 25 24 0

02-01-09-04.02 @l 02- Coordination para la organizackon y desamuails det Procesn Electoral Local

06.03H4.07 . z00m.2009, 4.0
- Coberturs e asistencio 3 ias sesiones de las comisiones y comids yise
cormsporda : Asistenciz .25 2] .0
« Sozicoes dé ibs comisiohas provigicneies Sesdn | 26 2 gt
0304030408  Coortfinacion Ejocutiva, £33
- Conrdination oo kos FEbajes MeuBonEes 02 It dens Fpinider . 125 135 100
« Haborandn gl Crondgrama an nctindadias Crorrama a Q b
~"Elsborutin & megracion e jos Imomnes de sctvidades, Iiforme 2 3, 1000
~ POt s coopoation de fas dreas dseres 312 Secretaria Becutiva " Rtumdry 135 135 1920
- Resortar sotre o cumplrniento de acubrdos del Conseo Gengrnl, Faports 3 1 333
030100-04-00"  Coordinachin pars la tryanizacidn y desarrolio del Proceso Electoral Locxd .
2008-2009. 3.3
- Goordingtiin con tos Organas adscrilus a la Secrelara Efecutiva, Rauson o 3 -
- Coordnatitn o ks fubaos st lutionades gal Proceso Sleciornl Local Rewsriom o: 5. -
- £lmbomcidn dal caiendano de scthidades de) Proceso Electoral Locsi, Catendario o o .-
- Sequmierio alas acihvidades reakzodas pera la orpanizodin y Sasarolk oet
Praceso Elecoral Local, Repons .3 i W3
04-01-03-0405  Coorcinar ks adminlstracién de los recunsos humanos, materiates y-
fnancieros del Instituto. 0.0
- Evaluatin o las programay liriorme a. x 1000
Mi-ﬁsu—usm Coordifiar 1a pdministracidn de los re ~h , materizies y
linancieros def instituta. o0
- Sextemeerdo p los prograas del ieen, ltoha L] 1 0 0.'
V40203410 Operacién ¢y contro! de pagos ¢ ndminas, presteclones y  enteros 1000
Institucionsles. . . ’
. - Céiciio de Jos oriteros nsituannntes Dixzrnverrie 18 1% 1000
« Peho al personal Finoa RN ) 1000
0402090410 Elaborackdn de néminas p:rlmc‘ivﬁ-a;:-&;ﬁﬁ-is-ﬁiﬁté_en &l praceso clecloral 100.0
2008, -
- Pagu e rdfunish A perstral te hOnorenes. NAmna 6 & 1000
1403030441 Senviclos de Gestion Financlers y Control Presupurestal. i 100.0
- Seprmiordo & prosupuesto BUDrizedo, Ivianra ) .3 1009
04-03-09-04-11  Servicioa de Grstlon Financigra y Control Preaupuestal pars ¢ Proceso 100.0
Electorat 2009, L
- Seguemuente b los regsiros comables y prasuplesiales, informe 3 3 1000
04-04-03-04-12  Mantenimicrto y conservaclén de biznes mucbics & Inmucbles y 617
administracion y Operacidn de tos servicior de apoyo a oficinas cenirates, b
Crdon do
.- Alencitn a los requenmientios de maatarsirientd v bunservadibn de thones, SBHITID 33 207 422
Graden.de
- Fualuanign da tas drdenes de servcia ylo maniouimionto - - senvitke H 207 21
04:04-03-04-13  Seguridad, Protecclon Civit y Apoyo Administrativo, . ar7
« Aleriin medica 3 lps servicomes pobficos. Conmfta 1326 RIT:] o8
« GRStdn de o vemoniia de oficiatia da pames. Documnirio BESY 5203 728
» Rovisign de los programas 08 Drotescion ovil Programa a o
- Sequimuamin 8 ja eperacdn ge Wy esirateqas Informae 1 1 10
foanemea)
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Proyeciod ¢ IndiCadores”

Linktat da

Mo

Nhad cho

Meddd  Progamada Alaroads,  SUE m"

CR0403:08.1¢  Sdministracién de adquisigiones, amendanieiios’ y sérvictos y control ge _i600°
inventarios de bienea deactivo fije y de consume.
- Camtied do Dranes de onsumo ¥ actve o Soletid 10 659 100.0
- Dpirocibn ded program s st do auquisiciones, mnda'nmmoysa‘vidm Procedimientd L) 24 oo
D4-04-03.04-12 Apeyo infstrativo.para b argunlzacion.ded proceso slectoral 2009, 54
' . Orden de
- ko ke bR resguretierss de by frean, $ardcin 75 3 54
0304090413 A i ion do.adquinitiones, arrendamienton y sorvicios y control de
Inventarios de blancs de activo Mj5 y-de:consumo pare-dl Proceso Electorat —-
Local Z008-1009,
- Corrol dp sdqisiionios, aendameents y Eenacos. Protediiknes o 58 -
* Cortrol de I:umsua consumo ¥ aciivo fio Solitud b 481 -
D4-04.0%-04.14  Apoyede sequrldod y protecelon civi) pan e proceso alscioral 2009. 100,0
" Risporis dp actvidides ranizadas. imenan % 1 1000
0501030416 Plancacion, coannacien, sepuimiento y avaluachin de froyeclos on matenia
de: eapacltacién dldctgral, cducacion civica y ditugién de In cuttura 100.0
demorrica.
= Ieflarmes, 6 EVATCE ErOQraMINGD (rEsupistel, informs 3 '3 1900
~'PTA ¥ proyect v presunuesio P10 de.ta Dirscokén. ‘Documenio o o hat
Prag-amn de Capacitaotn Elnctoral 201: ‘Documonts 1 1 1000
- Prugrama de Egucacion Civicn 2010, Doctmenty 4 i 100
< Seguirmionts 4 tas etsacials 00! trep ‘informa. 1 1 100.0
05.0709-04:15. Planeacitn, coamiinackan, seguimiento y cvaluacién del- proceso do 108.0
integracion delas Messs Directivas de Caslfta,: o -
- Coontinacitn y soguimierio a fos rabojns Instusiona'es dete Dirsccibn. informe’ 1 1 Wha
. Seg It & wvBnce progrimaes presupuoskal def procuse de capacitacion. Informe 1 1 100
- Seguimianio al prozess de integmaain do MOG, I Irforme, 1 2 1000
06-01-03-04-16°  Planescion, coardinacién, cupervision y control de los proyectos y 1o 4000
recursos de la Sdreccisn Ejecutiva de Asoctaciones Pofiticas.: :
~ Sepnmiento alas acimdisdas det dres. v ’ -Imormie 38 339 190.0
.
0701030617 Plancacién, coordinacion ¥ camtrol de los proyecios #a-la Birencidn Elecutiva, job.A
- Supervision de 105 proyecios y AGTINSTAGHN di 1EGIH 808 HEETGDS, -infermo 8 9 4000
07-01-09:04-16  Planeacion, coordinacién y conirod de los proyectos de la Direccion Ejecutiva -
para o proceto clectorat 2008-2009, . .
- Seguimicrio a 168 proyeclas y BEMUTISTAZON de MOCNEss Bgnadas, Informe a o -
9_3-0303_-04-74 Coordinar lay actividades de fa C ia Gencral del instituto Electoral del
s ‘Distrito Federal a travién de elaborar, verificar y avaluar & Programa Anusl de
Audltuna intema ¥ supervisar o adecuagie funcionamienty de s
mee tabiecidan para o jo del drea de responssbiiidades o
-u'rcomonnidwu. venﬂmnd-o ¥ culu:ndn la aplicacion de monclones y.
Uvos ap fanto a ear .
pﬁbﬂr.nl COMO & proveedores; uupenrisiﬂn de las funclanes del dres en £0.6
. rla de stencidn ciudadana y rh verfficando ka debida atentitn :
» ias quejas y denunclas rocibidas, asl como a 1a asesoria brindada a loa’
diferentes comités y subcomités del instituto; ascsorar a los servidores’
pubiices del 1EDF; do manera preverdiva, demiro de sus atribuclones y-
garaniizands en 1pdo momenta {2 transparencia y rendicion de cuentas; lodo
elio con ¢ propédsiio de flscalizar &f manejo, custodia v aphcacion de tas:
recursos ded organiama auténomo.
» lntormiar soine of complevento do taz acwadades. indorme:- 1. 1 00
-indormes defniivos de audilols. Informe 2 0 g
- Prosentecin det Frogroms Amsil de sudtoria fniemo {RAARH. 2009, Progeamia ° 1 100"
- Sationes el Comité du Compt de Audhiodes. Suson: 1 0 0
- Supervisdin 3 las campatiirs fpries en steria Op dligesiones en of o .
saracto alkies, Campafig ) 1 196.0
- Venticor 18 susancietite de oucins ¥ tRnundas.” intorma ] 5} oo
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0502035475 Aplicacion ¢ seguimiento de las actividades de la Sudbesntradoria da Auditeria,
Control y Evaluacion para asegursr la comecta ejecutidn de las suditorfas
financieras y de desempefio a las entidades del IEDF, tonforme a io
calablecido en el ngrlmn Anual de Auditors Indorna pare o Ejercicio 2609,
lando y dando seguimt a ias dbBervaciones y recomendacionos
Qqué COMO Consecuencia e genoron, d4si COMO N sguellas recomendaciones B0,
de la C ria Mayor de Haclenda de b A blea Legisiativa del Disorits
Federal. informar de los avances de las avdiornas reallradis 2 is Contraloda
General y obsarvando las leyes, codigos, reg! 104, nommas, 4y
lincamientos an j4 materla, tode ¢Ho con e propdsito de fivcalizar = manelo,
custodia ¥ spiicacion de ios recurses del instituto.
+:Ejecucin de ks mudbtoring fissnnemas v Je-desempens, ‘Audadtta P 7 wah
- Elaberaciin dol Programia Anual de Audiorta imtema (PAAS) 2000 Projrafta a t. 100 a
- Informes sobre los resultadus da tos nudionas malizedas, o - Fl & ‘N
- Seguimionio a fas evalustiones programitico PRSIEMOStAleS. tritorng 4 5 1008
= Segemiinto 3 las.recomandaciones y chservaciones emitiins Sesin i o 0o
03-03-0304-78  Aplicacion y sefuimlenio de las actividades de I8 Sub siorfa de 7
Reaponsabilldedes e nconformidndes, .para asegurar ¢l desarrolio de fas H
tunclopes inheremtes kl Area. ’ ’
- Delerces juridica arke divernas Bukmidades sgministrativas © nsdeiongits.  Documents 3, -y 1800
- Foralecor s obsorvancia te las obhgaciones que rogulan of serisio piblico, snfwfne_: 3 ‘1 190.0
» Onertaciin enwmateria de resporsdidlicates adv strpitvey. Asesoria - io v3 1000
- Reabzackn ds campaies ifamatvas en maeria e Gbligaciones en et servion
pibco ) Campafia 1 3 100.0
- Resolocidn de 183 Sanmones WUMESITvES impunstas ] Rasehucidn 5 0 ba
- ‘Suslancacitn ¥ reslucidn de los procedimierios do inconmamidates
- inlarpuess . Rresoution 5 ] an
- Susianciacith ¢ resaiucidn do (08 rocedimiernss de sanadn 3 provesto™s. Restiucdn 5 ] a0
- Sustantiacion y rexohacidn g procedenientos admirdsteatves, “Rusphkicidn -1 2 40.0,
09_-@443-04-71' Compiermnenitar 1a tabor de nscaﬂu:lén de a Contrataria General a fravis do a
comecta  recepeldn, a in de gQueus y denuncias
clugadanss. Brindar apoyo a los Comltés del IEDF en ef cumpiimiento de sus 528
obligaciones., Analizar y evaluar las narmas que integran @l marca juridico del
Instituto para siztar su dantlz y prop . ¢N su casp, las
proyectos de reformas al mlsm . . )
+ Atencide legal para a integrcién 6o raformas 2 1a nomutivicad instuclonal: . Servico legal. 3 400
- friormes Emesiedias y anual de oetivicades. talorme 1 1 1000
- Crinntocion y aencitn o os coniies. Asesorta 12 20 w000
"~ SUStEncAcion o8 dutyas ¥ denunicias, lbenico ~20 ¥ 350
05:{1-0904:17 *  Coordinackn de los Apoyos Selicitados a ia Contralorts Genersl-en et merco . -
del proceso clectoral locat 2008-2009. '
- Poficpacion an e proceso etectont locol, Intome [y o e
1101030418 Coomtinacian Adinl va deo la Unldad Técnica de Servicios informiticoa. X 100.0
Seghmmmn o cumplimienta de os proyectos: eifoeie 1 ] 1000
1201010419 Comumicacion y G institacianal oas -
- Seguimiento &l desanmile do oy proyectos de la Undad. Informe ] 48, 1000
1201030418 Comuiticacidn y gestidn Instiucional durnnte o Proceso Electorat Local 2002 i
y T 100.0
- Seguimietiu of desarrolio dol procese stectoral focd. Informe 3 a 1000
202000420 Soporte thenico y stiministrative # orgaros centrales y direcchonss distdtales. -$00.0
. - Imegracidn da Socumentos tonicos ¥ acmizif‘.tratlm‘ . Docimat L3 & 1000
1202030421 Supervision ata Integracian y funcionamiento de tas direcciones distritales, 400.0 B
+ Soquimrento & taintegacién y gestidn de Iryiractiooes drtritdos. Documanio . 1 5 gy
‘foxmatnial
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. . Moza. i
s py X Undedde 77 tivel de-
Proyécion £ indiCadorss: : médidd  prommags  AKcanzada.  SUmpETramo.
1203095419 ;prom iécnlcu'y adininistrative » drganos centrakes, Consejes y Direceiones .
) “bistritates durante o Procesa Electoral Local 2008.2008. 1008
- Aercidn @ tos oquerimsentos do informacith, focamento 2 2 4000
- Gpemeon g fos donimentos tECHCOS y-admmstrtivas Deeumonio 5 5 1004
- SequITieme s 183 sctvisacon relacionadas con of proceso nieizont intortie 3. 3 1000
- Sesionds deios Consejos Disintases, Seskbn’ 5 5 4020
12-020904-20  Supervisidn u in integrackn y k il oo las direecioncs distitaes on B 106,67
«| Proceso Electors) Local 2008- 2008, ) :
- Acreditacdn da’kos represemantos da jos panides potitieos, Acreditecitn e 18 0.0
= Apoya A ks fequeriisnios de los drganos descaficanimdos: Trémite’ 24 24, 1000
* Seguimieto @ las acihadadas de 108 Organos Destoncrifacos, informe 10 10 4000
= Vizitas.de.superdsidn a las Diroccronas Dratriaies. Vista a 0 -
203030422 Gorvkls ve Apoyo Logistico, 1000
- Ahbncitn 8 i avenios el Conseio Garers, Evemo 30 | 230 1000
1203030423 Apoyo documestal 2t Conselo General del insiliste Blectoral 88 Distrte g
. Pkl 100.0
Federal..
+ Irkogeixcibn y GRETRARY O OBCUMBRI2S, Prcuneno %0 50 inoo
12.03-0304-24.  Ceditro de Documentacion, 100.0°
~ Atercitn y preriscién @ 03 ususrios, Utumio 1000 1509 000
12-0303-04-25 - -Programa de desarrofio archivistica de lox srchitves del Consejo General
Concentracitn, 100.6
- Grano. de anpLakizaciin det archive: ‘Dodumed &3 0. 1000
- Insirumentos do comiro) srchivisicn; Dotimend 1 1 10047
1203080421 Servicion'dh spoyn logistico para & Proceso Electorat Local 2008-2009, m.o'
- Aoy 2103 everias inslifueionales prganizatos poriss trgancs nsitusionales, Evenio . 220 790, [l
12403080422 Documenips genorados y aprobadds por ol Conseje  General duranle ‘et .
Proceso Electoral Local 2002-2009. 20,4
~'Guirim de dosronins tEalnoos Gn s Sastorms tet Consesn Genoral, Documerta Fo R 63 800
1038426 Cacrdinacion de Asuntos Jurtdicos, 600
- indtemai sobee of cinpifmienia do 1as ectividades de fn Linkged. Irfome [ 1 1000
11—01-05-Okﬂ Servicios Juridicos para of Proceso Eltcioral Loct] 2908-2009., 1000
= Alencidn B les denuncias por dotitos Hecorsles, “Demwncia 28 45 1000
+Consutias on minena juridico otectoral, Agasoria 15 15 o
- Coordna: las actividados ralncionadas f procaso eiectoraltoeat informy 1 i 100.0
TE020304 71 Tramilacion Go ImpUGRacionss y SUStanClacion 08 Procedimienton, 00,0
~Azencitn & medens de inpugnacion 'y protedimientos Infome 1 1 -1000
- - Conchrsidn o terminacds 68 o8 procogmianids Switanctaoos. Procadimierp - a7. 37 1000
*+ Sustanciacion o2 quess. Luthias . i3 45 600
13-03.00-04-28  Prestacion de aervicios contenclosos, 100.0 '
- ALANCHIN G0 (0o B3urtis COMBRCILOS; | iicio - » 1000
*Goguimienta a las msakicionss emiiitas per, fos iibunates, Inforne 1 1 000
1304.03.04.28  Prestacien do Servickos Legales. ‘ 605
- Agencion oias opinianes fuddicas. ‘Andisis an E] 0.
- Elssorasdén de contuios. .Contrato a2’ a2 1000
~ Informes sobee Jos apayas legales, - Iatorma 1 1 1000
~ Revisidn da ta normatécal intome. Dotumenin 3 3 P0G
(s
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. P Unidadae T Nivel ga
royectos | ingicadored a meddE  Proaameda. Akanzage. | Cmplmpnts
14-01-63-04:30;  Dirgh, . coodinar.y sdmiaistrar low” proyectos 4 cargo ¢ 13 Unided -d& 600
Panoacitn, Sequimlienta y Evatuacion. 100,
+ Actaal:zag:8n te ta iormaion Gub por ey debe-ser actuBfizada, Achumzacite 1 1 1000
- HmimIes 08 Btmiados de 1o UniGad. trjorms i 1 1000
1401:03.04.31  Formulacién de fos Instr 193 ¥ hemamientas dstrativas para i@
. pltnna:lo" ¥ programuhrl in::inn:!oml T8
'Ebt&mmmmyommalmaeas Asesoria a 1 -
* Instrumentts de plancacitn y programiantn. Docurnena 4 A 750
lmmdén el Prograrna Operatvg Anuat {PDA) 2016. Docurnents o 2 -
41030432 Segoimieats ¥ evaluackm oel Plan Goneral de Desarroilo ingifucionsl 2006 o0
C -mns ¥ ¢¢) Programa Operativo Anual 2009, -
- Bases e datos do bos indoatores, Base oe dmies 1 1 4000
* Catilogn dairekeadores de gesion Doturnisiti 0 L L
* Eficiercig en o eoia Grndade 1 185 Aresh Aswsoria 7 18, wep.
* Mecanismo de contred ¥ regisiro de m’ Wmdam PrOGrEmaeas. Documerdo o o e
- Sogurmicrdo ¥ avaiiacn matiteonal; informe 2 2 1000
1401090424 cunnﬂnldén de Yos zpoyos soiititades a 13’ U«nldad en el marco del Proceso e
Elscton]! Locat 2008.2009.
- Seguirdento & la partkapscith ool Proceso Efectoral Local, nineme a ¢} s
15-01-03:04-33  Plancacién; coofdinaciin, superviclén, svatuacion y control ﬂe Ios pmyecm: 100.0
onsrt'wfwsceuummancmn' catizada o Fiseall 100,
Sm:mmlbsmmo*nmmbn snptementados. trdoroie tar 17 1000
12030414 ) 16 Operacién'en ol dmbito distihat de tos programas Insmm:{umlu B
PLELYTS S 1on.g
- Sequimients ol chiendard Ul 6 actividides, inforhes 120 120 100D
T 16-01.09.04.26 #i §6- Operacion en ef dmbito disirital de ¥os p fogramas instlticional Fath #l
40000654  Proceso Electeral Local 20082009, 100.0
- Atlp ge Computo distritat Aeln, &y’ & DAg
- Aterién 2 los inciderdes registedos dn la jamada electornl, Incidents 06 18 $00.0
* Gbompuss de'la eleetién de diplades de la Asarmibioh Lbgilava Acta 12488 12489 1000
* Compiris derla eleccidn de i+fes deiegacianales. Acka 12408 Taes 0o
- Desigriocion o ko wibrantss du- s mésas drdctives da casila Chrimianos o o el
Casiles A . -
- Instaincitn do casidas eleciornls, eleciooe! 12458 T2a88 waa
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En lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio
alto, se mericiona lo siguiente:

» 03-01-0304-08 Coordinacién Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva expresé que
presentd. en el mes de septiembre ante €l Consejo General el informeé

correspandiente al segundo trimestre, eslo se debid a las cargas de trabajo del
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proceso -electoral local 2008-2009; ademas manifestd que solo presenta: .un
- informe de manera irimestral y no tres como se sefiala en su ficha descriptiva de
proyecto.def POA 2009, por lo que la programacion de la meta no es la.correcta.

> 04-04-03-04-13 Seguridad, Proteccion Civil y Apoyo Administrativo, La-Secretaria
Administrativa mencioné .que las metas sobre la atencién médica y la gestion de
documientos en la ventanilla de dficialia de partes, fueron establecidas mediante
una estimacion, ya gue depende: de las solicitudes que hagan las areas del
Instituta- o terceras personas para ! caso de la oficialia de partes; por lo que no

alcanzé a cubrir la meta-programada,

»  04-04-09-04-12 Apoyo Adminisirativo parg la organizacion del proceso, electoral
2009. La Secretaria Administrativa sefialé que las metas programadas fueron
establecidas. mediante una -estimacion, debido.a que dependen de las solicitudes

. que presenten las areds administrativas;- sin ermibargo, durante: ef trimestre: se

atendieron todas las solicitudes que preseritaron las éreas:

»  14-01-03-04-31 Formulacion de Ios instrumentos y herramientas adminisirativas-
para la planieacién y programacion institucional. La Unidad Técnica de Planeacion,.
Seguimiento y Evaluaciéri (UTPSYE) expresé que debido a que la metodologia.
propuesta para Ia glaboracion del Plan General de Desarrolio. del IEDF 2010-2013,
no ha sido aprobada por parte de la Junta Ejecutiva ha sido necesatio pospaner la
propuesta para el siguiente trimestre. Por oftra parte, el rea sefiald que.derivado
de la instruccion generada por fa-Junta Ejecutiva a través del Acuerdo JE155-09
en que se solicitd a la Secretaria Administrativa que presentara €l Diagnostico
Institucional a mas tardar el 25 de septiembre, la UTPSYE procedid a elaborario
con Tecursos propios y cumpliendo en 10s tiempos establecidos.

.Con relacion a [os proyectos que alcanzaron un nivel medio, se destdca |6 siguiente:

» El proyecto 04-01-09-04-09 Coordinar la administracion dé los recursos, humangos,
maleriales y financieros del Instituto, a cargo de i3 Secretaria Adrministrativa
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presentd un-avance en el indicador “Seguimiento a los programas def area”, cuya

meta estaba prograniada para reportarse en el primero'y segundo trimestres.

» 04-04-03-04-12 Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y
administracion y operation de 10s servicios de apoyo a oficinas. cenirales, érganos:
désconcentrados y almacén. La Secretaria Administrativa sefiald que ias metas
programadas fueron establecidas mediante una estimacién, débid'o_ a ‘que
dependen de las solicitudes que presenten las areas administrativas: sin embargo
durante el trimestre-se atendieron todas las solicitudes que presentaron:ias areas

sobré el mantenimiento y conservacion de:bienes,

» 09-01-03-04:74° Coordinar las actividades de fa Contraloria General del Instituto
Elecloral def Disirito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa
Anual de Auditoria Interna y supervisar el -adecuado funcionamiento de los
mecanismos. establecidos para el inanejo del area de responsabilidades e
inconformidades, verificando y- evafuando la aplicacién de sariciones y.
procedimientos administrativos disciplinarios aplicados tanto a servidores ptiblicos;
como a proveedores; supervisidi de1as funciones del drea en materia. de atencion
ciudadana y normatividad, verificando la debida. atencion a las quejas y denuncias
recibidas, asi como a la asesoria brindada a los diferentes comités Yy _subcomffés-
del Instituto; asesorar a los servidores publicos del IEDF; de .manera preventiva,
dentro de sus atribuciones y garantizando en todo momento la-transparencia y
réndicin dé cuentas; tedo ello cori‘el propdsita-de fiscalizar el manejo, bustodia y
aplicacionde los recursos del organismo auténomo. La Contraloria General senald
quéiauﬁ'esté por constituirse et Comité de Control de Auditorias; sin embargo ya
cuentan ¢on Ja version preliminar del Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité en comento. Asimismo, manifestd que lievd a cabo labores de seguimiento
a las recomendaciones 'y ohservaciones. de auditoria emitidas por diversas
instancias fiscalizadoras: Es. importante sefalar que la Contraloria realizd
actividades orientadas al cumplimiento de.la meta del indicador "Presentacion del
Programa Anual de Auditoria® aun.cuando ésta habia sido programada para el
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primer trimestre, en cuyo informe se manifestd que el avance de dicho indicador se

presentaria una vez que las actividades del procesd.electoral concluyeran.

09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento: de las aclividades de la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion para gasegurar la comecta ejecucion de-fas
-auditorias fina}?cferas y de desempefio a fas er_r_t'idades det IEDF, conforme a lo
establecido en el Programa: Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio ‘2008,
controfando y dando seguimiento a.las observaciones y recomendaciones que
como consecuencia se gerieren, asi como a aquellas recomendaciones de fa.
Contaduria Mayor de Hagienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
Informar de los avances deé las auditorias realizadas a fa ‘Contraloria General y
observando las leyes, codigos, réglamentos, normas, estalutos y lineamientes en
la materia, todo ello con el proposito de fiscalizar el manejo, custodia y, apficacion
de los. fecursos del Instituto. La Contraloria General expreso gue durante el
periodo que se reporta se iniciaron 7 de las 9 auditorias contenidas enl &l
Programa: Anual dé Auditoria Interna {PAAI) 2008, por o que los informes
correspondientes a los resultados de Ias: mismas, se elaboraran con posterioridad.
Asimismo, sefald que aln esta por constituirse el Corité de Control de Alditorias,
Por otra parte, s& identifics que el 4rea Ilevé a.cabo actividades enfocadas al logro
de.la meta de! indicador “Elaboracion def Programa Anual de. Auditoria interna”,
cuyo cumplimiento se. habia programado para el primer trimestre. Esto debido a
que la Contraloria General manifestd en el primer trimestre que la elaboracién del
PAAl se reportaria.una vez que el proceso electaral terminara.

09-03:03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de: Responsabilidades €. Inconformidades, para. asegurar el desarrollo de. las
funciones. inherentes. La Contralofia General manifestd que las metas planteadas.
en materia de substanciacién y resolucion de los procedimientos de sancién -a
proveedores se reportaron-sin avance, ya que duranté el periodo que se informa.
no se. presentaron inconformidades. hii denuncias’ de" incumplimiento de

proveedores:
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»  09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria Generala’
través de la correcta recepcién, atencion é investigacion de quejas y denuncias:
ciudadanas. Brindar apoyo a fas. Comités del IEDF en el cumpfimiento de sus;
-obligaciones. Analizar y evaluar las hormas que integran el marco juridico del’
Instituto para constatar su concordancia y proponer, en su caso, los proyectos.de’
reformas al mismo. La Contraloria General mencioné que con respecto 2 la
atencion ciudadana de quejas y denuncias trabajaron sobre: unt estimado de
atenciones a brindar, ya que dicha érea sélo fécilité-!o_s medios. idéneos para que
la ciudadania presente sus peticiones, por lo que no depende de la Contraldriael

nuimero de solicitudes ciudadanas que se presenten.

El proyecto que registr un nivel medio bajo, fue el 03-01-09-04-08 Coorditiacion para la
organization y-desarrollo del Proceso Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva
manifestd que integré el Informe del Proceso Electoral, ¢l cual fue presentado en sl mes
de septiembre a fa Asamblea. Legisiativa .del Distrito Federal, por conducto de la
Consejera Presidenta de! Instituto. Ademas se observé que ¢l area reportd avances.en el
cumplimiento de los indicadares “Coordinacion con los érganos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva” y “Colaboracién de los trabajos institucionales del Proceso Electoral Local’,
cabe megncibnar que- las metas -de dichos indicadores estaban programadas para el
primero y cuarto triﬁestfes.
\

Se identificc que el proyecto 04-04-09-04-13 Administracion de adquisiciones,
armendamientos y servicios y-coritrol de inveritarios de bienes de aclivo fijo y de constimo
para el Proceso Electoral Local 2008-2009; a: cargo de la Secretaria Administrativa,
registré avances e los indicadares “"Cantral de adquisiciones, arrendamiento’y setvicios™
y “Control de bienes de constimo y activo fijo”, no obstante que el logro de las metas:
estaba programado para el primero'y segundo trimestres.
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I.1.3 Transparencia y acceso.a la informacion publica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacitn pt]bhca‘. en posesion del Instituto.
Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos que:
tiene asignados y los resultados de. su gestian, con el fin de fortalecer fa cultura. dé la
rendicién de cuéntas y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica obtuve un grado afto de cumplimiento (100%), debido @ que los 2

proyectos que la conforman -cumplieron con sus metas.

Linea estratigica 05 Transparencia.y acceso:s 1a Informacidn piiblica, tercer trimestre 2009.

. Mgt

. e Unitad da- LILTE

Proyactos / Invfichodres. medd o ocumglmiento
s FProg-amada  Atanzoda

01-01-03-051 Contertacion do tunvenios de apoyo’y eolaboracidn. R Lo 100.0°

+ Vinciios du apeyo  thlaboracin intotimstiicknst. Braweria 2 & 06,0

10.0203-05.06  Operacidn de [a Oficing do Informacidn Pabfca; 000

« Marcidn 4 s séfickudes 05 infomaditn pobis. Sotigiug 120 78 1000

- Estadistice gens sotickuder 02 Mermaciin pablics. Informe 2 2 1000

Nives dn cumphimierso de 12 finae i 100.0]

eiraégica

Noth: Sivlos ehind donde b metk aldezida he moyer o b mets prigeindn, af vk el Al b cumplimiontn sr Sasts & 100,

Como se observa en el ‘cuadro-anterior,-él nivel aito de cumplimiento se debi6 a.que la
Presidencia del Consejo General Ilevb a cabo Ia firfna de convenios institucionales:

Por su parte, fa Unidad Técnica de Cormunicacién Social y Transparencia (UTCSyT)
sefiald que se rebasé la meta programada del primer indicador que evaloa al proyecto
10-02-03-05-06 Operacion de 1a Oficina de Informacion Publica, en razén de que se
incrementaron las solicitudes hechas por la ciudadania sobre la informacion bﬁbiica-
réfativa a fos temas relacionados. con el desarrolio del procese electoral focal 2008-2009.
Adeimas reportd que cumplié con la elaboracién de los informes comespondientes al
estadistico de las solictudes de informacion publica.
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1.1.4-Modernizacion tecnologica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacién tetnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas eficiente la .capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz, Gptima (;dntinua ¥ segura para la toma de
decisiones. ’

La linea aicanzé un nivel de cumplimiento medio afto (85.7%), la cual esta vincuiada a 6
proyectos que fueron evaluados por 10 indicadores,

Cof base en-los resultados obtenidps, se identificd que 4 proyectos registraron un' nivel

alto) 1 alcanzo un nivel medio; y en 1 no se programé meta para el tercer trimestre.

Linca esthatégica 06 Modemizacion tecnolépica, tercer trimastre 2008.

. Mots - -
Wridagt o6, kit 06
Mmedids  progomads  Alconymoa - Cumplimienis

Proyectos / inticadues

01060801 Uma Electrénica. ) 1000
- - Reurte sobre @l proceso Ge 1eingenieria de fz uno clbci ones Documensd 1 1 i
11.02-0406:02  Mantenimiento y sdecuaciones de los sistemas .agmintstrativos ¥ sfetemas de .
o " apoyo-ala operaciin. e
- Actusfizacitn y desamalio de los sistemas inforitices, . Sixleing i 3 000
~-Informes subre ¢t denprrolo ¥ actuaization de |oy isismns,  fforms 1 1 10006
11.02-08-06-01,  Implementacion do tos yistémad informiticos Electorales de apoyo 21 Proceso -
Electorat Local 2008.2008, 7 70 ' -
- Sisiernas woomiducos inblantedas; Sistermn 'y o e
11:02-0336.02°  Apoys ttonice sl pozible Geo db sistemay electrénicos de wolacldn en gt .
Pprotoso etectoral tocal 20052009, 1o08
- [ty s0bre ef apeyo bhndydn: Infgerin . 1 RE 100.0
1103040603 _Actualizacion y imi 4t ia infra i dg - cAmp Y 0.0
COMUNREREIONES, . ' )
- Atenridn o las aclualizaciones de o3 sislemas m:raigs Ackializacion 4 7 00
--Manierdmiento proventive yi6 comeciro 4 |s miraesiructurs, Senvian a P 500
- Sapumed1o 8 1a nsigracitn & instalacitn de equipas de edmpto, Informe © o o -
11-63-09-03-03 Mandenimb ., Op on y ién de Is intrdestructurs Trformitica
para el froceso Electoral Local 2008.2009, 1608
Req d
* insimtacibn 00 1as reges 68 omunicacidn. comastitidn a o
« Seguimierto & @ puesla A P y redundancia Bn I0s senidores ceniraids. tnformie 1 1 100:0
Nive: de cumpimmnie o4 ta linpa BS.Y

astratégron

). $0 3 PrrE e para o inrcor trimastra T de ity Ses,
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an
- "t e ayrady
£ anmporivcts

7(}"4\.}
Scbre el proyecto 711-03-04-06:03 Actualizacion y mantenimiento de 1a infraestructura de
computo y comunicaciones, 1a Unidad Técnica de Servicios informaticos. (UTSI) sefiald
que los mantenimientos preventivos de fos senvidores centrales y equipos de
comunicacion cefitral se reprogramaron para el mes de diciembre, debido.a que no se ha

concluido €l proceso electoral local 2008-2009.

145 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion del Distrito. Federal como et drganc publico,
autdénomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimieﬁtos»de
participacidn ciudadana, garanfe del sufragio y su efectividad, fortalediendo tants la.
generacion, acopio y divulgacién de informacion relevante sobre la materia ¢lectoral,
como ¢ didlogo con las autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de la

sociedad civil, para el fortalecimiento de ta democracia y la vida institucional.
La linea estratégica registrd un nivel affo (98.3%) y esta vinculada con 11 proyectos, de
los cualés 10 se ubicarori en un nivel afto y 1 obfuvo un nivel medio alto, que fueron

evaluados por 22 indicadores.

Linta _ost;atégii:a U7 Fortalecimiento de I3 identidad Instifucional, tercer trimestre 2009,

Unidad do ‘Mata Nivelgo-

Proyectos't indicadoes y ) " . t
T i MESD  prygmmada Aaruads  Sumpkmmalo,

01:0105.07.01  Representar & Instituto EXoctorit det Distits Foderst en los distintos oventos

.48 cartetor nacional & intemacicnal, aad
’ i Poresninm do .
- Patticipscion én avealos de caricler inernsitusionabes, svanoe- 25 .25 1000
10l 050702 G ieacion Istucional ' = T T
+ Saguimigno Al NpIMENIo de lon broyecios ool fres tforme. [l i 1000
- Raunongs pasiionadas con medias g0 Comunicacion, Raunider a0 3 1000
1003I0SLTY Bocumentos Informativas de Interts instimcional, 100.0
- Seguiminnto 3 las notas mformatvas o intends nsiivaka Dosiments 2l 92 060
~'Cobenura a 1os evanios nsticonsles, Evante o a1 1000
« Mortdorno i moidion immnesosy dlesinnicns’ Detumanto 65 65 1000
fontinith)
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f{)‘)_ﬂ.;{fk dererracts N
| Meta ;
. - . Unidag da, Mol e
Proyectos / Indicedores medds  Progameds  Alosazeds  SuTORmIONtG
1003.6507-08  Apoya a la Dusisn institucional. £ra
- Evenios pamuis difusion institucional. . Evanta 70 o7 100.0
o Bal#in
- Eiaborncién de-boletines.da promaa, iormativo 80" L] L 1
= Segamnio  ta gestion de inserciones.. inform 1 1 1000
1003050105 Astmindstracion ¥ Supervision del Siio tnatituciontd en fntemet.. 100.0
- Admintsiracién dal sontersds ool 54K web institucional Actuatzacitn 900 1840 0o
- Trorsmasion do las sovanes dal Conszjs Genetal Sasiin 42 12 1o
004050706 Estacion Virtus! de Radia, . 100.0
- Seguimismio a In Spatnciin da fn estaciEn vifual orme 1 1 100.0
- AummisiraTion y potualzackin de ks conterddas radicfenicos Actualizacitn 4 4 00
1058050707 " Produccién Fotopratics, Audiovisual y de Disefio.Grifies, 0.0
+ Ajencidn @ evimios insliucionales pa%1a panarecitn de mitedal lowgranits.y .
wafovisual” Everea 76 Lz 180.0
* Produczite de doomy Doomy ] - e
~ Dist y programacitn.da berners.: lofome 1 1 Ricel:]
10-01-09-07-1 Cﬁ@!mikﬂlﬂﬂn Instiucionsl, 190.0-
~‘Seguimiento al Plan d Difursidn dol Proceso Erecion! Local 2009-2009 triaini 1 1 1000
1003090702 Ditusian Institucional. . 1000
~ Eatrategin de dfusion instiuconat, Infome 10 a9 103.0
. Boletin .
= Difumdnt por madie de bolotines de prensa, "o i 1 LI 7 1
- Inserrronus on medivs 46 tamunsacibn mpresos, Insercion -y 1 000
1084090700 Produccion futogrifics, Audiovisual, disefio grifice y administracion det.sitio 100.0
Thstitucional en Inteynet. . ! R
.+ Sequituanio 8 b cobartura fatogréica, sutiovisual, de videogribalén y do o } .
ety prifico, nicne + 1 100.¢
1203096704  Atencidn @ Obsorvadores Electorples 'y Visitantes extranjeras duzante ef 100:0
Proceso Electoral Loca) 20082008, ) ‘ . i
- Acrgddacion da ohser aemioening y vi oxtranjercs. Persons 50 50 g
Nivel de cumpkmienco de iz finea l 96.3]

"iha: En s 2ayos davefs by meta Micdndsda fus prayar a f8 e OmGrETTa, i wmlor el RN 98 ampEiniins 1 weisth w900,
Sobre el proyecto que alcanzé el nivel medio afto, se menciona lo siguiente:
> 10-03:05-07-04. Apoyo a. la Difusion Institucional. La- UTCSyT manifesté que
derivado de [apricridad a la atehsion de los -eventos orientados a la planeacion,

organizacion y desarrollo de la Jomada Electoral, se redujo la elaboracidn de los
boletines de prensa vinculados a las'actividades ordinarias del Institito.
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.16 Formacion y desarrollo de la cultura- democritica y promocién de la
participacion ciudadana

Objetivo.
Promover-la demmocracia como una forma de; gobiermo y un estilo de vida entre los
habitantes del Distrito Federal, fomentando el désarrolio dg ‘tonacimientos, habifidades,

valores y acfitudes del régimen demacratico participative.

La linea estratégica alcanzd un nivel medio (59.5%).y concentra 7 proyectos; ademas, su

cobertura es medida a:través de 17 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a la linea, se detecté que 1 alcanzd un grado affo; 1
registrd un.nivel medio afto; 1 sé ubico en e grado. medio, 2 registraron-un nivel bajo, y en

los restantes 2 proyectos no se programaron metas.

Linoa éstratégica 08 Foniiation y desarrollo de ia coltura democritice'y promiocion de la participacién ciudadana, tercer

trimestre 2008,
- Mpia ™
b ] Unedat do Nevel de.
Proyottos Jindicadores . s Programace Akancada | templinienis
0502060801 Capacitscidn pars fa promocién de (s cuttura democrstica y s construcsidn -
de éludadania, ' :
i Programin de toheio parn bl gedan ollo di i Gt democrdiica, Dotumento o G- e
B5-03-06-08-02 ' Formacién chudadans para grupos specificos. -
~ Actufzacikin oe 13 nanmativila oporative ool proyects. Documents o 0 o
- Prachia dal tefler diigida al genero maszisne. Lragumento - 0 o e
- Sistayna niormiteo pem of soguimion s def proyecto, Dotimentn 0 0.5 -
05-03-06-08:03 - Acctanes ¥ |3 de formacidn on valsraste 1z democracla: 60.0°
- Achsiizar of plan ¢ trabajo, Dacutmnto )] +] -
-~ Guia parp padres g tmila Bocumerdo i .25 20
- . Matenat } .
= Produecion de matensles didicticos. didiction - a ] -
- Programeditn de las préseritaciones de b Ludolacs Civied Infamtil{LUGH, Proserucion P k) 950
05-03-08-06-04 -Actlones y ¢sirategiss de educacidn pars ta-démacracia. . . LLE]
- Adtuaiizacitn da'l68 documenias nommrdivos, Documents B g -
“Matorial
-Apoyt & la implemaracion o8 1as IMervEnSIONDS ad.Cativas, Sutirinn 1 o8 BoO
- ‘Gesiidr de insinumentos juridcos da colabaracdn intarindtitucionat Deamenio [ 1 -
bs-oi:ﬂa-os Conzursos, scclones culturales y eventos pars iz convivencia y-dividgicion | 100.9
de [a cultura democratica. ‘ o
» Elatormcion te las convocminias pera 1a dutish y paridpatiin of dierentes’
pvenios. ) Cemntatonis 2 2 1008
- Ferin dnl ibn slecoral Fveivia 8 o i
- Promatitn y diwAgazion oo a cuilura demattdtics: Evento 1 2 1000
(contings
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fhcte Nivel ae

- N Unidod de -
Proyectos / fdicedores . ; h
- metxio Piogramida AM mpmmp:a
TS03-06-08:06  Pulilicacionss istiucionales. ) 16,7
- Proguccits sdilartnl de manerinles parn b Svalpaoidn du b cidiuea democriticd Pubicacion 8 1 187
1700050807  Mivestigacion sohm-ol Desarrollo Democritico en ¢f Distrito Fadery, ' 0.0
- Operatidn del programa Eveto o 0 -
~ Projrams strs el gisanoiio democritico Decuments 1 ] Do
Nivel dé.cumplimiano da 1a lines - | ss.s!
Qsiratdnicn )
{5 48 gmiem’ it pir o efeat s pefd iy rant

{7771, 346 50 peogfantt Mota purs ol Yerder Msto-ni an reaizaron actvicades:
Noza: En Jos caoa donda la s sickrmatia e mirysr s 15:meta progeamads, o vaior ot shved e cumpimioses ko 2815 & 100,

En.ib que se refiere al proyécto 05-03-06-08-04 Acciones y estrategias de educacion para
la- democracia; cuyo' nivel de cumplifmiento fue medio alto, la DECEYEG manifestd que
durante el pefiodo gque se reporta sé dio continuidad a los trabajos de colaboracion
interinstitucional con el instituto Electoral de Michoacan con la finalidad de dar a conocer’
el motelo de traba‘jo' implementado en las presentaciones edicativas y materiales
didacticos y de apoyo que desarrolla el IEDF, por tal mofivo no se alcanzd a ‘;cubz%ir la meta
programada sobre la generacion de material didactico de apoyo a la implémentacién de
iﬁtervenc;iones.educaiivas. Asimismo reportd avance en el cumplimiento del indicador
*Gestidn de instrumentos: juridicos de colaboracion interinstitucional”, cuya meta esta

programada para el cuarto trimestre.

Por otra parte, se identificé que el proyec’fo 05-03-06-08-03 Acciones y procesos ¢é
formacién ern valores de la democracia, aicanzé un grado medio de cumplimiento; -al
respecto. la DECEyEC menciond que derivado de. la temiinacion. del ciclo escolar
2008-2009, I4 Ludoteca Civica Infantil (LUCI) s6lo-efectudé 18 de las 20 presentaciones
que habian programado. Con relacién a ta Guia para padres. de famifia, dicha area
manifestd que ‘duranté el tercer trimestre iniciaron jos trabajos corresporidientes a la

elaboracion del documentoy que se concluiran en el cuarto trimestre.

Sobre los dos proyectosique sé ubicaran en el nivel.bajo, se menciona lo siguiente:
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‘> 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. La DECEYEC argumentd que estd

en espera de la autorizacion por parte de la Presidencia del Consejo General del
IEDF para que se proceda a la publicacién de la *Coleccion Grandes Terias para
ury Obsérvatorio Electoral Ciudadano®, -de la carta informativa "Urna” y de la
“Traduccién de autor”. Asimismo, manifestd que durante el tercer trimestre dio
inicio- a la  elaboracion de ios “Cuentos. en Braille 5° y el "Audiocuento”, y si

cohclusibn serd en el Gitimo trimestre det afio.

En cuantd a la publicacion “Coléccion del Consegjo Gengral No. 117, la DECEYEC
menciond -que: por indicaciones de la Secretaria Ejecutiva, se. llevara a cabo su

edicién una vez que el Consejo General del Instituta apruebe su contenido.

> 17-01-06-08-07 -Investigacién sobre el Desarrollo Democratico en e Distrito
Fegderal. La Unidad del Centro de Formacién y Desarrallo manifestd que debido a
las cargas de trabajo generadas por.la organizacion del Programa de Formacion y
Desarrolio paré-_ el Persénai Administrativo 2009, la elaboracion del documento
‘sobre el Programa para el Desarrollo Demacraticd -sé concluird en el cuarto

trimestre.

Seé obseérvé que la DECEYEC aun cuando no tenia meta programada para el proyecto
05:03-06-08-02 Formacion ciudadana para grupos especificos, lievé a cabo actividades
relativas al cumplitiento del indicador “Sistema informatico para el seguimienito del

prayecto”, el cual esta calendarizado para el cuarto trimestre.

IIl. 1.7 Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas '

Objetivo

Fortalecer la cooperacidn y vinculacién con fas asociaciones politicas, con el propésito de
consolidar la pluralidad, la representacién politica en el Distrito Federal y fomentar la
participacion de los ciudadanos en la vida' demacratica, miediante: el adecuado registro de

las mismas y el actesd oportuno a las prerrogativas que les ctorga ia ley para el
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de:_su propia orgamcndadmterna, en el estricto cumplimiento de laley y de ia ﬁ's'calizacién
eficaz: con orentacién preventiva respecto del manejo de los. recursos econémicos que.

empleen,

Esta lineaialcanzo el riivel medio alto (88.2%), 1a cual esta integrada por 23 pioyectos que
‘fueron valorados por 41 indicadores:

Con base ¢! los resultados obtenidos; se detectd que 13 proyectos ‘alcanzaron un nivel

alto; 2 'se ubicaron eh &l nivel bajo; y en 8 no se programaron metas.

Linea estratégica 03 Asignacion do prerrogativas y fiscalizacién de las asociationes politicas, tercer trimestre 2009.

. Memn -
L Liing de o Nwelde.
Proyectos find aedidd  progmmada Altanzada  cumpkimiento

06.02-4740901 Financiamionto piblica 2 partidas politicos para o sostonimienic ¢

-actividades ordinadas permanentos. 1000
- Enfrega de-ministmcionss para actvicades ordinarias, Maristmcion 24 24, oo
06-02.07-0302 Finenclamienio pdbflen a parlinos politices, por conceptt OF sctividades .
' ‘especificas como ontkiades de interés piblico, 1008
* £intiega g MinistiAcones pam aclividates Gspetiicns, HMinlsiracitn 24 24 100.0
0602070905 En su caso, dar aoguimionto O ProCedimientc de supervision do i
" 77 ohbligaciones que #n todo memanto deben cumpiir las agrupacionss politleas i00.0
loc#les, on términas del acucrdo que para ee0s efectos S0 aprebe por ¢ 100
‘Cetist{o Goneral de eate Instituto, )
- Actualzacin del registis de las agrupacianss politicas. Inseripgitn ¥ 1 000
~ Dictamen de pérdida te rgisits, Digtamen -0 o -
+ |aforma sobre la irmplermaidadcion.del pmccdnmlcnw dn sumuon intome 0 o ~
- Procadieniento do supandsion diz las oblijacionss de 1as amlpaoones pliticas - _ .
locoks. ‘ Procedififents. i 1 000
- Suptrdsion de las obfipaciones a las que ektin sdietas bs pgrupacionas o
patilicas locales; oo o G L
'06-02-07-09:04  Achializacién de lox libros de registro respactives de los pantidos paliticos, ' 100,0
- Actuafizeciin del regisire de los partidas politicas. Irmeripeién 1 1 1000
- Asesorias @ las asoclaciones pofiicas. Asesoria k 1 1000
_06-03-07.09:05  En su easo, sustantiackin de las quejas gue prosenten fos partidos peliticos
o.cuakquier petsony u oroanizacidn poiitica, y que cofcapondan 21 ambite de. 100.0
compatancis de 1a Dirceckon Elecutive de Asoclaciones Paliticas,
-~ Sustanstocion de lns quejss iecibidas, Intanme i 1 1000°
G0-02.0900.01 Financlamienta pOBlico & partidos pollticos. para gastes 95 compaia,
-~ Eniregn 46 timisiroconts, pora gasios oo campaha. - Ministracidn” [ .0 -
85-02:0909-02 Deferminacion de os topes a 108 gastes do campania -
- Notificacién dolos gasios e campaha. toincacidn 9 u -
] L Proyetto de
« Proyécio de atubrds para establecer los pes e gastos de compatia. acuardo 0 ] -
. foovifinga)
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- Mota L i
i Uniladde Hival ge
Peayectos { ndicadort Modtd  programadn Altanzedn Sumplimisste
06-02-0‘!«09-03 Coaawvar en Su caso, en Is asignbcitn de Dlpulados a Iz Asambipn
Legistative dél Distritc Federal, por el principia de reprosentacidn 100.0
propaicinnal, .
Proyecto da’ ‘
- Dotenmination de ta distribucién de diputados phirinominates 2009, stunido 1 1 10nH
- Propuesta de distibucian y.asignaclen de diputatos por &) prncicto de
Tepresentacion proporcionsl. Documento B 1] -
DB-0242-08:04  Gestionar ante ¢! Institte Federal Electoral ios tismpos del Eatato en radio ¥
: " tolevisitn que serdn asignados & los pariidos politicos para sus precompafiea 10,0
y campafias slectorales en ol Distrito Fodoral. '
- Informe sobr las gestiones para la asignacien de Gempos en radio ¥ leleviskin,
Iforme’ 1 1 300.0
- kbmes sabee el potivte mondtaseo, triforme 1 o 0.0
U6-02-0909-05" Pro de registro de p inas el fes, cendidstos s puestos de N
eiottivn pnpulaf. de: comnnins de coaticldn yde candidatura comiin, e s8° 1000
cebebren.
- Clenos peneroies par ¢l regisis de candidaos. Dpamonts L] q st
~ Lingantientos pam &l.registro de comenios de conlicidn y candidatsa comin.  Mnual o 0 i
- Manuatas y formularios para ef fegisito do-cancidinos. Bocurmeriio o 4 B
- Verificadion de s registros de candvdatos piatatormas alaciomies, convenios _ 000"
e conlicen’y caidanias comunas. * Reglstro 35 0 100,
0502090006 Registto: de representantes ¥ candidatos de los  partdes pollticos.
cormospondientes €1 proceso © tiectoral focal 2008.2008, y registro o - 100.0
convenios de cosliclon y candidatura comdn enuw 108 mismos.
-Anseripgiones 8 has Ehros de regisirt dal procese oloctari focol 2008-2009, Instaipeidn 16 15 100.0
1502070300 Fistalizackin de tos Informos de Compata que presenten fos Partidox
Polilices y Coaliciones que parucipamn #n ¢l procesy electoral dot afvo 2009, 100.0
+ Nofication de observaciones resultantes. Acth o 0- -
- Dricmiatisn # 10s panisos peificos on materia do fiscakzacs Asesoria ) 8 100,
1502010007 F;sc.ulluctdn de fos informos que presenten 1 om Asociacionss Polilicas 0.0
que plerdan ai rogistro, . P
- Reparte de lp fiscalisncién resfizada a fos informies de tag aLoceciones )
paiiticas: Infarme 2 o 0.0
1502070988  Realizar on 3u toso, Tas auditorias € investigaciohes espechales a tay firiainzas
) ) e las Asociscionss Politices on términos dp los Acuerdos dol Conseio 100,0
Gannreal. ;
- Elgbotacibn de Stiamencs iéenicos 00 sudiiorias ¢ investigadones especiates; ]
: ' Dictimen . 1 B 1000
T15-0207 0909 Achsalizaclén dol Catilogo de  provoed de  fiencs, Servicios y.
Ameodamisnts que debeckn utilizar los Partidos Politicos y Coaticiohes bri vl
sus campaiizs cleclorales.
- informes de lns ectuzizaciones de! catfiogo de provectnres., frdorme o o s
~Registro de proveedains en of Caisioge. Actuslizacion o 3 b
15020740910  Fiscalizacton do lon hiformes Anuales sobre el arigen, desting y monto do los 100.0
TECUrSes que ejercienth Jos Partides Politicoa duranie o afo 2008, .
+ DHCIAMEN tbanicn o los mionmes snuales del afo 2008 dn los pawtidos
politkens. i ’ Dictamet: 0 2] foud
~ Netificndan te #3a obsenviciongs subsistentes. ] Hofficacsin g 8 1000
- Revisidt de Jox informes anugtes del afio 2008 de o5 partidos politicos. infoame 0. o e
1502070911 Fiscallzation de los Infonmes Anuales sobra ¢l origen, destno y monta de tos
TOLUTSOS que e;or:iamn tas Agrupaciones Politicas Locales durants n: afio 1000
L2008,
- Disiamen 1bcrico te fos inames anuales 4ol afip 2008 6 les APL'S, Dictarmnen o Y e
~ Entroga de'laa sbservadicnos subsistentes. Azia n 31 1020
- Revisién da los tformes anuales det afo-2008 ¢& las APL's. teiforme o] g e
femnerxia)
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Infarme sobre ¢f Seguimisnto y Evaluacitn def Plan Gensra! de Dessrrolio del IEDF 2008 - 2009
IED

s _1.:“ Julio - Sepli ‘embra 2008

™ ot
m-unn)m

O

> 15-03-07-09-16 Elaboracitn de los Proyectos de Resolucién dérivados, de las
auditorias- € investigaciones: especiales a..las finanzas de las - Asociaciones
Foliticas en términos de los Acuerdos del Consejo General. La UTEF 'safiald que
durante el periodo que se reporta recibio solicitudes de investigacién por parte de
los partidos politicos refativas a los actos de campafa de las candidaturas a jefes
deiegacionales en Miguel Hidalgo, Coyoacan, Tziaipan, Benito - Juarez, lztacalco,
Cuajimalpa e Iztapalaba; asimismo, menciond que 15 procedimientos de quejas
administrativas se en'cuent'ran en- proceso de sustanciacién, por lo que €

cumplimiento del proyecto se concluird hasta el cuarto trimestre.

1.8 Organizacién y-capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacién y capacitacién electoral
buscando: perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en lps procesos
electorales y procedimientos de. participacion ciudadana, para asegurar a los. ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales v promover su participacion informada y

razonada.

La linea registré un nivel de cumplimiento medio alto (76.0%), la cual contentra 26

proyectos que-flieron medidos por 88 indicadores.

De los 26 proyectos que se vinculan a la linea est"ratégica,, se i'de'n'tiﬁcé"que 9 de ellos se.
ubicaron en el nivel alte; 2 alcanzaron un nivel medio alto; 2 obtuvieron un grado medio
bajo; 1 régistrd un nivel bajo; y en 12 proyectos no 'se programaron retas pata el tercer
trimestre.
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& Informe scbre ef Seguimients y Evaluacion daf Plan General de Desarrollo del IEDF 2005 - 2009
DF

!E_...__ ' Jutia - Sepiiambra 2009

/Oaww*mh

Linga'‘estratégica 10 Organizacion y capacitacion electoral, tercar trimestre 2099,

e Unidad de Metn Mive} de
Proyocios/ Indicadornes meddn.  prgranads Meanzeds  CUmplimicrao
03:0208-90.01 Grneraciin de b estadisticabatlca de fa capachtacidn stectonal ¢ integracion ol
de nmoc,
- Seguirierio sobié ln capachecidn y comfonnacidn de tas mesas direcivas.de
canila, Documents - - 0 ks
0502081002 Evaluacion integral de [og rasultados obtenldos en laCapacitacion etocioral o . ’
Biagraciom de Mesas Direciivas de Cashia,
« Evaiuacian sobes el proceso e integroddn dejas MDG, Docwmento o g. -
050249.10.04 Coordinacién goneral det proceso -de Integracion de Miesas Direclivas do .
Casilla pors el Protess Electoral Local 2008-2009.
- Docummentes fiofmativos ded proceso e injegoeion dp MODE, Documenty 0 0 -
- ~ Elnbomcion del iniomme fimal. Intoime, ] 0 -
0503-09.10-02 Disefio, Producclén -y - distribucion de mteda!ns pm la .capachacisn et
+ Produecid ik matariates didicticos y aindintey en: malcﬁa de capaul’aﬁﬁn Hn‘!'eﬁ.us
slectoral. diddcticn’ ] @ i
0503081003, Offusién det Frocesa Electoral Local 2008-7008, SR
" - Camtra porta democratin, Eventc’ o 0 -
. - Disefio del.doomy para menssfes de campafis. Doamy 0 Y e
- Estratepia de diusion pars promover 1a porlidpacion ciudadana, Campafia 0 0 et
- Exutin de-opinion sahro 1a imagen et Instituto. Documénto t 1 1008,
= Mensaies de campais parn medios # Fmpresns.y sltemrs!ms Doomy 0 4] et
- Propuests creativa para medios Bleciranicas, Documenta 0 o et
- Spol de vattio ¥ Iedewsion Spet [ q el
05-03-08-10.04 . Acch de fortslecimionts o I cultura democriics en ol proceso electoml. vas
- Athaalizacin e los documontos nomalives, ‘ Dotumestto o ) e
_ ‘ . Matonal de
« Producdbn del material de apoya pare of persona de serviclo social. apoyo 0 & hase
+ Retlutanente dol personsi de Sefvica sodnl. Parsong Y 0 e
07-D2-08.10403 Anallznr 13 viatilidsd de wiifizar sistemas elsctranicos en la reaﬁuc!bn de Y
proceses olectarzlos y do participacion civdadann A00.0
+ Evaar ol irsa 6o escimeres para lor computos distiiatos. Docirnente ) 8 b
- Evalat & uso te sistemas clottrdnicas. Irforme. [} [+ bud
+ Evatuar ¢luso te umas ekectrdnicas, Doaumento 1 1 000
07:0208-10.04 Aplicackdn de los instrumentos de evaluacion de la nofmatividad on matoria
de organlzacion -electoral que sard utifizada -para of proceso ofectoral jocal 138
082000, o )
- Evaluacién a fa nomantividad en matesia de organtzasdn slectoral. infarme [s] 0 -
< Implementar encuestas de opinkin.a funtonanos de caslitas: Documienio 1 ‘025 100.4°
- Realizar un foro post-chectorl, Eydnin 1 o o
- Reurionas dr rabajo con OrganDi desconchntrédos., Reuridn 1 o o0
07-0203-1005  Actividsdes posteriores al proceso electoral 2008-2009, ‘on.maioday de -
dotumeniactldn y materiales oleclosales.
. . . . . - . An1cpruye;_:o
- Arteproyecto de Acuerdo para la destruceitn ce 1a dotumentackin slecloral, de scuerda o 4 e
- Destruccitn de b documentacitn electoral. informa o L5 o~
+ Evalupsitn ai estado én que se encuenimn las bodegas distitakés, Informe N 0 d
- Evaiuacidn do fos matenztes electorales. rfonme o 1 -
" 070208.1006 ‘Integracién y programacién de log prayectos del Programa de Orgaqi'z.iciéﬁ- a3
Electoral 2009, E
- Elabaracitn de amepioyects do prosupuesto ¥ programa operative amesl 2010, Dacumento | 13 ‘0o
- Eigboracitn del Progroma de Omanizacién Etedtoral 2010 Documento " 1 1008
- Informe anuat de adlividades. taformi D 6 : T
« informen timesiates de Gctivigades, informe b} 1 1000
- Inforrins para 1 Comision de Organizaciin y Geografia Sleéoral Intarme 3. 3. 1000
- Repeite sobre el cimplimiento de meias mgcsirada: en Lotus No:es. Bocumants 3 2 o0
- Seguiriento a las acllvidedes registradas en Lows Notp: Documents 13 ) 1. 1600
' feoniininy,
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{S informe sobre ol Seguimiento y Evaluacion del Flen. Génaral de Dasarolio del IEDF 2006 - 2009
IE0F S Julig.- Septiembre 200G

;G.J,h o br-m:r-lm — -

. . Unidad do Meta Nevel de
Proyecios / Indicadares Mot programada Alcaneads | Curnplimianto
07-02-08-1007  Mitrositio "Consults de actas elecioraies 2008-2008",: 106.0
' " Defiricidn de Ios tequerimientos pam o mcrositio, Docurienta 4 685 0"
- Lineamientos para lo digializackn de actas.slectarles. Documento ¥ 1 1000
- Operacion de |a dipitafizacion oo botas, Documénto [} o T
- Sequirnionto & la implementacén del pucrotiio, nforme- '] -
07-03-08-10-08  Attualizaciony. elaboracitn de materlates certogrificos pars.apticationes
: U electorates, ’ 100.0
- Ambiio leritorial hocal, oncaptos y mareristes eatiognations. “ Documenio i 08 10007
- Dingnostcn de los Jinites delegacionates, Doqmexitd [} 013 -
- Memasts histdica shectom! dol Distmo Fetterd. Dovurnsiitn 1 085! ‘650
0703081009 Calaborsciin Wenlea con ¢f IFE en matenia de argaNZaCian ¥ Qrogeata )
.almor.'lL 6.2
- AEncId B |0 consulas tacnicas de los partidos polifcos. Consuma 8 [ %] 13
- Gewtiones para Ja ohtentin de infosmacio estadistica ame gl |FE, Gestion i o a3
- Reuricnzs oon Jas grupos de colaboraciin técnics: Reunibn i 0.1 100
- Segumerm 2408 COMPIOMNS0R cxtlabiecioos ef los nexts tonices sustritas
con o IFE. o 1 ot 90.0
07-03-03.10-10°  Eimboracten do escenarios prospectivos sobre 1s instrumentaciin del wota .
Gesde of extranjers y 2ndfisis rolativos al tomportamiento del vote en.el OF.
- Comportamiendn de oy preferencas eloctorlod es @D, Dotutraesi - 0 14 el
» Elaboracion de un pscenarlo prospectivo Pora 8l velo Gestin al-exraniens: Dotumsnts o 0 o
07-03-08-10-11  Desasrollo de herramientas informaticas geoeleciorls, . e
- Doeunenty anaiitive def pednin electaral ¥ listi-hortingl, Sistbmi b o -
- integraciin g os resufiades do las elaccionas reatizodas en 2009, Sigtema o o e,
- intogracein de los tesdtodos do participackin efectoral 20009 alsistoma ’
inftmético de consufta. SBistema .0 Q bt
07-02-09-10-05 Acciones para la implantacitn de sistemas electronicos en la organizacion del 1000
‘proceso toectorz! jocal 2008-2008, en o Disirito Federal. '.
- Prueba piato para ed uso de ascineres en los Smpulos distitales. tritorme 1 9 100.0°
- Reporte sobée ¢l uso e uMas elocironicas on Casllas olettorales, iseme 1 1 -100.0
- Soquinients 8 ks poiones renlizadas en € Use Bk Sstomas doCONICOs.  Documiith 1 N A000
0702091006 Organizackén dol Proceso Riectors) Local 20032009, en matede db
' dgcumentacisn y materlales electorafes.
« Chiriwscién det la documentacion y materisles eleciprales. Distrioecitn o o 4
Prayech: de
« Elgborntitn de los priyecios dn acrerdo oef Conseia General.. atuerdo 0 4 o
~ Rucuporedstn, Sasfeacdm y enliega te mnieriales requporados. Irforme. 0 o hd
' 0702091087 Suporvisar f2 aplicacién de 12 normalividad en materiz de organizacien
clettaral pars la proparacion ¥y desarrolio ded procese electoral local 2008. 100.0
- Apficocicn de in normustivicingd en maleris de asistantesinitudiores, ' Documente b t 1000
- Aplicacidn ¢ ta nomastividert en materis te tomputes, Hocuments 1 1 10020
- Aplicacion de Ja normatividad on masefiy de documeniocén leciora, - Boaumento o 1 -
-~ Aphicackn dﬂa hormativdad en matera de integracion de dienibs, o) Ao o 1 1000
- Aplicaciin de [a normathidad en matera e ubktacdtn dp Gasitias. Dotumaiitd a o e
- Sepuimiento sobre of Rpoyd pUM |8 Impemonineidn de conlenidos ibonices )
PRuTnativos, Informe 0 )] it
07-02-09-10:08 - Elsborar documontos técnico-normativos en materia d# oﬁ;lnltaciﬁn oletioral . i
" para la preparacién y desarrello del proceso cloctoral local 2008-2009, ’
- Corvwpeatoria para ta participacion ciudadana came figuras electorafes, Convocatoeiz 0 HiR sus
-~ Mormatida elaborada y sidlermnas desanoiagos. Informe [ 0 e
- Normatividad en materia de axislentosnsirucleres parn acthidodes de
organizacion electarad, - Documento 0 o .
- Nommatividad en materia O¢ carilns eleciorales. Dorumento [} ] v
= Nommatividad en materia de‘paguetes, Sdmpras y expidierios eheciimics. Docsmenio [1] 0. b
{rommio}
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& ‘ Infaame sobre ef Sequimlento y Eveluacitn def Plan General de Desarrolio det JEDF 2006 - 2009
W !E..P*j, ! Julic - Septismbre 2009

Unidad de Mote Hivet de

Proyectos { Indicatores ™otk Programada Alcanzada  cumplIENg,

07-03-0910:09 ‘Elaboracién de materlates cartograticos parz da srpanizacion del Procoso

Electoral Local 2008-2008 y planos emalicos para. i estadiztica del proceso. o

+ Pranns tel mases grogrifico eleciorsl. Plano: 0 ] -

- Planos tMaticot te (n estadistin dt porticipicisn do o inedion, Plang 1 ) b0

- Planos iemiticos de fy estadistes de resuhatos de [a elecrign. Pang P 07 w00

0703891010 Servicias yxcolaboracion repisiral para of Proceso Electoral Local 2008 it0.0
= Antaproyocio o Asuerdo para tg aphcacin del marco poografico siectorm).  .do acuerdo. o o et

- ‘Atendar les consuhas de miormscian de tos poriidos politicos - Gotisuita Py 5 P

- Gestiones pam 1 sustiipclon te anexos tonicas ante oHIFE . Gestidn 0 1 w000

« Lisias rominaies de exnlbicion ¥ gefiritvas con fotogeetin, heta I o -

- Réunléh con lag pmpos ae colnboracidn thamica, ‘Reunldh 1 ] 100.0°

07-0309:10-11. ' Elaboracion de Ia Estadistica o fas pjoccl locales de 2009, ) 100,0
~ Edicib del sitfema dg consufa de g paricipackin efectoral 2009, Documento s 0 -

.+ Ediciin del sistema te consutta-de ks resullados dea eleccion 2009, ‘Dodutfento 0 0 b

- Etahonicin de ta estadisticn 46 particpacidh dectors 2009, Documerio 0 o -

- Elfbotacitn de ta astadislica de resullados de Jas.efeocines locales 2009, Documenis’ ¢ 0 -

+ inteigraigghn e las basks de datos: Base dr dntos 3 3 100.0
0703091012 Sistecsthiacidn do los eautkdos de las elecciones 2009 y aifusién do-los 1008

Instrumentos.aloctoralos, }

-7 Consulta g Ja nstadistica de partidpacidn electorsl 2004, Slatery 1 1004

++ Desartolio el istema de CONSURA SEAUiSIica de rosuRadas eod1omios 2009,  Sinna 4 a5 1000

« Generboitn te 12 p3ta GiSIca Sh paricipaabn elucorsl 2009, Sistema 0 0 -

. - Pubbcacion 1 S insrmentos vinctorales., Publicacin 0 o v

- Verifieacién'en ¢l padrén eloctoral ded DF de Iog condinatos a putstas de .

elacoiin ponutar 7009 en et DF . Docuirento [ o i

08-0309-10.93 .Capachacion 0¢ Constjeros Eicctorales Distritales. 100,46
- Progmma de capactacion. Prgrima [ [ e

- Stguimiento @l programa o€ capacitadn. Iforme 0 1 ‘006"

17-01-08-10-14  Operar ¢l Pivgroma de Capacitheitn de Consejoros Elactarales DisirHales, b
~Copacitacsn de los Ce forus Electonales Distital Prersotia 0 0 il

W00 I5 Rech iento-y Selucclan do AsistentesLnstruch Electorales e
- Contratscion da osistentesnstnciores clectarates, Persona o 0 -

" Bivel de Cunplimiznio d¢ W Tinee 76.0]

(=3 WO s pergraend matd ot bt ibreer bReEis pe wa matzaron atividodes.

{7): N 28 Arogrium rsta 598 ef ferser b¥mestro ok 33 feakzaron acividades,

{3 Lo 'mhoia S0 programé piti uh bimestr anterir ¥ ve CUmis an axtd.

(s) umﬁﬁmmmsmmwmmmhmmmdaa&n

(A)Sonnh:ﬁwmmﬁ derk un porcentals de la mets pripremada:

Netw.. Enmnmnmmhmummmmnmmmmm ﬂmdddsd&mmmmapmnm

Sapre los proyectos que alcanzaron ;un. nivel medio alto, se destata lo siguienté;
> 07-02-08-10-06 Integracion y programacion de’ os- proyectos del Programa de

Organizacion Electoral 2009. La. DEOYGE mericioné que elaboré y capturd fa
informacion correspondiente a' sus proyectos er el Sistema del Programa
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Julio - Sepfiembre 2009

Operativo Anual 2010; sin embargo, menciond que no capturd la informacion
correspondiefite la propuesta de su presupuesto debide a que el sistema

informatice no se encontraba disponible.

07-03-08-10-08 Actualizacion de materiales cartogréficos para. aplicaciongs
glectorales. La DEOYGE sefalé que recibié observaciones por parte de la
DECEYEC en materia de coireccion de estilo y'de disefio de fa “Memoria Histérica

Electoral del Distrito Federal”, las cuales se han estado atendiendo durante &l

‘periodo que se informa, por 1o que sera en el-cuarto trimestre cuando se concluya.
fa elaboracion de dicho documento. De igual manera el area realizd actividades

relativas al cumplimiento de la meta del indicador “Diagnéstico de los limites

delegacionales™, cuyo reporte esta programado para el cuarto trimestre.

En lo que respecta a los proyectos gue-se ubicaron en el nivel medio bajo, se sehala lo.”

s'iguiente: :

b
e

0702-08-10-04 Aplicacién de los instrumentos de evaluacion de la normalividad.

en matena de 0rganizacion electoral que sera utilizada para el proceso electoral

{ocal 2008-2009. La DEOYGE expresd que solicitaron al Secretariv Ejecutivo 13

cancelacion de la reunién de trabéjo con los érganos desconcentrados debido a

qie alin no concluia el proceso electoral.

Asimismo, dicha area menciond que el foro post-electoral fue cancelado d&bidé a
que la Comisiért de Organizacién'y Geografia Electoral (COYGE) y la Secretaria
Ejecutiva. instriyeron a la DEOYGE que apoyara a la Presidencia det Consgjo
General en la arganizacion de ust evento institucional en el marco de los festejos
del X Aniversario del Instituto, el cual se realizara en el mes: de noviembre del

presente ano.
07-03-09-10-09- Efaboracion de materiales- caltogréficos para fa organizacion. del

Proceso’ Electofal Local 2008-2009 y planos tematicos para la estadistica del
proceso. La DEOyGE menciond que esta en eéspera de la informacién que resuite

33



Informe sobre el Seguimignto y Evalvacitn daf Pian-Genersa! aa Desarolio del 1EDF 2006 - 2009

«Jufio - Septiaribre 2009

de las impugnaciones que presentaron los partidos politicos a las elecciohes. de
jefes delegacionales y diputados a ia Asamblea Legislativa del Distrito Federal
para llevar a cabo la elaboracidn de los. planos tematicos de 1a estadistica de
resultados de la eleccidn. Asimismo, sefiald. que esta en espera de la autorizacion
-det Consejo General del IEDF para abrir las bodegas ubicadas en las sedes:
-distritales para extraer los cuademillos de Ja lista nominal, que son el insumo para
la elaboracion de los planos tematices de !é'estadisticé de participacion de la-

-eleccion,

En cuanto al proyecto 07-03-08-10-09 Colaboracion técnica con el IFE en materia de
organizacién y. geografia electoral que registrd un ‘grado bajo, fa DEOYGE sefiald que
derivado de que la Direccién Ejecutiva del Registro Federal dé Electares del IFE ho emitio
el comunicado para la realizacion de Ia reunién con los representantes- de los partidos
politicos en fa que se presentarian fos resultados de la. Verificacion Nacional Muestral, no:

se pudieron realizar las _ae_tividad_es consideradas en este proyecto.

Es importante sefalar que en esta linea se pudo observar que en 3 proyectos se llevaron
a ‘cabo actividades en el trimestre aun cuando la meta de sus indicadores esta

programada para otro periodo, estos fueron:

> El'proyecto-07-02-:09-10-07 Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia
de organizacién electoral para la preparacion y desarrollo del proceso: eléctoral
2008-2009, a-cargo de la DEOyGE, que en este trimestre se ubico en el-nivel aifo,
registrt las metas de los indicadores “Aplicacién de ia normatividad en materia de
asisténtes-instructores” .cuyo cumplimiento esta considerado para el primer
trimestre, “Aplicacion de Ta nofmatividad. en materia de documentacion electoral” y.
"‘Aplii:acién' de la normatividad en materia de integracioh de expedientes”, estos

uitimos estaiaan programados para reportarse en el segundo trimestre.
> El proyecto 07-03-09-10-10 Servicios i colaboracién registral para el Proceso:

Efectoral Local 2009, mismo que obtuvo un nivel alld, presentd avances en el
cumplimiento de las metas de los indicadores “Atender las consultas de

34



6 Informe Sobre ef Segquimionto y Evaluacidn dal Plan Genaral de Desarmollo def 1EDEF 2005 - 2009
IcD

o 'G-‘G—E-... . Juiip - Sepiambre 2009

informacion-de los partidos politicos™ y “Gestiones para la suscripcién de anexos
técnicos ante el IFE”, las metas de ambos indicadores estaban programadas para
el primero y cuarto trimestres. .

‘(’I

Et proyecto 08-03-09-10-13 Capacitacién de Consejeros Electorales Distritales, a
cargo de la DESPE, quien reportd avances en la meta:del indicador “Seguimiento
-al programa-de capacitacion”, aun cuando ésta habia sido programada para el
segundo trimestre.

1I. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO* -

De manera seméjante a la determinacion de ia COb'ertura‘ de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calcul6 el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en
el Plan,

Como primer resultado general, se presenta-lo siguiente:®
9 2'se ubicaron en un nivel afto de cumplimiento;
o 3 registraron un grado medio-afto, y

2 3 alcanzaron un nivel medio.

En lo gue respecta al nivel de cumplimiento de cada uno de los-objetivos estratégicos, se
ilustra enla siguiente grafica.

‘ Cabe sefialar que en el Plan General de Desarrollo ded IEDF 2006-2009. se defifieron otho abietivos estratégicos; sin
embargo, &n La Estructura y Aperiura.Programética 2009, se incorporé un programa,mis, el sual se denominé como 09
Proceso Electoral Local-2008-2009° ' C ' '

* Véase 2 nota &l -pie de pagina nimero 3, ubicada en Ia pagina 5.de esle documento.
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Grifica 2

Cobertura de cufiiplimiento de fos objetivos estratégicos definidos en el Pian General de Desarrollo
‘del {EDF 2006-2009, tercer trimestre 2008,

Objetivo Estratégico

Ot Incrementar {3 profesionalizacidn ¥ fa
capaciiacdn-del personal del Servicio
Profesional Electoral y adminisiratvo. |

02 Adscuar 1a 'cstm_c’ii:ra orgénia y |

funtional, ¥ 1a rnommalivided  dst
Instituto, .

CGebertura de cumplimianto (%)

100

03 Garantizer a eficientia y racionalidad
def uso do los recursos, @si como fa

irensparencia: y rendicion-de cuentas

sobrelasiactividddes def Instituto.

B840

oy
':;‘):\{M}r
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04 Incremantar” |4 énpaciiad  de [
-innovatitn organizativa y tecnotdgica, |53
asi fomo la infraestsciura necesaria,

05 Fortatecer 1a autonomiay of detarrollo |
de [a imagen instuciona,

08 ‘_Pmmmgur ¢l desarolto:de Una cultura’
demoeritica.

{7 Fortatecer el régimen de paridos
‘pofiicos y de agrupadiones politcas
locsles,

A R e |
‘.‘*.%\ : ,»('S'\’.g}(\/‘, & X
N I

R ey R
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08 Orpanizar los procesos -electorales oo ’\ﬁf‘l\:}.’
fotales y los  procedimientos’ de : SO c0.6
participacidn ciudadana, oL, :3\'5:-’\::,;
BTN
08 Process Etectoraf Loeal 2008-2009, . Q&g‘&@} SR S
B T SR ]
SRR

De gcuerdo con la informacitn presentada en ef grafico anterior, se destaca lo siguiente:
» 'El objetivo estratégico 02 Adecuar fa estructura orgdnica y funcional, y la normatividad

del Instittg 16 registra nivel de cumplimiento; esto se debit a que ningun proyeclo se
vincula al misme.
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+ Dos objetivos estratégicos registraron un nivel affo .de cumplimiento, y fueron: 05
Fortalecer la autonomia y ef desarrollo de fa.imagen institucional (97.7%) y 09 Proceso
electoral local 2008-2009 (95.0%).

El nivél de cumplimiento registrado por el objetivo 05 Fortalecer la autonomia yel
desatrolfo de fa imagen institucional fue determinado por los proyectos que estan
vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional;
mientras dque la cobertUra del objetive -estratégico 09 Proceso &lectoral local
2008-2009 fue determinada por los proyectos que se vinculan a 13s lineas estratégicas
04 Operacidn y-mejora continua de- los procesos administrativos; 06 Modemizacion
tecnoibgica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional: 09 Asignacién de
prefrogativas ¥ fiscalizacién de las’ asociaciones paoliticas, v 10 Organjzacion Yy
capacitacion electoral,

+ Tres objetivos estratégicos -alcanzaron un grado medio alto de cumplimiénto, los
cuales fueror: 03:Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de I9s, recursos, asi’
como la lranspatenoia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto
(84.9%); 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y fecnolégica, asit
como Ja infraestructura necesaria (80%). y 07 Fortalécer ¢l régimén de padidasA
politicos y de agrupaciones politicas locales (84.6%).

El nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar fa eficiencia y
racionalidad del-uso-de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas
sobre las actividades del Instituto, estuvo. determinado por los proyectos que se
concentran en las.lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos
admiinistfativos y 05 Transparencia y acceso-aita informacion pubfica..

Por su parte, la cobertura de: cumplimiento del objetive 04 Incrementar la capacidad dé:
innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria fue:
establecida por los proyectos que concentra. ia linea estratégica 06 modernizacion
tecnologica.
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En tanto que; el curfiplimiento del objetivo. denominado 07 Fortatecer ef régimen de
paitidos politicos y de agrupaciohes politicas locales, fue determinade por los
proyettos:que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones-polfticas.

R Tres objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medic de cumplimiento, mismos que
se deriominan de fa siguiente manera: 01 incrementar la. profesionalizacion y ia
¢apacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo (66.’7%‘)‘:
06 Promdver el desarroffo de la cultura democrética (59.5%); y 08 Orgarizar los
procesos eléctorales locales y los procedimientos de p'ar't}'c;.'pacfdn ciudadana (60,6%)..

Los: proyéctos mediante los. cuales se determing la cobertura de cumplimiento det
objetivo 01 Incrementar la- profesiondlizacién y la capacitacion del personal del
Servicio Profésional Electaral y'ajé'ministrativo se encuentran vinculados a la linea

estratégica 07 profesionalizacion y-capacitacién de los servidores publicos:

En cuanto a la coberura del objetive 06 Promover el desarrolfo de la cultura
democrética, fue determinada por los proyectos que se concentran en la finéa
-estratégica 08 Formacién y Desarrollo de la cultura democrdtica y promocion de la

participacion ciudadana.

Finalmente, se d'étecté que el nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08
Organizar los. procesos efectorales locales y los procedimientos de’ pari‘icn]oacién‘
ciudadana, lo determinaron los proyectos que concentra la linea estratégica 70
Organizacion y capacitacion électoral.
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CONCLUSIONES

Es pertinente mencionar que de igual forma a lo registrado en el segundo 'y tercer

trimestres para el andlisis se-tomaron en cuenta los avances reportados por las dreas e

las metas de los indicadores.

Derivado de los resullados presentados en el apartado anterior, se identificéd que algunos.

proyectos no cumplieron con la: meta programada, cabe sefialar que Jas divergencias en

los resultados registrades obedecen a aspectos similares a los observados tanto en ‘el

primero como en €l ségundo trimestres;, por lo que para fortalecer la planeacion

institucional y dar curaplimiento a las metas programadas. se reiteran las siguientes’

recomendaciones:

3 Falta de definicion de los proyectos. De igual manera a lo.expresado en el primero,

:v_

y segundo trimestres se observd: gue se realizaron actividades del objetivo.
estratégico 02 Adecuar fa estructura orgénica y funcional, y fa normatividad del
Instituto, sin que éstas se ‘hayan plasmado:en algun proyecto, aspecto que impidit

medir el nivel dezcumplimiento de dicho objetivo.

Por ello, se reitera a'las areas que previo-a la definicion.de sus proyectos tomen en
cuenta la informacion sobre el seguimiento y evaluacion del Plan, de ejercicios
anteriores con ef fin de: establecer una mejor planeacion y definicién de los
proyectos, asegurandose que las actividades qu’vayan a realizar se encuentren
contempladas en sus proyectos, aspecto que debe Ser considerado para la
elaboracién-del Programa Operativo Anual, lo giie asegurard el cumplimiento de

las lineas y objetivos estratégicos definidos-en el Plan..

Inadecudda estimacion de las metas. De manera similar a lo identificado en el
primero y..segundo trimestres, se recomienda a las dreas gué establecieron las
metas de sus proyectos con: base en un estimado, sé apoyen de. métodos
estadisticos que les permitan programar y establecer sus melas de manera

congruente con los compromisos a realizar por las areas. Para ello, se estima
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necesario la imparticion de:un taller sobre conocimientos basicos.de la estadistica
:que contribuya a establecer la estimacit')'n_,, 0 bien, la elaboracion de parametros al

respecto; a firt de que se establezcan de manera adecuada Jas metas.

% Prograracion de las metas. Se'pudo observar que algunas dreas postergaron el

prioridad a las‘actividades-del proceso electoral.

Al respecto, se' recomienda a las dreas que. para la elaboracion del Programa
Opéerativio Anual, tomen -en cuenta la normatividad que' rige el quehacer
institucional ‘a fin de que las actividades definidas en sus- proyectos no se:
confrap_ongan con las de la organizacion de los procesos electorales, ademas se
sugiere gue -establezcan en ménor medida las metas o se programen entre el
tercero y-cuarto trimestres cuando las ¢argas de trabajé por dicho proceso hayan
disminuido. Asimismo es. conveniente que las aréas consideren la informacion
sobre el sequimiento de sus respectivos proyectos para que identifiquen cuales de
ellos presentaron un rezago en el cumplimiento de sus metas, y-asi implementen

las acciones'y estrategias que considerén necesarias.

» Cumplimiénto -anticlpadé dé las.metas. De manera: semejante a'lo registrado por
las 4reas en el primero y segunido trimestres, se detectd que algunas de ellas
realizaron. actividadés orientadas al cumplimiento de las metas programadas; a
pesdr dg que su programacion estaba definida para el siguiente trimestre,

» Deéfinicion de Ios tiermpos de ejecucién. Conforme a. lo identificado tanto en el
tercer trimestre como en los.anteriores _pefiodos, algunos proyectos dependen de
las ‘acciones ‘que realicen otras instancias séan éstas intemas 0 externas; razon
por la cual se recomienda.a las areas que previo a la programacion de sus metas,
consulten con las instancias involucradas en los proyectos, la definicion de los

tiempos dé ejecucidn conel fin de establecer una-adecuada calendarizacion de-las

metas.
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En cuanto a las variaciones detectadas eh los proyectos en este trimestre, de manera
particular se- observé que la Secrétaria Ejeculiva manifesté en el proyecto
03-01-09-04-08 Coordinacion para.la organizacion y desarrolio del Proceso Electoral
Local 2008-2009, que en el mes de septiembre se presento a la Asamblea L_e__gi_slat-ii:a del
Distrito Federal el informe de las actividades realizadas para la organizacién y desarrollo
del Proceso Electoral Local, sin embargo en el primero y segundo trimestres habia
referido que.el informe: en comento-se presentaria en el mes de agosto. Al respecto, se.
sugiére'a la Secretarla Ejecutiva que para los subsecuentes ejercicios cuando se trate.de
fechas inciertas, solo se.haga referencia, en el caso concreto, a que se'presentarén Jos
informes comespondientes una vez que se actualice el supuesto legal, esto es, cuando

concluya gl proceso eléctorai.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Nivel.de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada come meta programada, multiplicada

por el factor de escala igual a cien, es decir:

Nc, = (ma;/ mpy * 100
Donde:.
Ne; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma, = meta-alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta programada det iésimo indicador.

i=1,2,3,., 323

Es preciso sefialar que en aquellos casos donde el nivel def cumplimiento fue mayor a
100, se asigno como valor maxime 100. Con elic se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestidn, ya que con su aplicacion se
busca que ef resultado del nivel de cumplimiento del proyeclo sea congruente con la
cobertura de. cumplimiento de los indicadores y permita identificar cudles de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2. Nivel de’ cumplimienfo-del proyecto, se obtiene de dividir fa suma de los valores del
cumplimiento dé los indicadares. que evallan &l proyecto entre el nimero de indicadores
vinculados al mismo, es detin

Nep; = {nci; + neiz + .+ ncip) 711
Donde:
Nep; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nei = nivel de cumplimiento del indicador,
= numero de indicadores que evalian el proyecto,
j=1,2, 3,137, |
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3. Para determinar 1a cobértura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron fos
valores del cumplimiento de los indicadores qué.evalian a la linea estratégica y se dividio

entre el nimero de indicadores correspondientes a la-misma, es decir:

Cel = {nci; + nci; + .. +.nci) / n:
Donde:
Ccfj = nivel de cumplimiento de la linea estratégica f.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n= numero.de indicadores que evalian a la finea estratégica.
j=1,2,3,..10.

4. Cobertura de cumplirniénto del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores del cumplimiento de los-indicadores gue evalian al objetivo entre el nimero de

indicadores vinculados al mismo, es'decir:

Cco;={nciy + (Ciy + ...+ nciy) /n
Donde:
Cro= nivél de cumplimiento del objetivo estratégico j.
fci = nivel de cumplimiento det indicador..
n = niimero de indicadores que evalian al objetivo.
j=1,2,3,..9
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