IEDF

DEL DlST R.TTO FEDERA

construvendo
7 Mﬁ gdemocraaa

UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES ESTRATEGICOS PARA LA EVALUACION
ANUAL DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL |IEDF
2006-2009

Abrit, 2009



indicadorss estratégicos para la evaluacion anus! del
Flan General de Desarrollo del iEDF 2006-2008

inDICE
Pagina
Presentaciin ... et 1
L MAICO 18GAL ..., 4
1. IndiCadores Strate&giCcoS ..o .o 6
lIt. Ficha para la evaluacién anual
conforme a los indicadores estratégicos ...........oooovvmoeoeeeeeeeeeeeeeeeeee ) 11

Anexo: Ejemplo de llenado de la ficha para la evaluacion
anual conforme a los indicadores estratégicos ............ccoeeeeeevennnns 14



Indicadores estratégicos para la svaiuacion enual def
Plan General de Desarrollo del IFDF 2006-2009

PRESENTACION

La planeacion debe concebirse como un medio para orientar e integrar las
actividades institucionales, en fal virtud, es menester mencionar que, en cualquier
institucion pablica, la planeacién es de suma importancia, ya que aplicada
adecuadamente contribuye al crecimienio de la misma. El propio proceso de
planeacién permite definir y desarrollar los proyectos institucionales, logrando con
ello el cumplimiento de los programas, objetivos y metas que se definan.

En este sentido, el Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con un Plan
General de Desarrollo, cuya vigencia es de 2006 a 2009," el cual se establecié
como pilar fundamental en la ejecucion de las Politicas y Programas
Institucionales, ademas de definir las lineas de accién encaminadas a mejorar los

procedimientos que hagan maés eficientes y eficaces los procesos electorales y de
participacion ciudadana.

Si bien, el Plan es un instrumento de mediano plazo, ya que su vigencia es de tres
anos, y cuya elaboracién consideré un proceso de planeacion estratégica, fue
necesario establecer el procedimiento y los mecanismos a través de los cuales se
deberian monitorear los logros o el nivel de cumplimiento de los objetivos y lineas
estratégicas. Para ello, se disefiaron los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacién del cumplimiento del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009 (Lineamientos).2

En dichos Lineamientos, se establece que en el instituto se elaboraran los
indicadores estratégicos, con el propdsito lievar a cabo la evaluacidon anual,

* El documento se aprobd el 9 de noviembre de 2008, por acuerdo del Consejo General del IEDF (ACU-333-
06). El 12 de diciembre de 2008, se present6 ante el maximo érganc de direccion del Instifuto, ta modificacion
del Plan, aprobandose a través del ACU-065-08.

2 Documento aprobado por el Consejo General del IEDF en la sesion del 20 de febrero de 2007 (ACU-010-
07).
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mostrando los resultados alcanzados, aportando informacion que contribuye a la
identificacion de oportunidades para la toma de decisiones.

En este sentido, la Junta Ejecutiva en cumplimiento al numeral 27 de los
Lineamientos aprobd, el 6 de marzo de 2008, a través del acuerdo JE24-08, los

denominados indicadores de eficiencia, que sirvieron de base para la evaluacion
anual de 2007.

Derivado de la revisién a los indicadores aprobados, la Unidad Técnica de
Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacién presenta la propuesta de indicadores
estratégicos, en razon de las siguientes consideraciones:

1. Se identificé que los 95 indicadores de eficiencia son los mismos
indicadores definidos como de gestién o cumplimiento aplicados en las
evaluaciones trimestrales realizadas en el afio 2007, por lo que puede
decirse que no se trata de los indicadores estratégicaos que sefalan los
Lineamientos. Por otra parte, al ser indicadores de gestion, su nimero es
excesivo para llevar a cabo la evaluacién anual, aunado a que dejan del
lado la medicién de los objetivos institucionales y de operacion.

2. Los indicadores de eficiencia aprobados en 2008, fueron definidos con base
en los proyectos establecidos en el POA 2007; por lo que tratdandose en
algunos casos de proyectos diferentes, no podrian aplicarse algunos de

ellos, al no ser posible obtener la informacion necesaria y objetiva para su
evaluacion.

3. Se identifico que algunos indicadores se sefialaron como “no aplicables” y
otros mas no son relevantes, ya que la ponderacién que se les asignd es

menor al 10.0%, con relacién a la importancia relativa que tienen dentro de
cada proyecto.
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Por lo antes expuesto, la propuesta, ademas de reducir el nimero de indicadores,
refiere su medicidon hacia el cumplimiento de los cbjetivos institucionales y de
operacion, como un todo, propdsito que deben cumplir los indicadores
estratégicos, tal y como se sefiala en el numeral 27 de los Lineamientos; ademas
de considerar, como un principio basico, que la informacién réquerida para su

evaluacion es vigente y congruente con las actividades desarrolladas durante el
afo 2008.

En este contexto, y con la finatidad de dar cumplimiento, ademas, a lo establecido
en el articulo 85, fraccion 1l det Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Unidad Técnica de Planeacién; Seguimiento y Evaluacion
presenta la propuesta de indicadores estratégicos que serviran de base para
realizar la evaluacién anual, en la que se dard cuenta de los resultados
cuantitativos y cualitativos sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales y
de operacién que se ven reflejados en la Mision del Instituto.

Por lo que se refiere al contenido del presente documento, en primera instancia se
menciona el marco legal, donde se hace la referencia de los ordenamientos que
determinan la elaboracion de los mecanismos para la planeacién institucional, en
particular lo referente al disefio de los indicadores estratégicos. Posteriormente se
muestra la propuesta de los 21 indicadores estratégicos, donde se describen los
elementos que definen su estructura. En la tercera parte, se presenta la ficha de
evaluacion, instrumento en el que las areas del Instituto integran la informacion
requerida de cada uno de los indicadores estratégicos.

Finalmente, se incorpord un anexo, el cual contiene un ejemplo de llenado de la
ficha de evaluacion.
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I. MARCO LEGAL

La normatividad que determina la elaboracion, aprobacion y aplicacién de los
mecanismos e instrumentos de planeacién administrativa del Instituto, y en

particular de los indicadores estratégicos, se encuentra definida en los siguientes
ordenamientos:

En el Cédigo Electoral del Distrito Federal, sefiala para la Junta Ejecutiva, entre
otras atribuciones, la de aprobar la aplicacion de mecanismos y procedimientos de

planeacién operativa institucional, a propuesta del Secretario Administrativo
(articulo 108, fraccion IV).

Por su parte, el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
su articulo 65, fracciones | y Il, determina que la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién debera establecer un sistema integral de planeacion,
seguimiento y evaluacion que permita optimizar el uso de los recursos, asi como
disefiar y operar mecanismos de evaluacion, con indicadores de gestion que
permitan verificar el cumplimiento de los programas institucionales y su correcta
alineacion con el Plan General de Desarrollo Institucional.

La operacion de! proceso de planeacién, seguimiento y evaluacién se desagrega
precisamente, en los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y
Evaluacion del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009.
Ahi, se establecen las disposiciones que deberan observar las areas que integran
el Instituto para el cumplimiento de las etapas de seguimiento y evaluacién
- institucional; asimismo se hace referencia al mecanismo e instrumentos, a través

de los cuales se determinard el nivel de cumplimiento de las actividades
sustantivas institucionales.
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En lo que respecta al mecanismo por el que se llevara a cabo el seguimiento y la
evaluacién, en los numerales 22 y 23 de los Lineamientos, se sefiala que se
deberan desarrollar indicadores de resultado con el propdsito de producir
informacion sobre el desempefio de las areas del Instituto, identificar desviaciones
de las metas establecidas en el Plan, contribuir a mejorar la operacién de la

gestién administrativa y proporcionar informacién de calidad para la integracién de
Jos informes correspondientes.

En congruencia, los numerales 26 y 27 establecen la obligacién del Instituto de
elaborar indicadores de gestién o cumplimiento y estratégicos, los cuales seran
revisados y aprobados por la Junta Ejecutiva. Los primeros estaran referidos a
determinar el logro de los proyectos institucionales definidos en el Programa
Operativo Anual y sirven de base para las evaluaciones realizadas de manera
trimestral. Por su parte, los indicadores estratégicos son el medio por el que se
determinan el desarrollo estratégico del Instituto, identificando los resultados
obtenidos del ejercicio anual, para de esta forma, medir el cumplimiento de ios

objetivos institucionales, como un todo, establecidos en el Cadigo Electoral del
Distrito Federal.
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ll. INDICADORES ESTRATEGICOS

Para el disefio de los indicadores estratégicos se considerd lo planteado en el Plan
General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, particularmente lo que sefala el
apartado V. Seguimiento y evaluacion, asi como lo definido en los Lineamientos
Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacién del cumplimiento del
Plan General de Desarrollo, Capitulo Quinto, “De los indicadores”.

En el apartado V. Seguimiento y evaluacion, se plantea que la metodologia que se
empleara para la ejecucion del seguimiento y la evaluacién seri de tipo
estratégica y estara orientada a integrar el informe correspondiente que dé
muestra de los resultados sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos
institucionales. Para lograr tal propésito, la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién se dio a fa tarea de elaborar la propuesta de un
conjunto de indicadores consistentes que permitan obtener informacion que
aporten los elementos necesarios para explicar el cumplimiento o avance del o los
indicadores y de 1a ejecucion de las actividades realizadas que han influido en el
logro del objetivo al que se encuentre vinculado.

Para la definicién de los indicadores estratégicos, se tomaron en cuenta los
aspectos sefialados en los numerales 24, 25 y 29 de los Lineamientos. En lo que
respecta a su estructura, estara conformada, en general, por la expresién de un
cociente, donde el numerador es el resultado que se obtuvo en el periodo referido
y el denominador es la referencia de la meta final o programada para el mismo
periodo, el cual se utiliza con fines de comparacion; el resultado se multiplicara por
un factor de escala que permite dimensionar el numerador con respecto del
denominador en términos de tanto por ciento.

Ademas, se consideré la construccién de indicadores que reflejan la tasa de

variacion del rubro a medir, cuya finalidad es determinar el tipo de evolucién que
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se ha alcanzado de un periodo a otro. Para ello, se deberan considerar fres
situaciones: 1) evoluciéon creciente, cuando el resultado sea positivo; 2)
estancamiento, cuando el valor sea igual a cero; y 3) evolucién decreciente,
cuando el resultado sea negativo. Este tipo de indicadores se aplicard para
determinar el comportamiento del gasto ejercido, respecto al afio anterior.

Asimismo, se determiné que todos los indicadores deberan contener una unidad
de medida, que es la expresion con [a cual se mide el resultado.

Aunado a lo anterior, y con el propdsito de identificar cada uno de los indicadores,
se consideré tomar en cuenta los siguientes elementos:

» Nombre y descripcién del indicador. Se refiere a la descripcidén genérica que
se asignara al indicador y a la interpretacién de la informacién numérica
arrojada como producto de la aplicacién del mismo.

» Algoritmo. Es la expresion que define |a operacion matematica para obtener
un resuliado o calculo, en este caso, expresara la relacion de las variables
involucradas en el indicador.

Una vez conjuntados los elementos que definen la estructura de los indicadores,
se procedid a su definicion, como resultado se proponen 21 indicadores que

determinan el desarrolio estratégico del Instituto, mismos que se presentan a
continuacion.
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Indicadores estratégicos para la evaluacién anual

Objetivo

Nombre del indicador

Descripcion

Unidad de
medida

Algoritmo

1.

Profesionalizar a los
servidores publicos para

fortalecer el
cumplimienic de sus
funciones.

. Contribuir al desarrollo

de la vida democratica
con el proposito de
fomentar la participacion
y la formacioén
ciudadana,

3. Fortalecer el régimen de

partidos  politicos ¥y
agrupaciones  politicas
locales, para garantizar
el cumplimiento de sus
derechos y obligaciones.

1,1 Personal capacitado.

1.2 Cursos de capacitacion.

2.1 Publicaciones de la cuitura
democratica.

2.2 Distribucion de publicaciones.

2.3 Eventos de difusion.

2.4 Talieres para la formacion

ciudadana.

2.5 Cobertura de asistencia a los
talleres.

2.6 Acciones educalivas para

plblicos diversos.

3.1 Financiamiento pulblico a
parfidos politicos.

Porcentaje de servidores plblicos capacitadaos
con relacién al total de servidores puablices del
Instituto.

Porcentaje de cursos de capacitacién realizados,
respecto al total de cursos programados.

Porcentaje de publicaciones producidas sobre la
cultura democratica, respecto al total de
publicaciones programadas.

Porcentaje de publicaciones distribuidas sobre ia
cultura  democratica, respecto de las
publicaciones programadas para ser distribuidas.

Porcentaje de eventos realizados sobre la
difusion de los valores de la demaocracia,
respecto at total de eventos programados.

Porcentaje de talleres reafizados para fomentar
los valores de fa democracia, respecto del total
de talleres programados.

Porcentaje de personas que asistieron a los
talleres para fomentar los valores de la
democracia, respecto del total de personas
programadas.

Porcentaje de acciones educativas operadas
para promover el desarrollo de la cultura
democrética, respecto de las acciones
educativas programadas.

Porcentaje de ministraciones entregadas a los
partidos politicos para la elecucién de sus
actividades ordinarlas y especificas, respecto det
total de ministraciones programadas.

Servidor

publico

Curso

Publicacion

Publicacion

Evento

Taller

Persona

Accion
educativa

Ministracion

Pc = (servidores pulblicos capacitados /
total de servidores pablicos) *100

Cc = (cursos de capacitacion realizados /
cursos de capacitacion programados)
*100

Pcd = (publicaciones producidas /
publicaciones programadas) *100

Dp = (publicacicnes distribuidas /
publicaciones programadas) *100

Ed = (Eventos realizados / eventos

prograrados) *100

Tfc = (Talleres realizados / talleres
programados) *100

Cat = {Personas que asistieron / personas
programadas} *100

Aep = (acciones educativas cperadas /
acciones programadas) *100

Fpp = (ministraclones entregadas /
ministraciones programadas) *100
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Objetivo Nombre del indicador Descripcion Unidadde  »10oritmo
medida

3.2 Revision de los informes Porcentaje de Informes anuales revisados que Informe Ria = (informes revisados / informes
anuvales del afio inmediato presentaron los partidos politicos por concepto programados) *100
anterior a su presentacion. de actividades especificas realizadas en el afio

inmediato anterior & la presentacién del informe
correspondiente, respecto del total de informes
programados.

3.3 Fiscalizaciéon de ios recursos Porcentaje de informes revisados que Informe Fre = (informes revisados / informes
gjercidos en el afio inmediate  presentaron las asociaciones politicas locales programados) *100
anterior a la presentacién del  sobre el origen y destinos de los recursos
informe correspondiente. glercides en el afio inmediato anterior a la

presentacion del informe  correspondiente,
respecto del total de informes programados.

3.4 Asesorias a las asociaciones Porcentaje de asesorias oforgadas a los Asesotia Aap = (asesorias oforgadas / solicitudes
politicas. miembros de las asociaciones politicas para recibidas) *100

propiciar el cumplimiento de sus obligaciones
legales, respectc del total de solictudes
recibidas.
4, Mejorar la organizacibn 4.1 Diagndslicos para mejorar las Porcentaje de estudios realizados para Estudio Dme = (estudios elaborados / estudios
de los procesos estrategias. implementar acciones orientadas a mejorar las programados) *100
electorales para estrategias de la organizacion electoral, respecto
garantizar la emision del del total de estudios programados.
voto a los ciudadanos
del Distrito Federal. 4.2 Requerimientos de los sistemas Porcentaje de estudios realizados para Estudio Rsl = (estudios realizados / fotal de
informaticos. determinar los requerimientos de actualizacion sistemnas informaticos) *100
de los sistemas informaticos que se implantaran
en el proceso electoral, respecto del total de
sistemas requeridos.

4,3 Sistemas de consulta de la  Porcentaje de sistemas de  consulta Sistema Sie = (sisternas de consulta desarroliados
evolucion de los instrumentos  geoelectorales desarrollados, respecto de los / sistemas programados) *10G
electorales. sistemas programados para desarrollar.

Porcentaje de planos actualizados y editados Plano Ce = (planos aclualizados y editados /

4.4 Cartografia electoral.

que se utilizaran en las eleccionas del afic 2009,
respecto del tolal de delegaciones y distritos
electorales.

total de planos delegacionales

distritales) *100

{continia)
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Obijetivo

Nombre del indicador

Descripcién

Unidad de
medida

Algoritmo

5. Verificar la operacion del
Plan General de
Desarrolle con el fin de
establecer su grado de
cumplimiento.

6. Verificar la aplicacion de
los recursos financieros,
a fin de determinar su
eficiencia y racionalidad.

4.5 Rehabilitacién de materiales
alectorales.

'5.1 Eficiencia de los proyectos

institucionales.

5.2 Nivel de atencién del Plan.

6.1 Eficiencia en lo programatico-
presupusstal.

6.2 Racionalidad presupuestaria.

Porcentaje de materiales electorales
rehabilitados para su uso en el proximo proceso
electoral, respecto del total de materiales
susceptibles de rehabilitar.

Porcentaje de proyectos que cumplieron con la
meta programada, respectc del total de
proyectos institucionales aprobados.

Porcentafe de lineas de accion vinculadas con
los proyectos institucionales, respecto al fotal de
lineas de accién definidas en el Plan,

Porcentaje de proyectos cuyo nivel de
cumplimiento de la meta fisica es similar al gasto
gjercido, respecto del fotal de proyectos
institucionales aprobados.

Tasa de variacion del gasto ejercido en los
rubros que consideran las normas de
racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, respecto def afio anterior.

Material
electoral

Proyecto

Linea de
accibén

Proyecto

Gasto

Rme = {unidades rehabilitadas / total de
unidades susceptibles de rehabilitar) *100

Epi = (proyectos concluidos / total de
proyectos aprobados) *100

Nap = (lineas de accion vinculadas con
los proyectos / total de lineas de acclén
contenidas en el Plan) *100

Epp = (proyectos con equilibrio entre la
meta fisica y el gasto gjercido / toial de
proyectos aprobados) *100

Rp = ({gasto ejercido del afio que se
evallia / gasto ejercido del afio inmediato
anterior al que se evalla) -1) *100

Nota: El indicador definido como 6.2 Racionalidad presupuestaria, se puede desglosar y, en su caso, sdlo considera los rubros de mayos importancia.

10
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lll. FICHA PARA LA EVALUACION ANUAL CONFORME A LOS INDICADORES
ESTRATEGICOS

Entre los propésitos que se buscan con la implementacién de los indicadores
estratégicos es la de producir informacién relevante, 1a cual sera el sustento del

informe que se elabore sobre la evaluacién de objetivos institucionales y de
operacion,

Para ello, serd necesario que las areas del Instituto generen y recopilen la
informacién necesaria en el instrumento de planeacion que se defina.

Bajo estas premisas, se disefio la propuesta de Ficha para la evaluacién de los
indicadores estratégicos, instrumento a través del cual sera remitida y concenirada
la informacién que proporcionen las areas del Instituto.

La estructura de la ficha esta conformada por cinco secciones. La primera de ellas,

esta orientada a identificar al area responsable de la operacion del objetivo y la
vinculacion del indicador correspondiente.

En la segunda seccion se describiran las variable que conforman el indicador y su
respectiva unidad de medida, asi como el registro de la informacién cuantitativa
del indicador, es decir, se reportaran las metas programada y alcanzada de cada
variable. En la tercera seccion, se hara una breve descripcién de las actividades
relevantes realizadas que contribuyeron al logro de la meta alcanzada.

La cuarta seccion esta enfocada a la recopilacién de la informacién cualitativa, en
ella se debera especificar las contribuciones vy justificaciones del cumplimiento e
incumplimiento sobre el indicador y su repercusion en el objetivo. Finalmente, la
quinta seccién esta referida a la validacion de la informacion por parte del titular
del area y del o los responsable de su integracion.

11
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Ficha para la evaluacién anual conforme a los indicadores estratégicos

Ejercicio 2008

Estructura de identificacion

Fecha de elaboracién:

Concepto Clave

Denominacion

Unidad Responsable

Responsable operativo

Objetivo

Indicador estratégico

Descripcién del indicador

Variable{s) del indicador

Metas

Denominacion Unidad de

P
medida rogramada

Alcanzada

Cobertura (%)

Descripcion de las actividades relevantes realizadas

Explique de qué manera
el avance del o |

indicadores y las|
actividades realizadas|

contribuye 2 i3
consecucion del objetivo
institucional o de
operacion

Justificacién o

comentarios respecto de
los avarices del indicador

Nombre del Responsable det lienado del formato de seguimiento:

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.:

12
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Instructivo para el lienado de la Ficha para la evaluacién anual
conforme a los indicadores estratégicos

Campo

Instruccion

Fecha de elaboracion

Unidad responsable

Responsahle Operativo

Objetivo  institucional o de
operacion

Indicador estraiégico

Descripcidn del indicador

Variable{s} del indicador

Descripcion de las actividades
relevantes

Explique de qué manera el
avance del o los indicadores y
las  actividades  realizadas
contribuyen a la consecucion del
objetivo

Justificacion o  comentarios
respecto de los avances deal
indicador

Nombre del responsable del
llenado del formato

Nombre y firma de quien da el
Vo. Bo.

Se debera anotar el dia, mes y afio en que fue elaborada la ficha, para
ello, se debera considerar ¢l siguiente formato: dd/mm/aaaa

Anotar Ia clave y la denominacion del drea administrativa responsable de
la operacién del indicador correspondiente. La clave sera la contenida en

el Catalogo de Unidades Responsables que se encuentra en ia apertura
programéatica,

Anotar la clave y la denominacién del drea operativa responsable de
cumplir con la meta y operacion del indicador correspondiente.

Se anotard la clave y la denominacién que corresponda al objetivo
institucional de acuerdo a la estructura establecida en el segundo

apartado del documento Indicadores estratégicos para la evaluacion
anugi.

Se anotara la clave y la descripcion que corresponda al indicador
estratégico de conformidad a la estruciura establecida en el segundo

apartado del documento Indicadores estratégicos para la evaluacion
anual.

Se anotara la descripcion del indicador estratégico, la informacién esta

referida en el segundo apartado de! documento Indicadores estratégicos
para la evaluacién anual.,

Se anotara el nombre de las variables que estén vinculadas o que
conforman al indicador y su unidad de medida. Asimismo, se capturara la

cantidad programada, la cantidad alcanzada y la cobertura de
cumplimiento.

Para determinar la cobertura de cumplimiento, se debera aplicar el
siguiente algoritmo: Cob = (alcanzada / programada) *100

Se anotardn una breve descripcion de las principales actividades

realizadas y que hayan contribuido al cumplimiento de la meta
alcanzada.

Se explicard con detalle de qué forma el cumplimiento def o ios
indicadores correspondientes v la ejecucion de las actividades
realizadas, han afectado en el logro del objetivo institucional ¢ de
operacion al que estan vinculado.

Este campo se utilizara para explicar tanto las variaciones respecto de lo
programado como las condiciones bajo las cuales se obtuvieron los
resuitados, siempre que hayan influido en los mismos.

Se capturara el nombre de quién integre la informacién.

Se anotara el nombre y fima del titular del area, quien aprobara la
informacion contenida en e formato.
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indicadorss estraiégicos para la evaluacitn anual del
FPlan General de Desarrolip del IEDF 2008-2008

coustroyenda Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para la evaluacion anual conforme a los indicadores estratégicos

Ejercicio 2008
Fecha de elaboracion: 07/04/2009

Estructura de identificacian .
Concepto Clave Denominacion
nidad Responsable 08 |Direccibn Ejecufiva del Servicio Profesional Electoral.
Responsable operativo 02 [Centro de Formacion y Desarrollo.
Objetivo 01 |Profesionalizar a los servidores piblicos para fortalecer el cumplimiento de sus funciones.
Indicador estratégico 1.1 {Personal capacitado.
Descripeion del indicador {Porcentaje de servidores plblicos capacitados con refacin 2! total de servidores publicos det Instituto.

Variabie(s) del indicador

Metas

Denominacion Urr:]igg;:e Programada Alcanzada Cobartura (%)

Personal capacitade. Persona 773 300 // f\\ 38.8
o/

Descripcion de las actividades relevantes realizadas

participacidn de instructores internos para impartic [os cursos.
Se llevé a cabio el disefio del mapa curicular de los miembros del Seyit;f&\f‘rofesi&nal El%oral.

Para el adecuado funcionamiento del Programa de nenmalizacion curricular, gm@(w la p!afa\fggﬁé e-leaming y se tuvo el apoyo de i

el avance del o
indicadores ¥
actividades
contribuye a
consecucion del obi
institucional
operacion

Jusiificacion o eta programada se cumplié en un 38%, debide a que se reprogramé el ciclo de capacitacion y &l programa de

comentatios respebio d omalizacion curncular para el afie 2008. Dicha reprogramacion fue aprobada por el Consejo General, mediante el
los avances del indicsdor |acuerdo ACU-055-08.

Nombre del Responsable de! llenado dei formato de seguimiento: Enjace administrativo

Nombre vy firma de quier da &! Vo. Bo.: Titular del droa.
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/ T cammiyondo Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para la evaluacién anual conforme a los indicadores estratégicos
Ejercicio 2008

Fecha de elaboracién:
Estructura de identificacion

Concepto Clave Denominacion

Unidad Responsable

Responsable operativo

Objetivo

Indicador estratégico

Descripcion del indicador

Variable(s) del indicador

Metas

Denominacién Urr::g;\:i:e Programada Alcanzada Cobertura (%)

Descripcion de las actividades relevantes realizadas

Explique de qué manera
el avance del o log

indicadores ¥ ias)
actividades realizadas|
contribuye a la|
consecucion del objetivo
institucional o] de|
operacion

Justificacién o
comentarios respecto de
los avances del indicador

Nombre del Responsable del llenado del formato:

Nombre y firma de quien da e! Vo. Bo.:




