INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRO. BERNARDO NUNEZ YEDRA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, conforme a lo dispuesto por el articulo 86, fraccion | del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo); 36; 37, fracciones | y Il de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos Local); 69 de los
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México
(Lineamientos de Datos Local); 56, 57 fracciones | y Il del Reglamento del Instituto Electoral de la Ciudad de
México en materia de Proteccion de Datos Personales (Reglamento de Datos del Instituto Electoral); atendiendo
a los principios de calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud,
proporcionalidad, transparencia y temporalidad de los datos personales en poder del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), se determina la modificacion de un sistema de datos personales con base
en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la reforma al articulo 6 apartado
A fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el cual establece
que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales se protegeran en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes.

2. Que el 3 de octubre de 2008 se publicé en la entonces Gaceta Oficial del Distrito Federal, la Ley de Proteccién
de Datos Personales del Distrito Federal, en cuyo articulo 7 regulaba la creacion, modificacion y supresion de los
Sistemas de Datos personales en poder de los Entes Publicos.

3. Que el 1 de junio de 2009 se publicé en el DOF, la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la Constitucion
Federal, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la protecciéon de sus datos personales, al
acceso, rectificacion y cancelacion de estos, asi como a manifestar su oposicion.

4. Que el 10 de junio de 2011, se publicé en el DOF la reforma a la Constitucion Federal en materia de derechos
humanos, en la que se elevaron a este rango y se reconocen los derechos establecidos en los tratados
internacionales. Asimismo, se establece que las normas en la materia se interpretaran de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Federal y se protegera de la manera mas amplia a las personas.

5. Que el 5 de febrero de 2017 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el Decreto
por el que se expidié la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), que en su articulo 7,
apartado E, numerales 2, 3 y 4, establecio el deber de proteger la informacién que se refiera a la privacidad y los
datos personales, en los términos y con las excepciones previstas en la Constitucién Federal y las leyes;
asimismo, prohibi6é cualquier injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las personas y dispuso que
toda persona tiene derecho al acceso, rectificacién y cancelacion de sus datos personales y a manifestar su
oposicion al tratamiento de los mismos. Su manejo se regird por los principios de veracidad, licitud,
consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

6. Que el 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial, la Ley de Datos Local la cual es de orden publico
y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de proteccién de datos personales y tiene por objeto
establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona al tratamiento
licito de sus datos personales, a la proteccién de los mismos, asi como al ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Cancelacion y Oposicion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

7. Que la Ley de Datos Local en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistemas de Datos personales como el
conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesioén de los
Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o modalidad de creacién, almacenamiento, organizacion y acceso.

8. Que el articulo 9 de la Ley de Datos Local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales
observara los principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud,
proporcionalidad, transparencia y temporalidad.
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9. Que el articulo 23 fraccion Xlll de la Ley de Datos Local, sefiala que el Responsable para cumplir con el
tratamiento licito, transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México (INFOCDMX) los Sistemas de Datos Personales, asi como la modificacién o supresién de
estos.

10. Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos Local, la persona Titular de los Sujetos Obligados en su
funcién de Responsable del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia,
determinara la creacion, modificacién o supresién de los Sistemas de Datos Personales.

11. Que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 37, fraccién | de la Ley de Datos Local, 69 de los
Lineamientos de Datos Local, cada sujeto obligado publicara en la Gaceta Oficial el Aviso relativo a la creacién,
modificacién o supresion de sistemas de datos personales respectivo. Dicha publicacion debera dictarse
preferentemente previo a que se implemente la modificacion del sistema de datos personales por parte del sujeto
obligado y el responsable debera notificar dicha publicacién al INFOCDMX, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la publicacion del aviso en la Gaceta Oficial, asi como realizar la actualizacién respectiva del sistema
en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales (RESDP).

12. Que el mismo articulo 37 en su fraccién Il de la Ley de Datos local en complemento con el articulo 70 de los
Lineamientos de Datos Local, establecen el contenido minimo de los acuerdos de creacién y modificacion de los
Sistemas de Datos Personales.

13. Que el Instituto Electoral es un 6rgano auténomo y, por ende, un Sujeto Obligado al cumplimiento de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y de la Ley
de Datos local, de conformidad con el articulo 46, apartado A, inciso e) de la Constitucion Local y 36, parrafo
tercero del Codigo. Asimismo, se encuentran establecidos en los articulos 88 del Cédigo; 4, fraccion V, inciso b)
y 20 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México; las atribuciones normativas de la
Secretaria Administrativa.

14. Que el 30 de abril de 2010, se realizé la inscripcion del otrora "Sistema de Datos Personales sobre los
procesos de reclutamiento, seleccion y formacién del personal administrativo del Instituto Electoral de la
Ciudad de México", en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales (RESDP) asignandole el folio
3300001020240100430.

15. Que el 26 de noviembre de 2021, se publico en la Gaceta Oficial el Aviso por el que se da a conocer el enlace
electronico donde podran ser consultados los treinta y siete acuerdos de modificacion de los Sistemas de Datos
personales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, entre los que se incluy6 el otrora "Sistema de Datos
Personales sobre los procesos de reclutamiento, seleccion y formacién del personal administrativo del
Instituto Electoral de la Ciudad de México" ahora identificado como "Sistema de Datos Personales sobre
los procesos de reclutamiento, selecciéon y formacion del personal de la Rama Administrativa", con el cual
se actualizaron: denominacién, normatividad aplicable; transferencias; estructura basica del sistema de datos
personales y la descripcién de los tipos de datos incluidos; las instancias responsables que dan tratamiento al
sistema de datos personales; procedimiento a través del cual se podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion (Derechos ARCO); area ante la que podra ejercer los derechos ARCO y el
nivel de seguridad y los mecanismos de proteccion exigibles.

16. Que el 1 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General del IECM,
aprobé el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 02 de junio de 2022. Asimismo, en atencién a lo establecido en los puntos de acuerdo CUARTO y
DECIMO TERCERO de dicho Acuerdo, se suprime la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo y se
crea la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, area que tendra su adscripcion a la Secretaria
Administrativa.
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17. Que el 21 de septiembre de 2023, se publico en la Gaceta Oficial el Aviso por el que se da a conocer el enlace
electronico donde podran ser consultados los treinta y cuatro Acuerdos de Modificacion de los Sistemas de Datos
Personales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, entre los que se incluyo el correspondiente al Sistema
de Datos Personales sobre los procesos de reclutamiento, seleccion y formacién del personal de la Rama
Administrativa, con el objeto de actualizar: la normatividad aplicable; las transferencias y las instancias
responsables del tratamiento del sistema de datos personales.

18. Que en atencion a un analisis exhaustivo al Sistema de Datos antes referido, y en atencion al articulo 9,
numeral 9 de la Ley de Datos Local, es necesario llevar a cabo la modificacion del Sistema de Datos Personales
sobre los procesos de reclutamiento, seleccion y formacion del personal de la Rama Administrativa, con
el objeto de actualizar las finalidades y usos previstos, asi como la estructura basica del sistema de datos
personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos.

Por lo anterior se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES SOBRE LOS PROCESOS
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA”.

UNICO. - Se modifica el Sistema de Datos Personales sobre los procesos de reclutamiento, seleccion y
formacion del personal de la Rama Administrativa, en los rubros siguientes:

I. Finalidades y usos previstos:

Integrar la informacién relativa a la operacion de los mecanismos ordinarios y extraordinarios (procesos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, induccién, capacitacion, evaluacién del desempefio, promocion e
incentivos) para el personal de la Rama Administrativa del IECM.

Il. Estructura basica del sistema de datos personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos:

Datos Identificativos: Nombre completo, imagen, voz, firma, teléfono celular, teléfono particular, clave del
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), correo electronico personal, nacionalidad, estado civil, datos
contenidos en el acta de nacimiento (folio de impresion, nimero de identificador electronico, Clave Unica de
Registro de Poblacion -CURP-, Numero de Certificado de Nacimiento, Entidad de Registro, Municipio de
Registro, numero de Oficialia, Fecha de registro, nimero de Libro, nimero de Acta, nombre, primer apellido,
segundo apellido, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento; nombre completo, nacionalidad y CURP
de ambos padres; codigo de verificacion, cédigo QR), datos contenidos en la credencial de elector (nombre
completo, domicilio, edad, sexo, Clave Unica de Registro de Poblacién -CURP-, clave de elector,
identificacion geoelectoral, afio de registro, numero de emisién, afio de emision, vigencia, fotografia, firma
digitalizada, Numero de Clave de Identificacion de la Credencial -CIC-, Nimero identificador -OCR-, huella
digitalizada, codigo de barras unidimensional, cédigo de barras bidimensional cifrado, cédigos QR, zona de
lectura mecanica).

Datos Laborales: Actividades de formacion y capacitacion, experiencia laboral (nombre de la
empresalinstitucién, cargo/puesto desempefiado, periodo en el cargo/puesto, funciones realizadas),
habilidades, aptitudes, numero de empleado, cargo y/o puesto, calificaciones del Programa de Formacion,
calificaciones del Mecanismo de Capacitacion, resultados de evaluacién del desempefio, resultados de
evaluacion trianual, datos relativos a incentivos, titularidad, rango y nivel.

Datos Académicos: Datos contenidos en el titulo (nombre completo, nombre de la institucién educativa,
nombre de la carrera, clave de la carrera, numero de folio, nimero del Acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios -RVOE-, fecha y lugar de expedicion, sello digital, cédigo QR), datos contenidos en la
cedula profesional (niumero de cédula profesional, nombre completo, nombre de la carrera, coédigo de barras,
lugar y fecha de expedicion, firma digital, codigo bidimensional QR, zona de lectura mecanica, Clave Unica
de Registro de Poblacion -CURP-, clave de la carrera, nombre de la institucion educativa, clave de la
institucion educativa, cadena original, sello digital SEP, QR para validar informacién).
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Datos especialmente protegidos: Datos de discapacidad, habla de lengua indigena, pertenencia a algun
grupo de atencion prioritaria (persona de comunidades o pueblos originarios, personas afromexicanas,
personas jovenes, personas adultas mayores, personas de la diversidad sexual y género).

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo a través de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales motivo del presente Acuerdo, para
que realice la modificacion en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccidén de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, en términos de los articulos 38 de la Ley de Datos Local, 69 y 73 de los Lineamientos
de Datos Local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico la publicacién del presente Acuerdo de Modificacion, de conformidad con el articulo 69 de los
Lineamientos de Datos Local; dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor, una vez publicado el Aviso correspondiente en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2026

..

o Nuiez Yedra
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de la[Ciudad de México




