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CONFUSION EN REFORMA DE OUTSOURCING

Gobierno, IP y sindicatos fijaron plazo de 3
meses; no habria transicion: dictamen. rac.s

DICTAMEN DE INICIATIVA

Genera confusion tiempos
parareforma al outsourcing

El documento no
refleja lo pactado
entre la STPSvlalP,
senalan expertos

. J

ZENYAZEN FLORES

Fllores@elfinancierc.com.m
Aunque el gobierno acordé con
empresas vy sindicatos otorgar un
plazode 3 meses para que los traba-
jadores subcontratados pasen a for-
mar parte de lanémina del patrén
real, el dictamen dela iniciativaque
regula la subcontratacién genera
confusién sobrela entrada en vigor
dela prohibicién del outsourcing y
de otros cambios alineados adicha
reforma, advirtieron expertos.

Hace una semana, el 5 de abril,

el presidente Andrés Manuel Lg-
pez Obrador anuncié un acuerdo
tripartito sobre los alcances de la
prohibicién del outsourcing, plazos
de vigencia y la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades
(PTU), el cual se adicionaria a la
iniciativa que el Ejecutivo federal

mando ala Cdmara de Diputados
en noviembre del afio pasado.
Eljueves 8 de abril las comisiones
unidas de Hacienda y Trabajo en
SanLazaro sedisponian a discutir
yaprobar undictamen delainicia-
tiva en mencion con los acuerdos,
sin embargo, los sectores hicieron
observaciones scbre las fechas de
entrada envigor, yaque
el documento no refleja
lo que se habfa pactado

entre la Secretaria del
Trabajo y Previsidn So-
cial (STPS), empresasy
sindicatos.

El dictamen preveé
que la prohibicién del
outsourcing entre en vi-

goral diasiguientedesu
publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacion y solo se permiitird la
subcentratacion de servicios espe-
cializados o de ejecucién de obras
especializadas que noformen parte
del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la
beneficiaria.

Eldictamen establece que las per-

sonas fisicas o morales que propor-
cionen los servicios especializados
deberan contarcon registroante la
STPS y quedaran inscritas en un
padron, no obstante, el documen-
to legislativo no contempla que el
registroentre envigorigual quela
prohibicién del outsourcing, sino
hasta30diassiguientes alaentrada
envigor de lareforma.

DEFICIENCIAS EN TEXTO
Jorge Sales Boyoli, presi-
dente del Comité de Capi-
tal Humano de Instituto
Mexicano de Ejecutivos
de Finanzas (IMEF), ase-
guréqueel dictamen tie-
ne deficiencias de técnica
legislativa porque como
estd redactado el régimen transi-
torio, latransferencia del personal
outsourcing seria al dia siguiente de
la publicacién de la reforma.

“Si el Presidente publica el 1
de mayo esta legislacion, para el
2 de mayo todos los trabajadores
tendrian que haber dejado los es-
quemas de subcontratacién. Hay

confusion porque los comunicados
del Consejo Coordinador Empresa-
rial y STPS decian que iban a tener
hasta 4 meses: tres meses para la

transferenciade personal yunmes
mas para emitir los lineamientos
del registro”, expuso.

Rafael Vallejo, socio laboral de

Chevez Ruiz Zamarripa, sefialé en
un webinar el viernes pasado, que
la principal duda de las empresas
essobre el riesgo de incumplimien-
to ante un régimen transitorio
escalonado.

“Dirfa que hay una especie de
amnistia en el dictamen, si bien no
estd asi redactado en los articulos
transitorios, s{ hay esta obligacién
imperfecta donde silas empresas
nopuedenregistrarse como provee-
dores de servicios especializados
durante los siguientes tres meses
y al mismo tiempo no se ha imple-
mentado el registro de STPS, las
empresas puieden seguir operando
en ese periodo sin que se te finque
ningtin tipo de responsabilidad la-
boral”, sostuvo.
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Habraun plazo de dos mesesa
partir de laentradaenvigor para
que las empresas proporcionen
alInfonavit cuatrimestralmente

Eldictamencstableceque,ala informacion de los contratos
fechade entradaenvigordela celebrados.
reforma, los prestadores de servi-
cios de subcontratacion deberan Seprevé gue manana lascomisic-
obtener el registro ante STPS enun nesde Hacienda y Trabajo sesio-
plazo ge tres mases. nen para aprobar el dictamen,
“No resulto tan “Creemos que no hay
sencillo plasmar riesgo de incumplir,
los alcances del pero tiene que
acuerdo en el decreto iniciar migracion de
legislativo” empleados”
JORGE SALES BOYOLI RAFAELVALLEJO
Presidente del Comité de Capital Socio laboral de
Humano del IMEF Chevez Ruiz Zamarripa
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