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Discriminan a empleados de
nomina 8 alcaldias opositoras

ROCIO GONZALEZ ALVARADO
Con reduccion de salarios a la mitad
—que llegan a ser incluso menores
al minimo—, cambios de horarios en
su jornada y modificacién de drea
y materia laboral, trabajadores de
némina 8 sobreviven en cinco alcal-
dias gobernadas por la oposicion:
Cuauhtémoc, Alvaro Obregén, Mi-
guel Hidalgo, Coyoaciny Azcapot-
zalco, donde se busca liberar plazas
y darlas a sus allegados.

Con imégenes, videos, recibos
de némina y denuncias que han
presentado ante la Secretaria de la
Contraloria General, los afectados
documentaron el acoso y hostiga-
miento del que han sido objeto des-
de finales del afo pasado, época en
la que se renuevan los nombramien-
tos para el siguiente ciclo laboral.

Ramiro Cdrdoba, representan-
te de los trabajadores, sefialé que
el caso mds extremo se vivid en
Miguel Hidalgo, donde a 160 em-
pleados los despidieron de manera
injustificada, pero en Capital Hu-

mano las autoridades presentaron
sus renuncias con firmas falsifica-
das, hecho por el cual, ademds de
quejarse ante la Contraloria, pre-
sentaron denuncias penales.

Enel caso de la alcaldia Cuauhté-
moc, de un dia para otro dejaron de
trabajar en las dreas administrati-
vas a las que estaban asignados pa-
ra barrer calles en periodos de 20
minutos en distintos puntos de esa
demarcacién a fin de formar parte
del grupo fuerza de élite de aten-
ci6n inmediata.

“Eramos 202 y quedamos 120, a
todos nos citan en la explanada, nos
dan las escobas, nos meten a un au-
tobtis y nos llevan a distintos luga-
res, algunas veces ni esta sucio por-
que ya paso el personal de limpia”,
conto Adriana Rangel, trabajadora
social que antes se desempefiaba
en el centro de acompanamiento
social, donde atendia demandas
vecinales.

Sefialé que tiene el mismo sala-
rio, pero le cambiaron los horarios
de trabajo y cadadiala mueven aun
sitio diferente para barrer, la ma-

yoria en colonias inseguras como
Tepito o la Doctores.

En Alvaro Obregon, la paramé-
dico Lucia Santillan, con estudios
técnicos en urgencias médicas y
auxiliar de enfermeria, después de
dos anos de trabajar en una de las
ambulancias durante la pandemia
de covid-19, la enviaron a seguridad
ciudadana. “Ahi estuve un mes, sin
tareas asignadas, nos dejaban en
el patio porque no estoy facultada
para hacer labores de vigilancia y
me regresaron a mi area, pero con
la mitad del sueldo,” que asciende
amil 427 quincenales.

Landémina 8 es una figura que se
creé en la administracion pasada
para que los trabajadores even-
tuales contaran con prestaciones
y contratos anuales, los cuales sélo
podian ser rescindidos por cometer
faltas administrativas.
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A Con tal de tener sus ingresos
los trabajadores acuden a
barrer, aunque esa tarea no les
corresponda. Foto La Jornada
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