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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

GUADALUPE TADDEI CUMPLE UN AÑO COMO PRESIDENTA

INE oculta currículos
de sus empleados

DE 715 FUNCIONARIOS, en 354

casos, o 42% del total, no se puede
verificar si cumplen el perfil para

desempeñar cargos altos y medios
POR AURORAZEPEDA

En el primer año de Gua-

dalupe Taddei como

presidenta del Instituto
Nacional Electoral (INE) el

organismo ha ocultado los
currículos de 42% de su

personal
Lo anterior impide ve-

rificar el cumplimiento de

perfiles entre los mandos
altos y medios. sobre todo
de algunas contrataciones

que se dieron desde el 3

de abril, inicio del encargo
de Taddei. hasta la fecha.

El 12 de febrero.
Excélsior publicó que el
INE entrego datos falsos
vía transparencia, pues en

respuesta a una solicitud
de información indicó que
había contratado dos mil
041 empleados entre abril
y agosto de 2023, cuando
el dato correcto era 325
servidores públicos.

Después de esto, Co-
municación Social del INE

entregó una nueva base de
datos con las contratacio-
nes del de abril al 31 de

agosto, asegurando que la
cifra correcta de personal
contratado era de 853

De dicha cantidad se

anexaron las ligas para
consultar los datos curri-
culares de 715 empleados,
faltando los vínculos para
138: de los 715 entregados,
entre mandos y operati-
vos. no se encuentran los
currículos de 216 casos.

que sumados a los 138 an-

teriores dan como resulta-
do 354 personas sin datos
curriculares. es decir, casi

42% de los 853 empleados
para esas fechas.

Destaca falta
formación curricular de
Octavio Alejo Nava. direc-
tor de Recursos Materiales

y Servicios Generales, así
como del subdirector de

Almacenes, José Antonio
Gutiérrez Escudero
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