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Viene lluvia de amparos por tope salarial

De acuerdo con el despacho Trusan & Roma, al

menos tres mil trabajadores de la Comision Federal de
Electricidad promoveran recursos contra la Ley Federal
de Remuneraciones expedida el pasado S de mayo. /7

LEY FEDERAL DE REMUNERACIONES

[RAMITAN

AMPARDS
PUR SALARID

POR CLAUDIA SOLERA
claudia.solera@gimm.commx

| menos 3 mil servido-

res publicos de con-

flanza van tras amparo

en contra de la nueva

Ley Federal de Remu-

neraciones de los Ser-
vidores Ptiblicos, LFRSP, con
el despacho Trusan & Roma,
de acuerdo con el abogado
Rodolfo Martinez.

Hasta el momento, a traves
de diversos amparos contra
leyes anteriores, los servi-
dores publicos han logrado
mantener prestaciones que
se eliminaron en esta nueva
administracion federal desde
2018, como parte de la aus-
teridad republicana: seguros
de gastos médicos mayores,
seguro de separacion indivi-

dualizada o descuentos del
Impuesto Sobre laRenta (ISR).

El Centro Nacional de Con-
trol de Energia (CENACE), uno
de los organismos descentra-
lizados de la Comision Fede-
ral de Electricidad, CFE, tiene
700 trabajadores operativos
de confianza a nivel nacional.
De esa cifra, 315 se ampara-
ron en contra de esta nueva
Ley de Remuneraciones con
Trusan & Roma, lo cual repre-
senta el 45 por ciento.

Asimismo, se ampararon
jubilados y pensionados del
Instituto para Devolver

le al Pueblo lo Robado,
INDEP, y trabajadores
activos de la Comision
Nacional Bancariay de Va-
lores, CNBV.

ap

- |LP, hajahasta 21%
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Mientras que otros tres mil
servidores de CFE, también
estan organizdndose paratra-
mitar su demanda.

“Dentro de los 30 dias, a
partir de que inici¢ la vigencia
de la Ley Federal de Remune-
raciones, se promovié la de-
manda de amparo.

“En tanto, unos 3 mil traba-
jadores de la CFE, promove-
ran con nosotros la demanda
con motivo del primer acto de
aplicacion, el cual tendra ve-
rificativo a partir de la primera
catorcena de agosto, pues les
eliminaran labonificacion del
ISR, lo cual representard has-
tael 35% de sus ingresos men-
suales de cada trabajador de
dicho organismo”, explico el
abogado Rodolfo Martinez, en
entrevista con Excélsior.

Esta nueva Ley Federal de
Remuneraciones de los Ser-
vidores Publicos (LFRSP),
que se expidio el pasado 19
de mayo, fijé que ningtin fun-
cionario de la Administracion
Ptiblica Federal, tendria una
remuneracion mas alta que
la del Presidente y que todas
las pensionesy jubilaciones se
ajustardn alas leyes de segu-
ridad social.

Una remuneracicn inclu-
ye; salario; compensaciones;
percepcion extraordinaria,
COmo premios, recompen-
sas, bonos, reconocimientos
o estimulos, pago de horas
de trabajo extraordinarias y
asignaciones excepcionales:

prestaciones; aguinaldo y
gratificacion.

Lanormade estanuevaley
fija el Producto Interior Bruto
(PIB) como referente para de-
terminar las retribuciones de
los trabajadores pblicos. Es-
tablece, en un método que no
se hahia aplicado antes en el
pais, una férmula para calcu-
lar la llamada Remuneracion
Anual Maxima, que pertenece
al presidente.

Desde noviembre de 2018
se han expedido tres leyes
para reducir los ingresos de
los servidores puhlicos de

confianza vy fijar
como tope salarial
y de remuneracio-
neslos ingresos del
presidente de lare-
publica, la primera
fue Ley Federal de
Remuneraciones
de los Servidores
Publicos que de-
termind el salario
mdximo a 108 mil
Pesos netos men-
suales y elimino
las compensacio-
nes, COmMo Seguros
de gastos médicos
mayores seguros
de viday de sepa-
racion individuali-
zado; mientras que
la segunda fue pu-
blicada el 19 de no-
viembre de
=1 2019, la llamada Ley
Federal de Austeri-

dad Republicana con
60 articulos, entre
los que incluia una

veda de 10 afios a los
funcionarios para trabajar en
la Iniciativa Privada.
De acuerdo con informa-
cion de la Direccion General
de Gestidn Judicial del Conse-

jodela]Judicatura Federal, del
5 de noviembre de 2018 hasta
diciembre de 2019, se habian
presentado 9 mil 683 ampa-
ros directos e indirectos en
contra la pasada Ley Federal
de Remuneracionesy Ley Fe-
deral de Austeridad Republi-
cana, en todos los circuitos de
la Republica Mexicana.

Perola reduccion del sala-
rio no eslo unico que amena-
za a los servidores piblicos,
sino a una de las primeras
promesas que hizo Andrés
Manuel Lépez Obrador lue-
go de ganar las elecciones, al
anunciar que en su adminis-
tracion reduciria el 70% de la
plantilla laboral de los em-
pleados de confianza del go-
bierno federal.

En este mismo periodo,
del 1 de diciembre de 2018 a
marzo de 2020, el Sistema del
Registro Unico de Servidores

Ptiblicos del Gobierno Federal
(RUSP), registro a 60 mil 717
servidores publicos que re-
nunciaron, reportaron su baja
0 su puesto fue suprimido.

Mientras que del 1 de di-
ciembre de 2018 a diciembre
de 2019, el numero de de-
mandas laborales interpues-
tas ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, por
exservidores ptblicos de la
Administracion Pidblica Fe-
deral del, debido a presuntos
despidos injustificados fue de
Amil 727,

Al cierre de 2019, Ia can-
tidad de personal
adscrito a las ins-
tituciones de la
Administracion
Publica Fede-
ral era de un mi-
[I6n 606 mil 800,
de acuerdo con el
Instituto Nacio-
nal de Estadistica
yGeografia, (Inegi)

“En relacion
con la remunera-
cidn del personal,
en 2018 poco me-
nos de la mitad de
personal (47.8%)
recibié remune-
raciones mensua-
les de hasta 10 mil
pesos; 22.4% per-
cibio entre 10 mil y
20 mil pesos; 8.4%
entre 20 y 30 mil

pesos, y uno de cada seis ser-
vidores publicos tuvo ingre-
sos por mds de 30 mil pesos
mensuales”.

El 8 de julio, el ministro
Fernando Franco Gonzdlez
Salas nego suspender la apli-
cacion de la nueva Ley Fede-
ral de Remuneraciones de los
Servidores Publicos (LFRSP),
luego de que Impugnaron la

ley, con controversias consti-
tucionales, el Inegi, el INE, el
Banco de México, la Comision
Federal de Competencia Eco

nomica (Cofece) y el Instituto
Federal de Telecomunicacio-
nes, con el argumento de que

Inickan topes al gas
LP; haja hasta 21%
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el tope salarial los limitaba en
su autonomia e independen-

Gt N 02 i1 25 Diblicos mediante amparos buscan
QTR 1311161 JrESIACiuneS gue I fueron eliminaas
G e 2018, como el seguro de gastos medicos

prohibe suspender leyes.

El integrante de la Supre-
ma Corte %16 Justicia de lapNa— mHVﬂfES [| [IESUHE""]S []E ||ﬂ|]l||33|[| Sﬂmﬂ |ﬂ HEI"H
cion (SCIN) acepto a tramite
la controversia constitucional
76/2021 promovida por el or-
ganismo auténomo en con-
tra la LFRSP, promulgada en
mayo pasado.

“Procede a negar la sus-
pensicn en los términos so-
licitados por el promovente”,
resolvio el ministro Franco

Gonzdlez Salas.
T

Unos 3 mil
trabajadores de la
CFE, promoverdan
con nosotros la
demanda con
motivo del primer
acto de aplicacion,
el cual tendrd
verificativo a partir
de la primera
catorcena de
agosto.”
RODOLFO

MARTINEZ
ABOGADO
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lustracion: Horacio Sierra
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