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i el articulo anterior com-
parti las linecas generales
del informe “Tos efectos
de la 1A en la vida laboral
de las mujeres”, escrito
por Clementine Collett,
Gina Nell v Livia Gouvea
Gomes y publicado conjuntamente por
la UNESCO, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Leonomicos
(OCDE) y el cual puede ser consultado en
hitpsy/ /unesdocamesco.org fark:/ 48223/
plo00038087 1

Hov, quiero hacer referencia a uno de
los temas mas relevantes de dicho infor-
me, el relativo a la Inteligencia Artilicial y
el acoso online a mujeres en el trabajo. Fl
documento en cuestion destaca que “en
los Estados Unidos, 33% de las mujeres
menores de 35 afos reportan haber sido
acosadas sexualmente online, tres veces
mids que los varones (Vogels, 2021). Inves-
tigaciones en el Reino Unido encontraron
que 52% de las mujeres en general v 63%
de las mujeres de 18 a 24 anos sulricron
acoso sexual en el trabajo (TUC. 2016)°

Por otra parte, en 2020, una encuesta
realizada por la UNESCO v el Centro In-
ternacional de Periodistas dio a conocer
que 73% de las 900 periodistas encuesta-
das dijeron haber sulrido violencia online
incluyendo amenazas fisicas (25%) v se-
xuales (18%), mientras que 20% senalaron
que fueron atacadas o abusadas offline
en relacion con la violencia online que
habian sulrido.

Estos datos, ademds de resultar alar-
mantes, representan una muestra de la
vulnerabilidad que sufrimos las mujeres
en el dmbito laboral derivado del mal uso
de las tecnologias de la informacion, la
inteligencia artilicial y las redes sociales.
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Sin lugar a dudas. Ia respuesta seria
todas, o pricticamente todas, pues la vio-
lencia de género es una realidad arraiga-
daen nuesira sociedad y que, sin generar
condiciones reales de equidad desde las
primeras etapas de la vida, parece que
seguird perpetuandose.

El informe retoma las recomendacio-
nes de Noelle Martin, abogada v activista,
quicn asegura que las empresas de redes
sociales ticnen la capacidad para generar
un cambio positivo a través de productos
que avuden a detectar,impedir y erradicar
¢lacoso y la violencia en el mundo digital
v labaoral. Tinalmente, Martin asegura que
“lag companias podrian usar la Inteligen-
cia Artificial para prevenirataqgues contra
las mujeres, v para mejorar las sanciones
contra los responsables, tales como eti-
quetas, desmonetizacion, limitaciones de
alcance, remocion de contenido y expul-
sion de la plataforma.”

La violencia de género no es un tema
deatencion nacional sino mundial. Actue-
mos acorde al mundo que descamos para
furturas generaciones,

sMagistrada del Tribunal Electora
de la CDMX. / @MarthaMercadoRm

Los efectos de la Inteligencia Artificial
en la vida laboral de las mujeres (Il)
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