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Los efectos de la Inteligencia Artificial
en la vida laboral de las mujeres (1)

n el artículoanteriorcom-
partí las líneas generales
del informe “Los efectos
de la IA en la vida laboral
de las mujeres”, escrito
por Clementine Collet,
Gina Neffy Livia Gouvea

Gomes y publicado conjuntamentepor
la UNESCO, el Banco Interamericano de

Desarrollo(BID)y laOrganizaciónparala
Cooperacióny elDesarrolloEconómicos
(OCDE)y elcualpuedeserconsultadoen
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
0000380871

Hoy,quierohacerreferenciaa uno de
los temasmás relevantesde dicho infor-
me,elrelativoa la InteligenciaArtificialy
elacosoonlineamujereseneltrabajo.El
documentoen cuestióndestacaque “en
los Estados Unidos, 33% de las mujeres
menores de 35 años reportanhaber sido
acosadas sexualmente online, tres veces
más que los varones (Vogels, 2021). Inves-
tigacionesenelReinoUnido encontraron
que52% delasmujeresengeneraly 63%

 

de las mujeresde 18a 24 años sufrieron
acoso sexual en el trabajo (TUC, 2016)”

Por otra parte, en 2020, una encuesta

realizadapor la UNESCOy el CentroIn-
ternacional de Periodistas dio aconocer
que 73% de las 900 periodistasencuesta-
dasdijeronhabersufridoviolenciaonline
incluyendo amenazas físicas (25%) y se-
xuales (18%), mientras que 20% señalaron
que fueron atacadas o abusadas offline
en relación con la violencia online que
habían sufrido.

Estos datos, además de resultar alar-

mantes, representan una muestra de la
vulnerabilidadque sufrimos las mujeres
en el ámbito laboral derivado del mal uso
de las tecnologías de la información, la
inteligenciaartificialy lasredessociales.

Sin lugar a dudas, la respuestasería
todas,o prácticamentetodas,pues lavio-
lenciadegéneroesuna realidadarraiga-
daennuestrasociedady que,sin generar
condiciones realesde equidad desde las
primeras etapas de la vida, parece que
seguirá perpetuándose.

El informe retomalas recomendacio-
nes deNoelleMartin,abogaday activista,
quienaseguraquelasempresasderedes
socialestienenlacapacidadparagenerar
un cambiopositivoa travésde productos
queayudenadetectar,impediry erradicar
elacosoy laviolenciaenelmundo digital
y laboral.Finalmente,Martin aseguraque
“lascompañíaspodríanusarla Inteligen-
ciaArtificialparaprevenirataquescontra
las mujeres,y para mejorarlas sanciones
contra los responsables,tales como eti-
quetas, desmonetización, limitaciones de
alcance,remocióndecontenidoy expul-
sión de laplataforma”

La violenciade génerono es un tema
deatenciónnacionalsino mundial.Actue-
mos acordealmundo quedeseamospara
futurasgeneraciones.
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