Contenido 2

Designan a Bernardo Nufiez Yedra como titular de la Secretaria Ejecutiva del IECM

(2022-08-10), El Universal (sitio), Omar Diaz, (Nota Informativa) - 22:50:30, Precio $163,000.00
El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) designé a Bernardo Nufiez Yedra
como titular de la Secretaria Ejecutiva, a propuesta de la consejera presidenta Patricia Avendafio.

Nufiez Yedra ya era encargado de esta area y hoy, en sesion del Consejo General, fue designado de manera
oficial como el nuevo Secretario Ejecutivo.

En el Acuerdo aprobado por el Consejo General precisa que Nufiez Yedra cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Elecciones y en el CAdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Se indica ademas que el pasado 22 de junio de 2022 se le hizo una entrevista a través de la plataforma
Microsoft Teams, en el que se utilizé un formato libre, para que expusiera una sintesis de su trayectoria laboral y
logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad del perfil como son:
conocimientos sobre las funciones del &rea; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la solucion de
problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros se reunieron de manera presencial en
las instalaciones de este Instituto para realizar la valoracion de la entrevista y la valoracién curricular de
Bernardo Nufiez.

Durante la sesion publica, las consejeras y los consejeros electorales, asi como las personas representantes de
los partidos politicos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su confianza
en que desempefara un trabajo integro y profesional al frente de la Secretaria Ejecutiva del IECM.

Nufiez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestria en Derecho
Electoral con orientacion profesional por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Ingresé al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempefiaba como Titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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Contenido 1

Designa IECM a Titular de Secretaria Ejecutiva de este Instituto

(2022-08-10), Linea Politica MX (sitio), Redaccion, (Nota Informativa) - 22:53:09, Precio $1,414.00

El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) aprobd la designacion del ciudadano
Bernardo NUfez Yedra como Titular de la Secretaria Ejecutiva de este organismo autbnomo, a propuesta de la
Consejera Presidenta Patricia Avendafio Duran.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesién publica del Consejo General, se precisa que Nufiez Yedra
cumple con los requisitos establecidos el Reglamento de Elecciones y en el Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Se indica ademas que el pasado 22 de junio de 2022, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través
de la plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizé un formato libre, para que expusiera una sintesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del area; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la
solucion de problemas.

Posteriormente el pasado 8 de agosto, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoracion de la entrevista
y la valoracién curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determiné elaborar el Acuerdo, mediante
el cual se designa a Nufez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesién publica, las Consejeras y los Consejeros Electorales, asi como las personas representantes
de los partidos politicos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su
confianza en que Nufiez Yedra desempefiara un trabajo integro y profesional al frente de la Secretaria Ejecutiva
del IECM.

Nufez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestria en Derecho
Electoral con orientacién profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion. Ingreso al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempefiaba como
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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Contenido 3

Designa IECM a nuevo Titular de la Secretaria Ejecutiva

(2022-08-10), El Capitalino EDOMEX (sitio), , (Nota Informativa) - 21:39:07, Precio $5,000.00

A propuesta de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), Patricia
Avendafio Durén, el Consejo General de este organismo autbnomo, aprobo la designacion del ciudadano
Bernardo Nufez Yedra como Titular de la Secretaria Ejecutiva.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesién publica del Consejo General, se precisa que Nufiez Yedra
cumple con los requisitos establecidos el Reglamento de Elecciones y en el Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

El proceso inici6 el pasado 22 de junio de 2022, cuando a Bernardo Nufiez se le hizo una entrevista a través de
una plataforma digital, para que expusiera una sintesis de su trayectoria laboral y logros alcanzado.

Durante la conferencia, se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad del perfil como son:
conocimientos sobre las funciones del area; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la solucion de
problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoracion de la entrevista,
asi como la curricular del entonces aspirante, a partir de lo cual se determiné elaborar el Acuerdo, por el que se
designo a Nufiez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

En este contexto, Consejeras y los Consejeros Electorales, y personas representantes de los partidos politicos
ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su confianza en que Nufiez Yedra
desempefara un trabajo integro y profesional al frente de la Secretaria Ejecutiva del IECM.

Bernardo Nufiez Yedra es licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestria en
Derecho Electoral con orientacidn profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién. Ingresé al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempefaba
como Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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Contenido 4

Bernardo Nufiez, nuevo titular de Secretaria Ejecutiva de IECM

(2022-08-10), Quadratin MICH (sitio), Redaccion, (Nota Informativa) - 21:34:50, Precio $24,290.00

CIUDAD DE MEXICO, 10 de agosto de 2022.- El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM) aprobé la designacién de Bernardo Nufiez Yedra como su titular de la Secretaria Ejecutiva, a propuesta
de la consejera presidenta, Patricia Avendafio Duran.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesién publica del Consejo General, se precisa que Nufiez Yedra
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones y Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Indica ademas que el pasado 22 de junio, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través de la
plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizé un formato libre, para que expusiera una sintesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del area; posibles innovaciones, y perspectiva sobre la
solucion de problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoracion de la entrevista
y curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determiné elaborar el Acuerdo, mediante el cual se
designa a Nufiez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesién publica, las consejeras y los consejeros electorales, asi como las personas representantes de
los partidos politicos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento y expresaron su confianza
en que Nufez Yedra desempefiara un trabajo integro y profesional al frente de la Secretaria Ejecutiva del IECM.

NuUfez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle y cuenta con Maestria en Derecho Electoral
con orientacion profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Ingreso al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempefiaba como titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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Contenido 5

Bernardo Nufiez, nuevo titular de Secretaria Ejecutiva de IECM

(2022-08-10), Lado MX OAX (sitio), Redaccion, (Nota Informativa) - 21:34:20, Precio $1,848.00

CIUDAD DE MEXICO, 10 de agosto de 2022.- El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM) aprobé la designacién de Bernardo Nufiez Yedra como su titular de la Secretaria Ejecutiva, a propuesta
de la consejera presidenta, Patricia Avendafio Duran.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesién publica del Consejo General, se precisa que Nufiez Yedra
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones y Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Indica ademas que el pasado 22 de junio, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través de la
plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizé un formato libre, para que expusiera una sintesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del area; posibles innovaciones, y perspectiva sobre la
solucion de problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoracion de la entrevista
y curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determiné elaborar el Acuerdo, mediante el cual se
designa a Nufiez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesién publica, las consejeras y los consejeros electorales, asi como las personas representantes de
los partidos politicos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento y expresaron su confianza
en que Nufez Yedra desempefiara un trabajo integro y profesional al frente de la Secretaria Ejecutiva del IECM.

NuUfez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle y cuenta con Maestria en Derecho Electoral
con orientacion profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Ingreso al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempefiaba como titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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IMPULSA EL IECM A LAS MUJERES

Opera escuela
e liderazgo
para indigenas

Ofrece conocimiento y generar resultados en quienes
desean participar en su comunidad o en la politica

PATRICIA RAMIREZ

| Instituto Flectoral de 1a Ciudad

de México (IECM) impulsa la

Escuela de Liderazgo de Muje-

res Indigenas, porque 1a crea-

¢ion de liderazgos es de gran
importancia para la construccion de la de-
mocracia en Meéxico, aseguraron conseje-
ras electorales.

La presidenta del IECM, Patricia
Avendafio Duran, sefialo que 1a materia-
lizacion de la Escuela de liderazgos
constituye una accion afirmativa gque
demuestran el compromiso con los de-
rechos de las mujeres. Recordo que la
lucha de las mujeres para que sus dere-
chos sean reconocidos con igualdad en
la politica y la integracion de los poderes
publicos, ha transitado por largas bata-
llas administrativas v legislativas.

Acoto que la Escuela de Liderazgos pa-
ra Mujeres Indigenas esta encaminada a
dotar de herramientas, elementos teoricos
y de analisis, para que quienes asistan a
ésta. cuenten con los conocimientos nece-
sarios en la formacion de liderazgos y
puedan desempefiarse como represen-
tantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas que
regulan a 1a sociedad.

En el marco del Dia Internacional de
los Pucblos Indigenas, 1a presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos del IECM. Sonia Pérez,
apuntd que las instituciones deben im-
pulsar la participacion politica de 1as mu-
jeres en condiciones igualitarias.

En un evento virtual, en el que partici-
paron la secretaria de Pueblos v Barrios

Originarios y Comunidades Indigenas Re
sidentes de la Ciudad de México y 1a coor-
dinacion Nacional de Antropologia del
Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria, la consejera Pérez Pérez, destaco
quela Escuela de Liderazgo tiene 1a inten-
¢on de ofrecer conocimiento v generar
resultados enlas mujeres que buscan par-
ticipar en las actividades tanto de su co-
munidad, como en el ambito politico. En
este 11 Modulo participardn mujeres des-
tacadas en la lucha por el reconocimiento
de los derechos de los pueblos v comuni
dades indigenas, de organizaciones o aso-
ciaciones sociales, que aspiran a ser parte
de la toma de decisiones en sus comuni-
dades v en la Ciudad de México.

La secretaria de Pueblos y Barrios Ori-
ginarios y Comunidades Indigenas Resi-
dentes de la Cindad de México, Laura Ita
Andehui Ruiz Mondragon, dijo que 1a Es-
cuela de Liderazgo busca generar didlogos
informados vy criticos para cuestionar la
cotidianeidad, construir agentes de trans-
formacion y mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de
Antropologia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) | Paloma
Bonfil Sanchez, agradecio la suma de es-
fuerzos de las instituciones involucradas.

Dpera escuela
de liderazge |
para indigenas
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmision publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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El taller es un espacio de construccion de
conocimiento y aprendizaje, asegura la
coordinadora del INAH, Paloma Bonfil.

Dpera escuela
de liderazga
ara indigenas

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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Contenido 9

Impulsa IECM Escuela de Liderazgo de Mujeres Indigenas

(2022-08-10), Ovaciones (sitio), Patricia Ramirez, (Nota Informativa) - 14:21:42, Precio $4,650.00

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) impulsa la Escuela de Liderazgo de Mujeres Indigenas,
porque la creacién de liderazgos es de gran importancia para la construccion de la democracia en México,
aseguraron consejeras electorales.

La presidenta del IECM, Patricia Avendafio Duran, sefial6 que la materializacion de la Escuela de Liderazgos
constituye una accion afirmativa que demuestran el compromiso con los derechos de las mujeres. Record6 que
la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con igualdad en la politica y la integracion de
los poderes publicos, ha transitado por largas batallas administrativas y legislativas.

Acotd que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indigenas esta encaminada a dotar de herramientas,
elementos tedricos y de andlisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formacién de liderazgos y puedan desempefiarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, la presidenta de la Comision de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del IECM, Sonia Pérez, apunt6 que las instituciones de impulsar la participacion politica
de las mujeres en condiciones igualitarias.

En un evento virtual, en el que participaron la secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México y la coordinacién Nacional de Antropologia del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, la consejera Pérez Pérez, destac6 que la Escuela de Liderazgo tiene la intencién de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el ambito politico. En este || Médulo participaran mujeres destacadas en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En oportunidad, la secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragon, consider6 que la Escuela de Liderazgo busca generar
didlogos informados y criticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformacién social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Paloma

Bonfil SGnchez, agradecio la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayé que el taller es un
espacio de construccion de conocimiento y aprendizaje.
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Contenido 10

Promueve IECM Liderazgo de Mujeres Indigenas en la Capital del pais

(2022-08-10), Linea Politica MX (sitio), , (Nota Informativa) - 13:39:18, Precio $1,414.00
* Se Inaugura Il moédulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas
* El evento se transmitio por: https://www.youtube.com/watch?v=KUulJe50gRo

“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indigenas, porque la creacion de liderazgos es de gran importancia para la construccion
de la democracia en nuestro pais”, afirmé la Consejera Electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguracion
del Mddulo Il de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas”.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, la también Presidenta de la Comisién de Igualdad
de Género y Derechos Humanos del IECM, expuso la necesidad y el deber que tienen las instituciones de
impulsar la participacion politica de las mujeres en condiciones igualitarias. Estoy convencida de que la Escuela
de Liderazgo sera de utilidad para la construccion de conocimiento y generacion de herramientas que
favorezcan el ejercicio de derechos politico-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinacion Nacional de Antropologia del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, la consejera Pérez Pérez, destac6 que la Escuela de Liderazgo tiene la intencién de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el @&mbito politico. En este Il Médulo participaran mujeres destacadas en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En su mensaje, la Consejera Presidente del IECM, Patricia Avendafio Duran, sefial6 que la materializacién de la
Escuela de Liderazgos constituye una accién afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres. Recordd que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con
igualdad en la politica y la integracion de los poderes publicos, ha transitado por largas batallas administrativas y
legislativas.

Por ello, dijo que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indigenas esta encaminada a dotar de herramientas,
elementos tedricos y de analisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formacién de liderazgos y puedan desempefiarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragdn, consider6 que la Escuela de Liderazgo busca generar
didlogos informados y criticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformacién social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Paloma
Bonfil SAGnchez, agradecio la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayo que el taller es un
espacio de construccion de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentacion del contenido del Médulo 1l de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas,
estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Nahela
Becerril Albarran, en el cual se abordaran temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indigenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indigenas; marco normativo para la
participacién politica de las mujeres; paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de
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género, asi como la agenda e incidencia de las mujeres indigenas, entre otros temas.
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Contenido 6

IECM promueve liderazgo de mujeres indigenas en la capital del pais

(2022-08-10), La Voz de la Sociedad CDMX (sitio), Redaccion, (Nota Informativa) - 18:51:46, Precio
$1,312.00
Se Inaugura Il médulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas

“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indigenas, porque la creacion de liderazgos es de gran importancia para la construccion
de la democracia en nuestro pais”, afirma la consejera Electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguracion del
Maodulo Il de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas”.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, la también presidenta de la Comisién de Igualdad
de Género y Derechos Humanos del IECM, expuso la necesidad y el deber que tienen las instituciones de
impulsar la participacion politica de las mujeres en condiciones igualitarias.

Estoy convencida de que la Escuela de Liderazgo sera de utilidad para la construccion de conocimiento y
generacién de herramientas que favorezcan el ejercicio de derechos politico-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinacion Nacional de Antropologia del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, la consejera Pérez Pérez, destaca que la Escuela de Liderazgo tiene la intencion de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el &mbito politico.

En este Il MAdulo participaran mujeres destacadas en la lucha por el reconocimiento de los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas, pertenecientes a organizaciones o asociaciones sociales, que aspiran a ser
parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de México.

En su mensaje, la consejera presidente del IECM, Patricia Avendafio Duran, expuso que la materializacion de la
Escuela de Liderazgos constituye una accién afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres. Recordd que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con
igualdad en la politica y la integracion de los poderes publicos, ha transitado por largas batallas administrativas y
legislativas.

Por ello, detalla que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indigenas esta encaminada a dotar de
herramientas, elementos tedricos y de analisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos
necesarios en la formacién de liderazgos y puedan desempefiarse como representantes de sus comunidades y
defender los derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragon, considera que la Escuela de Liderazgo busca generar
dialogos informados y criticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformacién social, y
construir mujeres innovadoras.
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A su vez, la coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Paloma
Bonfil SGnchez, agradece la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayé que el taller es un
espacio de construccion de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentacion del contenido del Médulo 1l de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas,
estuvo a cargo de la coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Nahela
Becerril Albarran, en el cual se abordaran temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indigenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indigenas; marco normativo para la
participacién politica de las mujeres; paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, asi como la agenda e incidencia de las mujeres indigenas, entre otros temas.
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Contenido 12

Impulsa el IECM liderazgo de mujeres indigenas en la Ciudad de México
(2022-08-10), Agencia Libertad CDMX (Sltio), , (Nota Informativa) - 12:09:55, Precio $0.00
*Se Inaugura Il médulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas

Adolfo Sdnchez Venegas Agencia Libertad ANI (México 10 de agosto).- En el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de Liderazgo de Mujeres Indigenas, porque la
creacion de liderazgos es de gran importancia para la construccion de la democracia en nuestro pais, afirmé la
consejera electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguraciéon del Modulo 1l de la “Escuela de Liderazgo para
Mujeres Indigenas”.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, expuso la necesidad y el deber que tienen las
instituciones de impulsar la participacion politica de las mujeres en condiciones igualitarias. Estoy convencida de
gue la Escuela de Liderazgo sera de utilidad para la construccion de conocimiento y generacion de
herramientas que favorezcan el ejercicio de derechos politico-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinacion Nacional de Antropologia del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, la presidenta de la Comision de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM,
destacé que la Escuela de Liderazgo tiene la intencién de ofrecer conocimiento y generar resultados en las
mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su comunidad, como en el &mbito politico.

Indicé que en este Il Médulo participaran mujeres destacadas en la lucha por el reconocimiento de los derechos
de los pueblos y comunidades indigenas, pertenecientes a organizaciones o0 asociaciones sociales, que aspiran
a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de México.

En su mensaje, la consejera presidente del IECM, Patricia Avendafio Durén, sefialé que la materializacion de la
Escuela de Liderazgos constituye una accién afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres.

Recordé que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con igualdad en la politica 'y la
integracion de los poderes publicos, ha transitado por largas batallas administrativas y legislativas.

Por ello, dijo que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indigenas estd encaminada a dotar de herramientas,
elementos tedricos y de analisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formacién de liderazgos y puedan desempefiarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén, consider6 que la Escuela de Liderazgo busca generar
dialogos informados y criticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformacién social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Paloma
Bonfil SGnchez, agradecio la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayd que el taller es un
espacio de construccion de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentacion del contenido del M6dulo 11 de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas,

estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Nahela
Becerril Albarran, en el cual se abordaran temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
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mujeres indigenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indigenas; marco normativo para la
participacion politica de las mujeres; paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, asi como la agenda e incidencia de las mujeres indigenas, entre otros temas.
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Contenido 8

Promueve IECM Liderazgo de Mujeres Indigenas en la Capital del pais

(2022-08-10), Monitoreo Especial, Redaccion, (Nota Informativa) - 14:59:50, Precio $0.00
https://fermoctezuma.news/2022/08/10/promueve-iecm-liderazgo-de-mujeres-indigenas-en-la-capital-del-pais/
“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indigenas, porque la creacién de liderazgos es de gran importancia para la construccion
de la democracia en nuestro pais”, dijo la Ministra de Elecciones Sonia Pérez Pérez , durante la inauguracion
del Modulo Il de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas”.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, la presidenta de la Comision de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del IECM destacé la necesidad y el deber de las instituciones de promover la participacion
politica de las mujeres en condiciones de igualdad. “Estoy convencida de que la Escuela de Liderazgo sera de
utilidad para la construccién de conocimiento y generacion de herramientas que favorezcan el ejercicio de
derechos politico-electorales”.

En un evento virtual donde participaron la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México y la Coordinacion Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, la consejera Pérez Pérez destac6 que la Escuela de Liderazgo tiene como objetivo
ofrecer conocimientos y lograr resultados en mujeres que quieren involucrarse en actividades tanto en su
comunidad como en la arena politica. En este Mdodulo Il, mujeres excepcionales participan en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a participar en la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En su mensaje, la presidenta del IECM, Patricia Avendafio Durén, destacé que la creacion de la Escuela de

Liderazgo representa una accién positiva que redne a tres instituciones comprometidas con los derechos de las
mujeres. Recordd que la lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos con igualdad de derechos
en la politica y la integracion de los poderes publicos ha pasado por largas luchas administrativas y legislativas.

Por eso, dijo, la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas tiene como objetivo brindar herramientas, teoria y
andlisis para que las participantes tengan los conocimientos necesarios en la formacién de liderazgo y puedan
actuar como representantes de sus comunidades. y defender los derechos consagrados en la legislacion.

En esta oportunidad, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragoén, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, dijo que la Escuela de Liderazgo se esfuerza por
entablar dialogos informados y criticos para cuestionar la cotidianidad, los actores de la transformacion social y
las construccién innovadora de la mujer.

Por su parte, la Coordinadora Nacional de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Paloma
Bonfil SGnchez, agradecio el trabajo conjunto de las instituciones involucradas y destacé que el taller fue un
espacio de construccién de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentacion del contenido del Médulo 1l de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas,
estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Nahela
Becerril Albarran, en el cual se abordaran temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indigenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indigenas; marco normativo para la
participacién politica de las mujeres; paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, asi como la agenda e incidencia de las mujeres indigenas, entre otros temas.
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HACE 4 ANOS PERDIG EL REGISTRO
Liquidan bienes del

Partido Humanista
Después de cuatro afnos de que desapa-
recio el Partido Humanista por no obte-
ner tres por ciento de la votacion en los
comicios generales de 2018 en la Cindad
de Meéxico, el Institute Electoral de la
Ciudad de México (IECM) publico ayer
la liquidacion de sus recursos v bienes,
asi como las deudas con los acreedores.

De acuerdo con el instituto, entre los
motivos de la tardanza estdn 1a pande-
mia de Covid-19 y las reformas a su es-
tructura que le realizé el Congreso local.

A través de la Gaceta Oficial el [ECM
publicod que €l partido tiene una deuda
de nueve millones 453 mil 865 pesos, de
los cuales dos millones 704 mil 663 pe-
sos son para el SAT. Claudia Mendoza

Segiin el IFCM, 1a tardanza se debe
a la pademia y a las reformas que sufrio
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