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Designan a Bernardo Núñez Yedra como titular de la Secretaría Ejecutiva del IECM   

(2022-08-10), El Universal (sitio), Omar Díaz, (Nota Informativa) - 22:50:30, Precio $163,000.00
El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) designó a Bernardo Núñez Yedra
como titular de la Secretaría Ejecutiva, a propuesta de la consejera presidenta Patricia Avendaño.

Núñez Yedra ya era encargado de esta área y hoy, en sesión del Consejo General, fue designado de manera
oficial como el nuevo Secretario Ejecutivo.

En el Acuerdo aprobado por el Consejo General precisa que Núñez Yedra cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Elecciones y en el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Se indica además que el pasado 22 de junio de 2022 se le hizo una entrevista a través de la plataforma
Microsoft Teams, en el que se utilizó un formato libre, para que expusiera una síntesis de su trayectoria laboral y
logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad del perfil como son:
conocimientos sobre las funciones del área; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la solución de
problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros se reunieron de manera presencial en
las instalaciones de este Instituto para realizar la valoración de la entrevista y la valoración curricular de
Bernardo Núñez.

Durante la sesión pública, las consejeras y los consejeros electorales, así como las personas representantes de
los partidos políticos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su confianza
en que desempeñará un trabajo íntegro y profesional al frente de la Secretaría Ejecutiva del IECM.

Núñez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestría en Derecho
Electoral con orientación profesional por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federación.

Ingresó al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempeñaba como Titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados.
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Designa IECM a Titular de Secretaría Ejecutiva de este Instituto   

(2022-08-10), Línea Política MX (sitio), Redacción, (Nota Informativa) - 22:53:09, Precio $1,414.00
El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) aprobó la designación del ciudadano
Bernardo Núñez Yedra como Titular de la Secretaría Ejecutiva de este organismo autónomo, a propuesta de la
Consejera Presidenta Patricia Avendaño Durán.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesión pública del Consejo General, se precisa que Núñez Yedra
cumple con los requisitos establecidos el Reglamento de Elecciones y en el Código de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Se indica además que el pasado 22 de junio de 2022, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través
de la plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizó un formato libre, para que expusiera una síntesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del área; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la
solución de problemas.

Posteriormente el pasado 8 de agosto, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoración de la entrevista
y la valoración curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determinó elaborar el Acuerdo, mediante
el cual se designa a Núñez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesión pública, las Consejeras y los Consejeros Electorales, así como las personas representantes
de los partidos políticos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su
confianza en que Núñez Yedra desempeñará un trabajo íntegro y profesional al frente de la Secretaría Ejecutiva
del IECM.

Núñez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestría en Derecho
Electoral con orientación profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federación. Ingresó al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempeñaba como
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados.

s1875_u4547

https://www.efinf.com/clipviewer/bc7ef722b43c9997a19e2b0a8a93bf6f?file


Contenido    3

Designa IECM a nuevo Titular de la Secretaría Ejecutiva   

(2022-08-10), El Capitalino EDOMEX (sitio), , (Nota Informativa) - 21:39:07, Precio $5,000.00
A propuesta de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), Patricia
Avendaño Durán, el Consejo General de este organismo autónomo, aprobó la designación del ciudadano
Bernardo Núñez Yedra como Titular de la Secretaría Ejecutiva.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesión pública del Consejo General, se precisa que Núñez Yedra
cumple con los requisitos establecidos el Reglamento de Elecciones y en el Código de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

El proceso inició el pasado 22 de junio de 2022, cuando a Bernardo Núñez se le hizo una entrevista a través de
una plataforma digital, para que expusiera una síntesis de su trayectoria laboral y logros alcanzado.

Durante la conferencia, se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad del perfil como son:
conocimientos sobre las funciones del área; posibles innovaciones; y perspectiva sobre la solución de
problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoración de la entrevista,
así como la curricular del entonces aspirante, a partir de lo cual se determinó elaborar el Acuerdo, por el que se
designó a Núñez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

En este contexto, Consejeras y los Consejeros Electorales, y personas representantes de los partidos políticos
ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento, y expresaron su confianza en que Núñez Yedra
desempeñará un trabajo íntegro y profesional al frente de la Secretaría Ejecutiva del IECM.

Bernardo Núñez Yedra es licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle, y cuenta con Maestría en
Derecho Electoral con orientación profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federación. Ingresó al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempeñaba
como Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados.
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Bernardo Núñez, nuevo titular de Secretaría Ejecutiva de IECM   

(2022-08-10), Quadratín MICH (sitio), Redacción, (Nota Informativa) - 21:34:50, Precio $24,290.00
CIUDAD DE MÉXICO, 10 de agosto de 2022.- El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM) aprobó la designación de Bernardo Núñez Yedra como su titular de la Secretaría Ejecutiva, a propuesta
de la consejera presidenta, Patricia Avendaño Durán.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesión pública del Consejo General, se precisa que Núñez Yedra
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones y Código de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Indica además que el pasado 22 de junio, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través de la
plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizó un formato libre, para que expusiera una síntesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del área; posibles innovaciones, y perspectiva sobre la
solución de problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoración de la entrevista
y curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determinó elaborar el Acuerdo, mediante el cual se
designa a Núñez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesión pública, las consejeras y los consejeros electorales, así como las personas representantes de
los partidos políticos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento y expresaron su confianza
en que Núñez Yedra desempeñará un trabajo íntegro y profesional al frente de la Secretaría Ejecutiva del IECM.

Núñez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle y cuenta con Maestría en Derecho Electoral
con orientación profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federación.

Ingresó al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempeñaba como titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados.
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Bernardo Núñez, nuevo titular de Secretaría Ejecutiva de IECM   

(2022-08-10), Lado MX OAX (sitio), Redacción, (Nota Informativa) - 21:34:20, Precio $1,848.00
CIUDAD DE MÉXICO, 10 de agosto de 2022.- El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM) aprobó la designación de Bernardo Núñez Yedra como su titular de la Secretaría Ejecutiva, a propuesta
de la consejera presidenta, Patricia Avendaño Durán.

En el Acuerdo aprobado por unanimidad, en sesión pública del Consejo General, se precisa que Núñez Yedra
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Elecciones y Código de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, para ocupar el referido cargo.

Indica además que el pasado 22 de junio, a la persona aspirante se le hizo una entrevista a través de la
plataforma Microsoft Teams, en el que se utilizó un formato libre, para que expusiera una síntesis de su
trayectoria laboral y logros alcanzados, donde se tomaron en cuenta diversos criterios para valorar la idoneidad
del perfil como son: conocimientos sobre las funciones del área; posibles innovaciones, y perspectiva sobre la
solución de problemas.

Posteriormente, el pasado 8 de agosto, las consejeras y los consejeros electorales del Consejo General, se
reunieron de manera presencial en las instalaciones de este Instituto, para realizar la valoración de la entrevista
y curricular de la persona aspirante, a parir de lo cual se determinó elaborar el Acuerdo, mediante el cual se
designa a Núñez Yedra como Secretario Ejecutivo del IECM.

Durante la sesión pública, las consejeras y los consejeros electorales, así como las personas representantes de
los partidos políticos ante el Consejo General se congratularon con el nombramiento y expresaron su confianza
en que Núñez Yedra desempeñará un trabajo íntegro y profesional al frente de la Secretaría Ejecutiva del IECM.

Núñez Yedra es Licenciado en Derecho, por la Universidad La Salle y cuenta con Maestría en Derecho Electoral
con orientación profesional, por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federación.

Ingresó al IECM en 2020, donde hasta este miércoles 10 de agosto se desempeñaba como titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados.
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Impulsa IECM Escuela de Liderazgo de Mujeres Indígenas   

(2022-08-10), Ovaciones (sitio), Patricia Ramírez, (Nota Informativa) - 14:21:42, Precio $4,650.00
El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) impulsa la Escuela de Liderazgo de Mujeres Indígenas,
porque la creación de liderazgos es de gran importancia para la construcción de la democracia en México,
aseguraron consejeras electorales.

La presidenta del IECM, Patricia Avendaño Durán, señaló que la materialización de la Escuela de Liderazgos
constituye una acción afirmativa que demuestran el compromiso con los derechos de las mujeres. Recordó que
la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con igualdad en la política y la integración de
los poderes públicos, ha transitado por largas batallas administrativas y legislativas.

Acotó que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indígenas está encaminada a dotar de herramientas,
elementos teóricos y de análisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formación de liderazgos y puedan desempeñarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.
En el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, la presidenta de la Comisión de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del IECM, Sonia Pérez, apuntó que las instituciones de impulsar la participación política
de las mujeres en condiciones igualitarias.

En un evento virtual, en el que participaron la secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indígenas Residentes de la Ciudad de México y la coordinación Nacional de Antropología del Instituto Nacional
de Antropología e Historia, la consejera Pérez Pérez, destacó que la Escuela de Liderazgo tiene la intención de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el ámbito político. En este II Módulo participarán mujeres destacadas en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indígenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En oportunidad, la secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón, consideró que la Escuela de Liderazgo busca generar
diálogos informados y críticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformación social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Paloma
Bonfil Sánchez, agradeció la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayó que el taller es un
espacio de construcción de conocimiento y aprendizaje.
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Promueve IECM Liderazgo de Mujeres Indígenas en la Capital del país   

(2022-08-10), Línea Política MX (sitio), , (Nota Informativa) - 13:39:18, Precio $1,414.00
• Se Inaugura II módulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas
• El evento se transmitió por: https://www.youtube.com/watch?v=KUuIJe5OgRo

“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indígenas, porque la creación de liderazgos es de gran importancia para la construcción
de la democracia en nuestro país”, afirmó la Consejera Electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguración
del Módulo II de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas”.

En el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, la también Presidenta de la Comisión de Igualdad
de Género y Derechos Humanos del IECM, expuso la necesidad y el deber que tienen las instituciones de
impulsar la participación política de las mujeres en condiciones igualitarias. Estoy convencida de que la Escuela
de Liderazgo será de utilidad para la construcción de conocimiento y generación de herramientas que
favorezcan el ejercicio de derechos político-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indígenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinación Nacional de Antropología del Instituto Nacional
de Antropología e Historia, la consejera Pérez Pérez, destacó que la Escuela de Liderazgo tiene la intención de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el ámbito político. En este II Módulo participarán mujeres destacadas en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indígenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En su mensaje, la Consejera Presidente del IECM, Patricia Avendaño Durán, señaló que la materialización de la
Escuela de Liderazgos constituye una acción afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres. Recordó que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con
igualdad en la política y la integración de los poderes públicos, ha transitado por largas batallas administrativas y
legislativas.

Por ello, dijo que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indígenas está encaminada a dotar de herramientas,
elementos teóricos y de análisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formación de liderazgos y puedan desempeñarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón, consideró que la Escuela de Liderazgo busca generar
diálogos informados y críticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformación social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Paloma
Bonfil Sánchez, agradeció la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayó que el taller es un
espacio de construcción de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentación del contenido del Módulo II de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas,
estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas, Nahela
Becerril Albarrán, en el cual se abordarán temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indígenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indígenas; marco normativo para la
participación política de las mujeres; paridad de género y violencia política contra las mujeres en razón de
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género, así como la agenda e incidencia de las mujeres indígenas, entre otros temas.
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IECM promueve liderazgo de mujeres indígenas en la capital del país   

(2022-08-10), La Voz de la Sociedad CDMX (sitio), Redacción, (Nota Informativa) - 18:51:46, Precio
$1,312.00
Se Inaugura II módulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas

“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indígenas, porque la creación de liderazgos es de gran importancia para la construcción
de la democracia en nuestro país”, afirma la consejera Electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguración del
Módulo II de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas”.

En el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, la también presidenta de la Comisión de Igualdad
de Género y Derechos Humanos del IECM, expuso la necesidad y el deber que tienen las instituciones de
impulsar la participación política de las mujeres en condiciones igualitarias.

Estoy convencida de que la Escuela de Liderazgo será de utilidad para la construcción de conocimiento y
generación de herramientas que favorezcan el ejercicio de derechos político-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indígenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinación Nacional de Antropología del Instituto Nacional
de Antropología e Historia, la consejera Pérez Pérez, destaca que la Escuela de Liderazgo tiene la intención de
ofrecer conocimiento y generar resultados en las mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su
comunidad, como en el ámbito político.

En este II Módulo participarán mujeres destacadas en la lucha por el reconocimiento de los derechos de los
pueblos y comunidades indígenas, pertenecientes a organizaciones o asociaciones sociales, que aspiran a ser
parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de México.

En su mensaje, la consejera presidente del IECM, Patricia Avendaño Durán, expuso que la materialización de la
Escuela de Liderazgos constituye una acción afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres. Recordó que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con
igualdad en la política y la integración de los poderes públicos, ha transitado por largas batallas administrativas y
legislativas.

Por ello, detalla que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indígenas está encaminada a dotar de
herramientas, elementos teóricos y de análisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos
necesarios en la formación de liderazgos y puedan desempeñarse como representantes de sus comunidades y
defender los derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón, considera que la Escuela de Liderazgo busca generar
diálogos informados y críticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformación social, y
construir mujeres innovadoras.
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A su vez, la coordinadora Nacional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Paloma
Bonfil Sánchez, agradece la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayó que el taller es un
espacio de construcción de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentación del contenido del Módulo II de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas,
estuvo a cargo de la coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas, Nahela
Becerril Albarrán, en el cual se abordarán temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indígenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indígenas; marco normativo para la
participación política de las mujeres; paridad de género y violencia política contra las mujeres en razón de
género, así como la agenda e incidencia de las mujeres indígenas, entre otros temas.
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Impulsa el IECM liderazgo de mujeres indígenas en la Ciudad de México   

(2022-08-10), Agencia Libertad CDMX (SItio), , (Nota Informativa) - 12:09:55, Precio $0.00

*Se Inaugura II módulo de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas

Adolfo Sánchez Venegas Agencia Libertad ANI (México 10 de agosto).- En el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de Liderazgo de Mujeres Indígenas, porque la
creación de liderazgos es de gran importancia para la construcción de la democracia en nuestro país, afirmó la
consejera electoral, Sonia Pérez Pérez, durante la inauguración del Módulo II de la “Escuela de Liderazgo para
Mujeres Indígenas”.

En el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, expuso la necesidad y el deber que tienen las
instituciones de impulsar la participación política de las mujeres en condiciones igualitarias. Estoy convencida de
que la Escuela de Liderazgo será de utilidad para la construcción de conocimiento y generación de
herramientas que favorezcan el ejercicio de derechos político-electorales.

En un evento virtual, en el que participaron la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indígenas Residentes de la Ciudad de México y la Coordinación Nacional de Antropología del Instituto Nacional
de Antropología e Historia, la presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM,
destacó que la Escuela de Liderazgo tiene la intención de ofrecer conocimiento y generar resultados en las
mujeres que buscan participar en las actividades tanto de su comunidad, como en el ámbito político.

Indicó que en este II Módulo participarán mujeres destacadas en la lucha por el reconocimiento de los derechos
de los pueblos y comunidades indígenas, pertenecientes a organizaciones o asociaciones sociales, que aspiran
a ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de México.

En su mensaje, la consejera presidente del IECM, Patricia Avendaño Durán, señaló que la materialización de la
Escuela de Liderazgos constituye una acción afirmativa en la convergen tres instituciones comprometidas con
los derechos de las mujeres.

Recordó que la lucha de las mujeres para que sus derechos sean reconocidos con igualdad en la política y la
integración de los poderes públicos, ha transitado por largas batallas administrativas y legislativas.

Por ello, dijo que la Escuela de Liderazgos para Mujeres Indígenas está encaminada a dotar de herramientas,
elementos teóricos y de análisis, para que quienes asistan a ésta, cuenten con los conocimientos necesarios en
la formación de liderazgos y puedan desempeñarse como representantes de sus comunidades y defender los
derechos consagrados en las normas.

En oportunidad, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la
Ciudad de México, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón, consideró que la Escuela de Liderazgo busca generar
diálogos informados y críticos para cuestionar la cotidianeidad, construir agentes de transformación social, y
construir mujeres innovadoras.

A su vez, la Coordinadora Nacional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Paloma
Bonfil Sánchez, agradeció la suma de esfuerzos de las instituciones involucradas y subrayó que el taller es un
espacio de construcción de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentación del contenido del Módulo II de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas,
estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas, Nahela
Becerril Albarrán, en el cual se abordarán temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las

s1875_u4547

https://www.efinf.com/clipviewer/b32d4ab301621b240e6276cf915e8725?file


Contenido    13
mujeres indígenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indígenas; marco normativo para la
participación política de las mujeres; paridad de género y violencia política contra las mujeres en razón de
género, así como la agenda e incidencia de las mujeres indígenas, entre otros temas.
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Promueve IECM Liderazgo de Mujeres Indígenas en la Capital del país   

(2022-08-10), Monitoreo Especial, Redacción, (Nota Informativa) - 14:59:50, Precio $0.00
https://fermoctezuma.news/2022/08/10/promueve-iecm-liderazgo-de-mujeres-indigenas-en-la-capital-del-pais/
“En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) se ha buscado dar continuidad a la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Indígenas, porque la creación de liderazgos es de gran importancia para la construcción
de la democracia en nuestro país”, dijo la Ministra de Elecciones Sonia Pérez Pérez , durante la inauguración
del Módulo II de la “Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas”.

En el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, la presidenta de la Comisión de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del IECM destacó la necesidad y el deber de las instituciones de promover la participación
política de las mujeres en condiciones de igualdad. “Estoy convencida de que la Escuela de Liderazgo será de
utilidad para la construcción de conocimiento y generación de herramientas que favorezcan el ejercicio de
derechos político-electorales”.

En un evento virtual donde participaron la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas
Residentes de la Ciudad de México y la Coordinación Nacional de Antropología del Instituto Nacional de
Antropología e Historia, la consejera Pérez Pérez destacó que la Escuela de Liderazgo tiene como objetivo
ofrecer conocimientos y lograr resultados en mujeres que quieren involucrarse en actividades tanto en su
comunidad como en la arena política. En este Módulo II, mujeres excepcionales participan en la lucha por el
reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indígenas, pertenecientes a organizaciones o
asociaciones sociales, que aspiran a participar en la toma de decisiones en sus comunidades y en la Ciudad de
México.

En su mensaje, la presidenta del IECM, Patricia Avendaño Durán, destacó que la creación de la Escuela de
Liderazgo representa una acción positiva que reúne a tres instituciones comprometidas con los derechos de las
mujeres. Recordó que la lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos con igualdad de derechos
en la política y la integración de los poderes públicos ha pasado por largas luchas administrativas y legislativas.

Por eso, dijo, la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas tiene como objetivo brindar herramientas, teoría y
análisis para que las participantes tengan los conocimientos necesarios en la formación de liderazgo y puedan
actuar como representantes de sus comunidades. y defender los derechos consagrados en la legislación.

En esta oportunidad, Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indígenas Residentes de la Ciudad de México, dijo que la Escuela de Liderazgo se esfuerza por
entablar diálogos informados y críticos para cuestionar la cotidianidad, los actores de la transformación social y
las construcción innovadora de la mujer.

Por su parte, la Coordinadora Nacional de Antropología del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Paloma
Bonfil Sánchez, agradeció el trabajo conjunto de las instituciones involucradas y destacó que el taller fue un
espacio de construcción de conocimiento y aprendizaje.

Finalmente, la presentación del contenido del Módulo II de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas,
estuvo a cargo de la Coordinadora Académica de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas, Nahela
Becerril Albarrán, en el cual se abordarán temas sobre interculturalidad, género y derechos humanos de las
mujeres indígenas; democracia participativa y la lucha de los pueblos indígenas; marco normativo para la
participación política de las mujeres; paridad de género y violencia política contra las mujeres en razón de
género, así como la agenda e incidencia de las mujeres indígenas, entre otros temas.
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