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MAURICIO
HUESCA

COLUMNAINVITADA 
Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas

ara las mujeresque per-
tenecena pueblos origi-
narios de la Ciudad de

México, el Instituto Elec-

toralde la Ciudad de Mé-

xico,en preparación para
futurosprocesoselectora-

les,llevaacabotalleresdeliderazgoscon
elfindequeidentifiquenquéesviolencia

políticapor razón de género,dar herra-

mientaspara que puedan tener lideraz-
gos femeninos dentrode su comunidad,
desarrollarhabilidadesde negociación,

debate,oratoriay quecomprendanelsis-
temapolíticode nuestraciudad.

Desde 2019 en el Centro de la Inter-

culturalidady encoordinaciónconlaSe-

cretaríade Pueblos y Barrios Indígenas
(SEP, así como el Instituto de Liderazgo

Simone de Beauvoir, realizamos el “Ta-

ller pilotopara identificarnecesidades
de capacitación para fortalecerel lide-

razgodemujeresindígenas”,conelfinde

identificarsus necesidadesdeformación

para el fortalecimientode su liderazgoy

participaciónpolíticaenelespaciopúbli-
co, desde una perspectiva de derechos,

étnicay de género.
A partir de los resultados obtenidos

de esteprogramapiloto,conjuntamente
con la Coordinación Nacional de Antro-

pología del InstitutoNacional de Antro-

pologíaeHistoria (CNAN-INAH) y con la
SEP iniciamos el 12 de octubre de 2020

laEscueladeLiderazgoparaMujeres In-
dígenas (ELM) con el fin de contribuir

con el fortalecimientode liderazgos de

mujeresindígenas y en su participación
dentrode los procesos político-electora-
les,así como en su desempeño dentro de

cargos públicos.
Sin embargo, debido a las medidas

sanitarias que se implementaron para
el control y prevención de la pandemia
del Covid-19, ante la imposibilidad de

implementar la escuelaen formatopre-

sencial,el primer módulo se inauguró y
clausuró en formatovirtual.En 2021 el

Institutoteníaque efectuarun recoríeen

los recursospresupuestadosconelfinde
concluir de manera efectivael Proceso

Electoral Local Ordinario 2020-2021,y

debidoaquefungíamoscomoinstitución
coordinadoraquesosteníaelpresupuesto
de laELMI,y antela imposibilidadde las
otrasdos institucionesde cubrir el gasto

requerido para la implementaciónde un

segundo módulo,no se pudo concretar.
Ahora, a partir del pasado 9 de agos-

to iniciamos el Módulo Il: Liderazgo

para la participación política electoral
de mujeres indígenas: Herramientas de

empoderamiento, gobernabilidad e in-

cidencia,dirigido a las 25 mujeresde la

primerageneración.El objetivogeneral
esdesarrollarun procesoformativopara
fortalecerla ciudadanía y los derechos

político electorales,desde los enfoques

de derechos,géneroe interculturalidad

para mujeresindígenas pertenecientes
a pueblos,barrios originarios y comuni-
dadesresidentesenlaCiudaddeMéxico.

Serán 40 horas organizadas en 10sesio-

nes de 3 horas cada unay 10 horas de

trabajoen casa.

Continuaremos impulsando la par-

ticipación política de las mujeres en

condiciones igualitariasy organizando
procesos electorales multiculturales

con respeto a la autodeterminación y

elautogobierno.

*ConsejeroElectoraldelECM


