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Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas

ara las mujeres que per-
tenecen a pueblos origi-
narios de la Cindad de
México, el Instituto Elec-
toral de Ta Ciudad de Mé-

implementar la escuela en formato pre-
sencial, el primer madulo se inaugurd y
clausurd en formato virtual. En 2021 el
Instituto tenia que efectuar un recorie en
los recursos presupuestados con el fin de

XiCO, ©11 preparacion para
[uturos procesos clectora-
les, lleva a cabo talleres de liderazgos con
el lin de que idemiliquen qué es violencia
politica por razon de género, dar herra-

concluir de manera electiva ¢l Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, y
debido a que fungiamos como institucién
coordinadora que sostenia el presupuesto
de Ta ELMIL v ante la imposibilidad de las

mientas para que puedan tener lideraz-
gos femeninos dentro de su comunidad,
desarrollar habilidades de negociacion,
debate, oratoria y que comprendan el sis-
tema politico de nuestra cindad,

Desde 2019 en el Centro de la Inter-
culturalidad v en coordinacién con la Se-
cretarfa de Pueblos v Barrios Indigenas
(SEPL), ast como el Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir, realizamos el *Ta-
ler piloto para identificar necesidades
de capacitacion para lortalecer el lide-
razgo de mujeres indigenas”, con el fin de

otras dos instituciones de cubrir el gasto
requerido para la implementacion de un
segundo modulo, no se pudo coneretar.

Ahora, a partir del pasado 9 de agos-
o iniciamos ¢l Modulo 1T: Liderazgo
para la participacion politica clectoral
de mujeres indigenas: Herramientas de
empoderamiento, gobernabilidad e in-
cidencia, dirigido a las 25 mujeres de la
primera generacion., El objetivo general
es desarrollarun proceso formativo para
fortalecer la ciudadania v los derechos
politico clectorales, desde los enfoques
de derechos, género e interculturalidad
para mujeres indigenas pertenecientes
a pueblos, barrios originarios y comuni-
dadesresidentes en la Ciudad de México.
Serdn 40 horas organizadas en 10 sesio-
nes de 3 horas cada una y 10 horas de
trabajo en casa.

Continuaremos impulsando la par-
ticipacion politica de las mujeres en
condiciones igualitarias y organizando
procesos electorales multiculturales
con respeto a la autodeterminacion v
¢l autogobicrno.

identilicar sus necesidades de formacion
para el fortalecimiento de su liderazgo v
participacion politica en el espacio ptibli-
co, desde una perspectiva de derechos.,
étnica v de género.

A partir de los resultados obtenidos
de este programa piloto, conjuntamente
con la Coordinacion Nacional de Antro-
pologia del Instituto Nacional de Antro-
pologia ¢ Historia (CNAN-INALL v con la
SEPL iniciamos el 12 de octubre de 2020
la Escuela de Liderazgo para Mujeres In-
digenas (ELMI) con el lin de contribuir
con el fortalecimiento de liderazgos de

mujeres indigenas v en su participacion sConsejero Electoral del IECM
dentro de los procesos politico-electora-
les, asi como en su desempeno dentro de
cargos pihlicos.

Sin embargo, debido a las medidas
sanitarias que se implementaron para
el control y prevencion de la pandemia

del Covid-19, y ante la imposibilidad de

dhiinca
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