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JOSE LUIS RODRIGUEZ, Secretario del Trabajo y Fomento al Emple

Multas laborales:
suman 234 mdp

De mil 281 inspecciones en lo que va del sexenic
en la Ciudad de México, el 63 por ciento termina
en procedimientos sancionatorios

ENTREVISTA

SELENE VELASCO

La Secretaria del Traba-

jo y Fomento al Empleo
(STYFE) de la Ciudad de
Meéxico impuso multas por
un total de 234 millones
599 mil pesos a empresas
que incumplieron con la
ley entre 2019 y lo que va
de 2023,

José Luis Rodriguez, ti-
tular de la dependencia, de-
tallo que las sanciones eco-
nomicas derivaron de que-
jas y reportes anonimos.

Entre los motivos prin-
cipales destacaron violacio-
nes en I'lel'()S como contra-
tacion y subcontratacion; re-
glamento interno de trabajo;
salarios y descuentos; jorna-
da laboral y tiempo extraor-
dinario; prestaciones; repar-
ticion y pago de utilidades,
entre otros.

“Se han generado algu-
nas multas en funcion de
los incumplimientos en ma-
teria laboral, que también
se reportan ante la Tesore-
ria de la Ciudad de México”
explico el funcionario.

Segun datos oficiales
de la Secretaria. en lo aue

va del sexenio se realizaron
mil 281 inspecciones.

Del total de esas revisio-
nes L]ll('_‘ tt‘m'li]"]af(]n en pI'(]—
cedimientos sancionatorios,
808 ameritaron multa, es
decir, el 63 por ciento.

El mayor monto de cas-
tigos economicos se registro
en 2020, cuando estos su-
maron un total de 117 millo-
nes 85 mil pesos.

En lo que va de 2023,
las multas alcanzan 26 mi-
llones 997 mil pesos, cifra
que ya se supero el total
de las acumuladas en todo
2021, cuando se reportaron
24 millones 244 mil pesos.

Salo de enero a julio de

2023, la STYFE ha realiza-
do 745 inspecciones labo-
rales: 717 corresponden a
inspecciones extraordina-
rias, las cuales se ejecutan
cuando se reciben quejas o
denuncias de trabajadores
referentes a posibles viola-
ciones a la legislacion labo-
ral por parte de los centros
de trabajo.

Asi como 28 inspeccio-

nes ordinarias, las cuales se
llevan a cabo con previo avi-
so para verificar el cumpli-
miento de las medidas orde-
nadas previamente.

A la par de las inspec-
ciones, la dependencia ha
promovido la oferta de con-
ciliacion v asesorias labora-
les, destaco Rodriguez.

Para la presentacion de
las quejas y solicitud de ins-
peccidn en algin centro la-
boral, la persona denuncian-
te debe proporcionar razon
social, domicilio completo
del centro laboral, motivo
de la denuncia y documen-
tacion que acredite la rela-
cion de trabajo.

El tema de las inspec-
ciones en empresas se in-
cremento a partir del inicio
de la pandemia de Covid-19,
en 2020, cuando autori-
dades capitalinas asegura-
ron que la crisis econdmica
propiciaba las violaciones a
los derechos de trabajado-
res, principalmente los que
estaban bajo esquemas de
subcontratacion.

#A senan generado algunas multas en funcién
de los incumplimientos en materia laboral, que
también se reportan ante la Tesoreria de la Ciudad
de México".
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