
Reforma

Sección: Nacional Página: 2

2023-08-27 03:50:25 172 cm2 $32,585.36 1/1

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

CDMX

 

A dos días de que inicieel nuevo ciclo

escolar 2023-2024, padres de familiaen

Guadalajararealizaronayer las compras
de últimomomento tantode útileses-

colares como uniformes.Mientras tanto,

otros protestaronen la sede centralde

la SEP,en la CDMX, contra la entrega de

los librosde textogratuitos,a los que

consideraron ideologizados.
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INCERTIDUMBREMARCALATRANSICIÓNAIMSS-BIENESTAR
Cientos de médicos y trabajadores de la salud de la Ciudad de México temen que en el proceso se pierdan sus
años de antigiiedad, prestaciones de ley y a que se hagan menos sus derechos laborales; señalan falta de
claridad en el traspaso de empleados que inició el pasado 15 de agosto. |METRÓPOLI |A11

 
Paramédicosytrabajadoresdela
saluddelaCiudad,elprocesode
transiciónhaestadomarcadoporla
incertidumbre;faltaclaridadsobre
nuevascondicioneslaborales,dicen 

Textos:FRIDA SÁNCHEZ
—metropoliGeluniversal.com.mx

Fotografíay video:PAOLA REYES

aracientosdemédicosy
trabajadoresde la salud
de la Ciudad de México,

elprocesodetransiciónalÓrgano
Público Descentralizado (OPD)
IMSS -Bienestar ha estadomarcado
por eltemory la incertidumbreante
lafaltadeinformacióny claridadde
cuáles serán sus nuevas condicio-
nes laborales.

El miedo aperdersus años dean-
tigiiedad, prestaciones de ley y a
que se hagan menos sus derechos
laborales ha derivado en manifes-
taciones y bloqueos en avenidas
principalesde la capitalen los úl-
timos dos meses, lo que contrasta
con aquellos años en los que mé-
dicos y enfermeros eran vistos Co-
mo héroes y heroínas durante la-
pandemia que azotó a la Ciudad y
al mundo.

En números redondos,laSecreta-
ríadeSalud (Sedesa)capitalinacuen-
ta con alrededorde 40 mil trabaja-
dores,de los cualesunos 32mil 500
setransferiránalIMSS-Bienestar pa-
ra ofreceratenciónmédica,aseveró
su titular,Oliva López Arellano. El

restodelosempleados(aproximada-
mente7 mil 500) se quedaránen la
dependencia para las funciones de

y que
realizaráestasecretaría.

A todos los empleados que tran-
sitarán al IMSS-Bienestar y que son
de base se les respetarásu situación
laboral previa,por lo que no firma-
rán un nuevo contrato,aseguró.En
el caso de los trabajadorescon con-
tratos eventuales yen condiciones
laboralesprecarias,sífirmaráncon
el OPD IMSS -Bienestar.

En esta situación se encuentran
alrededor de 6mil empleados, de
acuerdocon lasautoridadeslocales,
quienes explicaronque paralos dos
primeros días desdeque arrancóel
proceso 50% de los trabajadores
eventuales,esdecir,3 mil 135,ya ha-
bían ido a dejarsus documentos.

El 15de agosto arrancó elproceso
de transición y basificación,dando
prioridad al personal con contratos
eventuales,de nómina 8,Galeno Sa-
lud, Insabi y por honorarios, al tra-
tarse del personal médico que no
cuenta con prestaciones.El objetivo,
de acuerdo con las autoridades, es

darlesuna basey garantizarlesme
jorescondiciones laborales.

Paraalgunos,estatransiciónsig-
nifica una oportunidad de obtener
prestaciones y una plaza con base,
en especial para aquel personal de
los serviciosde salud que fue con-



El Universal

Sección: Portada,Metropoli Página: 1,11

2023-08-27 03:24:06 1,271 cm2 $174,051.13 2/5

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

tariapor la pandemia de Covid-19.
Tal eselcasodeMariana Chávez,li-
cenciadaen Derecho,quien llegóa

tratadodurantelaemergencia

trabajara laSedesaen2020,paracu-
brir un interinato,por lo que apenas
llevatres años laborando.

“Esto me beneficiaría más para
teneralgopropio”,cuenta aEL UNI-
VERSAL, aunque también recono-
ceque es “malaonda”para quienes
llevan muchos años de trabajoen la
dependencia,enelcasódequenose
les valoresu antigiiedad.

Esta etapa de la transición con-

cluiráelpróximo 1deseptiembre,de
talmanera que los empleados pue-
dan cobrar su primera quincena el
día 15.El objetivoesque para finales
de ese mes, todos los trabajadores
formen partede una misma nómi-
na: la del OPD IMSS -Pienestar.

Con incertidumbre por la falta
de información y claridad en el
proceso,durante los primeros días
seobservaron largas filas a las afue

ras de las tres sedes que se abrieron
para que los empleados fueran a
dejar su documentación.

Para formarpartedel procesose
solicitaronlos siguientesrequisitos:
títuloy cédulaprofesionalocompro-
bantedeestudios,identificación,ac-
tadenacimiento,CURP y constancia
desituaciónfiscal;ademásselesrea-
lizóun nuevo examen sicométrico.

Aunque la intención de las auto-

ridades es garantizar mejorescon-
dicioneslaborales,bajoun esquema
de “justiciay equidad”,no todos es-
tán de acuerdoen la maneraen la
que seha dado la transición alOPD,
toda vez que personal médico ha
acusado faltade información.

Camilleros,personaldelavandería
y administrativo,médicos y enfer-
meros contarona estacasaeditorial
sus experiencias y temores. e

deJ00
TRABAJADORES

de laSedesa
serán
transferidos al
IMSS-Bienestar

para ofrecer
atención
médica.

10
DE SEPTIEMBRE

es lafechaen
que recibirán

laprimera
quincena bajo
el modelo
IMSS-Bienestar.
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q JUANCARLOSVILLANUEVA(CAMILLERO)

ESPECIAL

 
e Desde hace 11años trabaja en el

Hospital Materno Infantil,teme

perder su antiguedad y presta-
ciones con latransición al
IMSS-Bienestar oque una vez
que se concrete labasificación,
se ledé un contrato eventual.
"Ellos nos comentan que sínos
van a respetar lo que es nuestro
aguinaldo, los vales, pero nada
más es de palabra hasta ahorita.
Nosotros no hemos recibido nin-
gún oficio donde ellos realmen-
te se comprometan a respetar-
nos esas prestaciones”, advirtió.

Juan Carlos agregó que tiene
una familia,“ahora síque ellos
dependen de uno”.

 

i JESÚSSÁNCHEZ(MÉDICOGENERAL)

e Comenzó a trabajaren laSecre-
taríade Salud (Sedesa) en 2013,
cuando todavía estaba el pro-

grama de Seguro Popular y des-
pués pasó al esquema Galeno.
Recordó que en cada uno de es-
tos cambios se le hizo firmar la
renunciapara luego tener un
nuevo contrato,por lo que ad-
vierte que podría ser lo mismo
en esta ocasión y tendrá que
empezar “de cero".
“Bases para todo el personal de
laSecretaríade Salud, [en] el
programa Médico Galeno nos lo
prometieron desde que inició
este gobierno”, señaló Jesús. 

 

NNTERESABETZABÉSOTO(ADMINISTRATIVA)
 

ESPECIAL

 
En el Hospital General Xoco rea-
lizalabores administrativas des-
de hace más de una década y
cuenta con un contrato even-

tual,aunque tiene una licencia-
tura como médico cirujanoaún
en proceso de titulación. Pidió
que durante latransición haya
igualdad y certeza.
“No nos oponemos a transitar
al OPD IMSS Bienestar. Sin em-
bargo, creo que no existe has-
ta eldía de hoy una certezani
una claridad por parte del go-
bierno, síhemos tenido mesas
de diálogo, pero no se ha con-
cretado nada”, puntualizó Te-
resa Betzabé.
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q CLAUDIAREYNOSO(TRABAJADORASOCIAL)

Hace ocho años llegó a laSecre-
taríade Salud para hacer su ser-
vicio social en el Hospital Mater-
no Infantilde Tláhuac y fue par-
te del personal que hizo frente a
lapandemia de Covid-19.Desde
entonces ha trabajado por inte-
rinato,pese a tener un sueldo
bajo,por lo que ve con buenos
ojos el paso al IMSS-Bienestar.
“Paramísignifica una oportuni-
dad, laverdad sí, amíme bene-
ficiaríamucho, porque mi tipo
de contratación no me ayudaba,
lasprestacionesque prometen
dary elsalarioseríamucho me-
jor a diferenciade como lo te-
nía", explicó Claudia. 

 

i DAVIDGUEVARA(ADMINISTRATIVO)
 

e Con el título en mano que leda
elgrado de licenciadoen Enfer-
meríay Obstetricia,pidió que se
“lehaga justicia",pues elaño pa-
sado obtuvo su grado, tras llevar
13años trabajando en el área ad-
ministrativa de laSecretaría de
Salud (Sedesa),con un contrato
de interinato.
“Paramíera muy matado, salía
de laescuelay con todo y uni-
forme me iba corriendo altraba-
jo.Fue un sacrificio terminar la
escuela y titularme, [por eso] en
esta administración nueva espe-
ro que se me haga justicia",ex-
presó David. 

 

N GAMALIELRAMIREZ(MÉDICOESPECIALISTA)
 

e Lleva más de 10 años trabajan-
do en el Hospital Enrique Cabre-
ra y,para él,lasituación “es in-
cierta”,toda vez que no se les ha
hecho de su conocimiento la
normativa ni eltabulador de sa-
larios.El médico especialista
aseguró que,aunque no siente
temor, sítiene incertidumbre
ante la inestabilidad laboralque
hay en elsector.
Gamalielseñaló que hace un par
de años estuvieronen laprimera
línea de batalla para enfrentar la

crisis sanitaria;sin embargo, “en
este momento no tenemos una
gratificación por ese gran es-
fuerzo que hicimos”. 
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