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INCERTIDUMBRE MARCA LA TRANSICION A IMSS-BIENESTAR

Cientos de médicos v trabajadores de la salud de la Ciudad de México temen que en el proceso se pierdan sus
anos de antigliedad, prestaciones de ley y a que se hagan menos sus derechos 1a_borales; sefalan falta de
claridad en el traspaso de empleados que inicid el pasado 15 de agosto. | METROPOLI | A1l

Para meédicos y trabajadores de la
salud cle la Ciudad, el proceso cle
transicion ha estado marcado por la

incertidumbre; falta claridad sobre
nuevas condiciones laborales, dicen

resto delosempleados (aproximada-
mente 7 mil 500) se quedardn en la
dependencia para las funciones de
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ara cientos de médicos y
trabajadores de la salud
de la Ciudad de Meéxico,
el proceso de transicion al Organo
Publico Descentralizado (OPD)
IMSS-Bienestar ha estado marcado
poreltemor ylaincertidumbre ante
la falta de informacion y claridad de
cudles serdn sus nuevas condicio-
nes laborales.

Elmiedo a perder susarios de an-
tigliedad, prestaciones de ley y a
que se hagan menos sus derechos
laborales ha derivado en manifes-
taciones y bloqueos en avenidas
principales de la capital en los tl-
timos dos meses, lo que contrasta
con aquellos afios en los gue mé-
dicos y enfermetros eran vistos co-
mo héroes y heroinas durante la-
pandemia que azoto a la Ciudad y
al mundo.

En ntumeros redondos, la Secreta-

salud publica y accion territorial que
realizard esta secretaria.

A todos los empleados que tran-
sitaran al IMSS-Bienestar y que son
de base se les respetara su situacion
laboral previa, por lo que no firma-
ran un nuevo contrato, asegurd. En
el caso de los trabajadores con con-
tratos eventuales y en condiciones
laborales precarias, si firmardn con
el OPD IMSS-Bienestar.

En esta situacion se encuentran
alrededor de 6 mil empleados, de
acuerdo con las autoridades locales,
quienes explicaron que para los dos
primeros dias desde que arranco el
proceso 50% de los trabajadores
eventuales, es decir, 3 mil 135, ya ha-
bian ido a dejar sus documentos.

El 15 de agosto arranco el proceso
de transicion y basificacién, dando
prioridad al perscnal con contratos
eventuales, de ndmina8, Galeno Sa-
lud, Insabi y por honorarios, al tra-
tarse del personal medico que no
cuentacon prestaciones. El objetivo,
de acuerdo con las autoridades, es

darles una base y garantizarles me-
jores condiciones laborales.

dores, de los cuales unos 32 mil 500 nifica una oportunidad de obtener

se transferiran al IMSS-Bienestar pa-
ra ofrecer atenciéon medica, asevero
su titular, Oliva Lopez Arellano. El

prestaciones y una plaza con base,
en especial para aquel personal de
los servicios de salud que fue con-
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tratado durante la emergencia sani-
taria por la pandemia de Covid-19. 32 500
3 e e L

Tal es f-(rjl caso ge Maﬁnana ‘Chal\lrtz,'h b il
cenciada en Derecho, quien llego a o [a cadesn
trabajar ala Sedesa en 2020, para cu- seran
brir un interinato, por lo que apenas transferidos al
lleva tres afios laborando. IMSS-Bienestar

“Esto me beneficiaria mas para para ofrecer
tener algo propio™, cuenta a EL UNI- atencion
VERSAL, aunque también recono- médica.

ce que es “mala onda” para quienes
llevan muchos afios de trabajo en la
dependencia, en el caso de quenose
les valore su antigltiedad.

Esta etapa de la transicion con-

cluirdel proximo1de septiembre, de
tal manera que los empleados pue-
dan cobrar su primera quincena el
dia 15. El objetivo es que para finales
de ese mes, todos los trabajadores
formen parte de una misma nomi-
na: la del OPD IMSS-Bienestar.
Con incertidumbre por la falta
de informacion y claridad en el
proceso, durante los primeros dias
seobservaron largasfilasalasafue-

rasde las tres sedes que se abrieron
para que los empleados fueran a
dejar su documentacion.

Para formar parte del proceso se
solicitaron los siguientes requisitos:
titulo y cédula profesional o compro-
bante de estudios, identificacion, ac-
tade nacimiento, CURPy constancia
de situacion fiscal; ademés se les rea-
lizé un nuevo examen sicometrico.

Aungue la intencion de las auto-

ridades es garantizar mejores con-
diciones laborales, bajo un esquema
de “justicia y equidad”, no todos es-
tan de acuerdo en la manera en la
que se ha dado la transicion al OPD,
toda vez que personal meédico ha
acusado falta de informacion.

Camilleros, personal de lavanderia
y administrativo, médicos y enfer-
meros contaron a esta casa editorial
sus experiencias y temores. @

19

DE SEPTIEMBRE
eslafechaen
que recibiran

la primera
quincena bajo

el modelo
IMSS-Bienestar.

R

JOUEPASARA 22
CONEL PERSONAL?

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



%EL UNIVERSAL Elel:;i;/rirliaolrtada,Metropoli Pagina: 1,11

P e e 2023-08-27 03:24:06 1,271 cm2 $174,051.13 3/5

I JUAN CARLOS VILLANUEVA (CAMILLEROD)

@ Desde hace 11 anos trabaja en el
Hospital Materno Infantil, teme
perder su antigliedad vy presta-
ciones con la transicion al
IMS5-Bienestar 0 que una vez
que se concrete la basificacion,
se le dé un contrato eventual.
“Ellos nos comentan cjue si nos
van a respetar lo gue es nuestro
aguinaldo, los vales, pero nada
mas es de palabra hasta ahorita.
Nosotros no hemos recibido nin-
gun oficio donde ellos realmen-
te se comprometan a respetar-
nos esas prestaciones”, advirtio.
Juan Carlos agrego que tiene
una familia, “ahora si que ellos
dependen de una".

ESPECIAL

[ JESUS SANCHEZ (MEDICO GENERAL)

@ Comenzo a trabajar en la Secre-
taria de Salud (Sedesa) en 2013,
cuando todavia estaba el pro-
grama de Seguro Popular y des-
pués paso al esquema Galeno.
Recordo gue en cada uno de es-
tos cambios se le hizo firmar la
renuncia para luego tener un
nuevo contrato, por lo que ad-
vierte que podria ser lo mismo
en esta ocasion y tendra que
empezar “de cero”.

“Bases para todo el personal de
la Secretaria de Salud, [en] el
programa Médico Galeno nos lo
prometieron desde que inicid
este gobierno”, sefalo Jesus.

I TERESA BETZABE SOTO (ADMINISTRATIVA)

@ En el Hospital General Xoco rea-
liza labores administrativas des-
de hace mas de una década y
cuenta con un contrato even-
tual, aunque tiene una licencia-
tura como médico cirujano aun
en proceso de titulacion. Pidio
gue durante la transicion haya
igualdad y certeza.

“No nos oponemos a transitar
al OPD IMSS-Bienestar. Sin em-
bargo, creo que no existe has- ey
ta el dia de hoy una certezani (OUEPASARA
una claridad por parte del go- CONELPERSONAL?
bierno, si hemos tenido mesas B
de didlogo, pero no se hacon-
cretado nada”, puntualizo Te-
resa Betzabé.

ESPECIAL
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[ cLAUDIA REYNOSD (TRABAJADORA SOCIAL)

@ Hace ocho afios llegd a la Secre-
taria de Salud para hacer su ser-
vicio social en el Hospital Mater-
no Infantil de Tlahuac y fue par-
te del personal que hizo frente a
la pandemia de Covid-19. Desde
entonces ha trabajado por inte-
rinato, pese a tener un sueldo
bajo, por lo gue ve con buenos
ojos el paso al IMSS-Bienestar.
“Para mi significa una oportuni-
dad, la verdad sf, a mi me bene-
ficiaria mucho, porgue mi tipo
de contratacion no me ayudaba,
las prestaciones que prometen
dar y el salario seria mucho me-
jor a diferencia de como lo te-
nfa", explico Claudia.

[ DAVID GUEVARA (ADMINISTRATIVO)

@ Con el titulo en mano que le da
el grado de licenciado en Enfer-
meria y Obstetricia, pidio que se
“le haga justicia®, pues el afio pa-
sado obtuvo su grado, tras llevar
13 anos trabajando en el area ad-
ministrativa de la Secretaria de
Salud (Sedesa), con un contrato
de interinato.

“"Para mi era muy matado, salia
de la escuela y con todo y uni-
forme me iba corriendo al traba-
jo. Fue un sacrificio terminar la
escuela y titularme, [por eso] en
esta administracion nueva espe-
ro que se me haga justicia”, ex-
preso David.

[ GAMALIEL RAMIREZ (MEDICO ESPECIALISTA)

@ Lleva mas de 10 anios trabajan-
do en el Hospital Enrique Cabre-
ray, para él, la situacion "es in-
cierta”, toda vez que no se les ha
hecho de su conocimiento la
normativa ni el tabulador de sa-
larios. El médico especialista
aseguro que, aundgue no siente
temor, si tiene incertidumbre
ante la inestabilidad laboral que
hay en el sector.

Gamaliel sefald que hace un par AR =
de afios estuvieron en la primera {OUEPASARA
linea de batalla para enfrentar la BUN EL PERSONAL?
crisis sanitaria; sin embargo, "en o g
este momento no tenemos una
gratificacion por ese gran es-
fuerzo que hicimos”.
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