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El 3 de noviembre de 2021 marca un partea
guas en lavida sindical del pais y la encamina
ala democratizacion, la transparencia, la equi-
dad de genero y a la participacion colectiva de
los trabajadores, todo lo cual no hubiera sido
posible sin las reformas, primero a la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
del 24 de febrero de 2017 y, posteriormente, a
la Ley Federal del Trabajo en materia sindical
y colectiva del 12 de mayo de 2019.

El legislador cre¢ una nueva figura que
dard certeza a todos los actores, tanto a la
parte patronal como la trabajadora y busca
rd fungir como auténtico drbitro en esta nue-
va realidad de los gremios, en muchos casos
opacos en el manejo de los recursos privados
y ptiblicos que llegan a sus dirigencias, pero
sobre todo, y en no pocos casos, pasando por
encima de las decisiones de quienes deberian
ser los principales protagonistas: los emplea-
dos, quienes con su trabajo y cuotas justifican
con creces la obtencion de beneficios colecti
VOS, NO para unos cuantos, como sucede hasta
ahora en muchas ocasiones.

Ejemplos hay muchos, sobre la inexpli
cable riqueza de dirigentes que sdlo han vis-
to por su beneficio y legendarios los casos

-con nombre y apellido— de quienes deten
tan el poder como si fuera eterno, lo cual es
de suyo un vicio de origen que impide avan-
zar en la democratizacion de la vida interna,
frecuentemente manipulada por la clase que
negocia de manera directa con los patrones,
sean de la iniciativa privada o el gobierno, los
contratos colectivos de trabajo. Sin embargo,
eso ya no serd posible sin la participacion de
la fuerza laboral, a la que deberd tomarse en
cuenta mediante las asambleas que contardn
con voto personal, directo, libre y secreto. No
solamente esta via servird para tal propdsito,
sino que aplicard en la eleccion de las direc-
tivas sindicales.

El Centro Federal de Conciliacion y Regis-
tro Laboral es, a partir de la reforma, la au-
toridad que estard a cargo del registro, tanto
de competencia federal como local, y también
tendrd el poder de concentrar los contratos
colectivos de trabajo v la documentacion que
sustente la vida interna de los sindicatos.

Ahora bien, otro paso adelante es que esa
informacion —y otras relacionadas— serd de
acceso publico via internet y, desde luego, con
solicitudes de informacion a la Plataforma
Nacional de Transparencia. Sin duda, un gran
avance, porque propios y extrafios podran
verificar que el manejo de los recursos sea el
adecuado, paralos fines comprometidos y sin
caer en abusos.

Un punto esencial de la reforma, es el res-
peto a los derechos humanos, la equidad de
género y alas mujeres, situaciones que nunca
contemplaron los gremios y los tenian sumi-
dos en costumbres que deben desarraigarse
por el bien de todos. De esta manera, serd cas-
tigado cualquier acto de violencia, discrimina-
cion, acoso u hostigamiento sexual; ademds,
caer en extorsion —algo muy comun— se pa-
gard con la cancelacion del registro del sindi-
cato, sin menoscabo de aplicar otras leyes de
caracter penal.

Igualmente se respeta el derecho a la libre
sindicalizacicn, lo que implica que el traba-
jador elija ser miembro del sindicato de su
preferencia e, inclusive, a no formar parte del
sindicato titular del contrato colectivo de tra-
bajo, sin que pueda aplicarse en contra del
empleado que haya tomado esa decision, la
cldusula de exclusion que le prive de su tra-
bajo. no estando facultados ni obligados los
empleadores a cumplir con tal clausula.

También existen nuevas prerrogativas
para establecer y gestionar sociedades coo-
perativas y cajas de ahorro para los agremia-
dos, lo que redundard en el bienestar de la
colectividad.

En resumen, la citada fecha es histérica,
sin mencionar que tiene un cardcter interna-
cional, ya que cumple con las reglas que en
materia laboral contempla el T-MEC firmado
por México, Estados Unidos y Canada, pafses
estos dltimos que, en muchos aspectos, son
mads avanzados en materia laboral y a los que
nuestro pais deberd dar un acelerado, pero
ordenado, alcance, respetando siempre, por
supuesto, los principios constitucionales que
nos rigen en material del trabajo.

*Abogado, especialista en derecho
laboral y seguridad social
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