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Contrael
hostigamiento y el acoso

En México una de cada 10 mujeres
ha sido victima de acoso y/o
hostigamiento en sus lugares de
trabajo, una practica que muchas

EL HOSTIGAMIENTC
ACOSC

POR RUBEN ZERMENO
@RubenZermeno

lacososexualenelam-
bito laboral es un delito
muy recurrente y que
enlamayoriadelosca-
sos quedaimpune. De
acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre la Agenda Legislativa 2023
1de cada10 personas consultadas
menciond que ha experimenta-
do acoso sexual en su centro de
trabajo, al menos en una ocasion.

se desglosa por sexo, sobresale
que la recurrencia del acoso se-
xual es el doble en las mujeres
(16 por ciento del total), que en
los hombres (8 por ciento).

veces queda impune y para

la que no se ha legislado para
erradicarla, castigarla, prevenirla
y reparar el dafo de la victima

CONTRA

En MéxicounadecadalO
mujeres hasido victimade
acoso y/o hostigamiento

en sus lugares de trabajo,
una practica que muchas
veces quedaimpuney

que no se halegislado

para erradicarla, castigarla,
prevenirla y reparar

eldafiodela victima

El 6 de julio del 2022, México
ratificé el Convenio 190 (C190) de
la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), el cual establece
el derecho de toda personaaun
mundo laboral libre de violencia
y acoso, incluido el que se comete
porrazon de género como sucede
con el hostigamiento y el acoso
sexual (HAS).

Para poder cumplir con con-
venio, nuestro pais debe realizar
distintas reformas a la Ley Fede-
ral del Trabajo, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cion y el Cadigo Penal Federal.

Pero a casi afio y medio de dis-
tancia el Congreso de la Unién no

hatrabajado al respecto ni cumpli-
do con el convenio internacional
de la OIT.

Otros cambios

De acuerdo con la investigacién
“El hostigamiento y el acoso se-
xual en el ambito laboral” del
Instituto Belisario Dominguez

(IBD) del Senado de la Reptiblica,
ademas de las reformas, México
debe mejorar las vias de acceso
para la reparacion integral del
dafio para las victimas.

“Cuando México ratificé el Con-
venio, adquirié el compromiso de
fortalecer los mecanismos exis-
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tentes para prevenir, erradicar y
sancionar la violencia y el acoso
laboral, lo cual requiere de una
mayor inspeccién con el objetivo
de evaluar qué herramientasestan
funcionando y cudles necesitan
mejorarse.

“Esto requiere generar mas
informacion estadisticade las or-
ganizaciones laborales, tanto del
sector ptiblico como del privado,
a efecto de tener un diagnéstico
actualizado que permitaidentificar
las acciones mas importantes para
crear entornos laborales libres de
violencia”, concluyé el centro de
estudios legislativos.

Ensuinvestigacion, el IBD tam-
bién recomienda alasautoridades
mexicanas crear campafas, pro-
gramas, planes y materiales para
sensibilizar a todas las personas
en materia de violencia y acoso
laboral.

“Al respecto, resultasignificativo
que7de cada10mujeres encuesta-
das en laENDIREH 2021, afirmaron
que no tenian conocimiento sobre

la existencia de protocolos para
la atencion de violencia contra
las mujeres en el ambito laboral.
“Estoescentral, ya que prevenir,
erradicar y sancionar el HAS enel
ambito laboral implica transfor-
maciones sociales y estructurales
de ese campo para construir una
cultura del trabajo distinta, libre
de violencia, incluyente y no dis-
criminatoria por razén de género,
etnicidad, edad o posicién laboral,
asi como garante delos derechos
humanos”, agregé el instituto.

La problematica

El acoso sexual es el tipo de vio-
lencia laboral mas denunciadaen
todo el mundo, de acuerdo con
la OIT, lo cual demuestra la im-
portancia de erradicar este tipo
de practicas que convierten los
empleos en entornos inseguros,
hostiles, intimidantes y humillantes.
En el caso de la legislacion
mexicana, establece una diferencia
entre el hostigamiento y el acoso
sexual en el ambito laboral.

El articulo 3BisdelaLey Federal
del Trabajo (LFT, 2022) define el
hostigamiento comoel ejerciciodel

nacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que
se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas.

Mientras que en el mismo ar-
ticulo se establece como acoso
sexual aunaformade violenciaen
la qque, si bien no existe la subordi-
nacién, hay un ejercicio abusivo
del poder que conlleva aunestado
de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios
eventos.

El hostigamiento y acoso sexual
laboral puede ocurrir nosolamente
en el lugar de trabajo, sino que
tiene una ampliagamadelugares
en los que puede ocurrir.

“Puede ocurrir nosolamente en
las oficinas o en las instalaciones
deltrabajo (sanitarios, vestidores,
comedores, etc.),sino tambiénen
eventos relacionados al trabajo
que se lievan a cabo en otros lu-
gares, a la hora de la comida, en
el trayecto a casa, en reuniones
sociales (fiestas de fin de afio,
de aniversario de la empresa,
cumpleaiios, etcétera) o en las
comunicaciones laborales rea-
lizadas mediante el mail o redes
sociodigitales (ciberacoso).

“El hostigamiento y acoso se-
xual laboral en el mundo virtual
ha venido al alza en los tiltimos
afos a partir de un mayor uso de
los teléfonos inteligentes y de las
tecnologias de lainformacién en
cualquier ambito laboral”, agrega
el IBD.

|
ElIBD recomendo
alas autoridades
mexicanas

Crear campaiias,
programas, planes
y materiales para
sensibilizar a
todaslas personas
enmateria
deviolencia

y acoso laboral

Los pendientes

Legislaciones pendientes del Congreso

dela Unidn para que México cumpla con

el Convenio 190 dela Organizacién
Intermacional del Trabajo y que ratificé en 2022:

# Ley Federal del Trabajo,
particularmente los
Articulos 3 Bis, 47 y 51.

Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, en espe-
cial los Articulos 13,14 y 15.

» Ley General parala
Igualdad entre Hombres
y Mujeres, Articulo 34,
fraccion XII.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién,
Articulo 9, fraccidn XXVIIL

Cddigo Penal Federal,
articulo 259 Bis. En este
rubro destaca que el
hostigamiento sexual si
esta tipificado en el Cadigo,
pero no el acoso sexual.

» Norma Oficial Mexicana
NOM-035-5TP5-2018 que
aborda los factores deries-
go psicosocial en el trabajo.

Elaboracién de un proto-
colo en materia de hosti-
gamiento y acoso sexual
es una obligacién patronal
establecidaen laLFT, no
ohstante, se desconoce
cuantas empresas yalo han
elaborado e implementado.
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poder en una relacion de subordi-
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El hostigamiento y acoso sexual laboral puede
ocurrir no solamente en ellugar de trabajo, sino
que tiene una amplia gama de lugares enlos que
puede suceder, como en los convivios, trayectos o
en el entorno digital
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