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Baja ritmo empleo formal

En 2023, México registré 384,882 despidos en diciembre. Esta cifra resulta en una
generacion neta de empleo de 651,490, un 13.5% menos que en 2022, o pAG. 20
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Despidos estacionales baten récord

Decepciona empleo formal
en diciembre v debilita
¢l resultado del 2023

® Duranfe el tlimo mes del aiio se dieron de bajo 384,882 contratos loborales individuales,
cifro que representa 37% de los puesfos de trabaijo creados a noviembre; en el afio se generaron
651,490 plozas, pero el consenso de expertos que encuesia el Banxico esperaba 743,000

Marnia del Pier Marfines v Oolovo Amodar
empnzsaslekecsnomilo mx
0s despidos estacionales
de diclembre pasado abo-
laron el saldo del empleo
formal en México durante
el 2023. Durante el iltimo
mes del ano pasado los patrones die-
ron de baja la cilra récord de 384 882
trabajadores, con lo que durante los
12 meses del 2023 la generacion neta
de emplen fue de 651,490 plazas, cifra
13.5% Inferlor a la del 2022 y la menor
desde el 2019 {342,077 empleos).
Eldato reportado el fin de semana
por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMS5) también quedd por de-
bajo de lo pronosticado por los especia-
listas en economia del sector privado.
El consenso del gremio, de acuerdo
con lo recogido por la encuesta de no-
viembre sobre expectativas economi-
cas del Banco de Meéxico, apuntaba ala
creaclon de 743,000 empleos.
Contratistas laborales especiali-
zados, como ManpowerGroup, esti-

maban asu vez la creacion de hasta

750,000 puestos de trabajo formales.
Al 31 de diciembre del 2023, el ni-

merode Lrabdfadorcwqem rados ante

el IMSS creci6 3% interanual a 22 mi-
llones 24,386 personas.

En comparaciones mensuales, este
ritmo es el menor desde el 2.7% obser-
vado en mavo del 2021, cuando el em-
plen formal wdavia estaba en proceso
de recuperarse del golpe de la pande-
mia del Covid-19.

Cada diciembre la némina formal
en México se ajusta a Ia baja debido a
que muchos patrones despiden a tra-
bajadores que fucron contratados de
forma extraordinaria para preparar la
temporada de fin de afio.

Heéctor Marquez Pitol, presidente
del Comité de Capital Humano de Co-
parmex, comentd que labaja de plazas
labsorales se presenta de manera cicli-
ca en el pais, “se lerminan proyectos;
pero en eésta ocasion consideramos
que fue mas acentuada por el paso del
huracdn Otis en Acapuleo, Guerrero.

Cierra el ano con un poco menos de
emplens debido a que se agregiel pro-
blema de las bajas de Acapuleo”.
Alberto Alesi, director General de
ManpowerGroup para México, Ca-
ribe v Centroamérica, comento que
“las hajas de diciembre obedecena un
tema ciclico, el cierre de plantas de
produccion, el érmino de trabajos en
oliras temporales, cierres productivosy

ventas de temporada, relacionados con BGONOMISTA

seclores C{".II'I:'I{] manufactura, comercio =
VSTV icins,

LRULE LT ]

Sin embargo, el goblerno mexica- w-*-'

no alega que una parte de los despidos
deccmhrinns es “injustificada”, par
lo que ha emprendido campanas de

exhorto alos patrones para que cesen ==

la prictica. Por ejemplo, de los 345,705

despidos de diciembre del 2022, laau-__
toridad identifict que poco mds de unp i b

tercio de los trabajadores afectados fue
recontratacdo en enero del 2023,

“Las bajas injustificadas impactan= i1,

negativamente en la continuidad de los,
derechos laborales, de seguridadd social
|
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cembrinas representaron en promedio POR
un tercio de los empleos generados de
enero a noviembre. CIENTO
Este 2023, los 384,882 despidos de gererack
diciembre —70% de los cuales afecta- gﬁﬂl;ho i N.::
ron a trabajadores con contralo per- SRR e
manente— représentaron 37% del mi- 2003,
116n 36,372 de altas laborales que habia
acumuladas a noviembre.
Este porcentaje es el mayar que se @
haya observado desde el 2019, afio en =
el que en diciembre se dio de baja 53% “Enestaoca
de los empleos creadoes a noviembre. sion conside
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Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo

! Descenso

El 2023 luvo en general una dindmica economica mejor o lo que se esper
raba @ inicios de ese ofio, per el empleo formal tuve al linl un desempeiic
pecr que lo esperade; el comercio, los sevicios v ko construccién lideraron
en creacion de plozas en el ocumulodo anual,
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