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COLLMNA INVITADA

Consideraciones acerca de
las madres trabajadoras

e acuerdo con datos de la Eneuesta Nacional de Ocapacii

‘Emplea
(ENOE), realizada por el Inegi en 2023, existen aproximadamente 17
millones de madres rabajadors, o gque signilica gue mas del 70%
e las mujeres que perciben un suelda por su trabajo son madres de
Familia,

En el articnlo 170de la Ley Federal del Trabajo, los derechos de las
madres abajadoras son, de manera general, I omision de trabajos
cque exijan mucho esfuerzo duranie el embarazo, descansar G semanas anteriores v

posteriores al parto, 2 reposos extraordinarios al dia paa alimentar a las v los bebés
en periodo de lactancia, recibic el salario integro duranie el periodo de descanso
reggresar al mismo puesto de iabajo sin alectar laantigiiedad laboral. En este contesio,
ol Tribunal electoral de la Ciudad de México recientemente realizo miodificaciones a
st reglamentacion interna en miateria de relaciones laborales para favorecer aomadres
trabajadoras, ampliando kemporadidad del derecho de lactimeia, En este contexio,
el Tribunal Elec a Cinedad de México recientemente realizo modificaciones a
st reglamentacion interna en materia de relaciones iborales para favorecor a madres
trabajadoras, ampliando lemporalidad del derecho de lactancia,

Pero ain falta mucho por hacer a nivel social paca reconocer el gean estuerzo quae
lizamos las madres rabajadoras, v es que ain en noestros dias, con base en expee-
talivas derivadas delas imadiciones Buniliares hisidricas, muchas personas consideran
que la atencion de las hijas e hijos s un asunto gque principalimente nos cormesponde

re;

a las mujeres, a pesar de tenemos la necesidad de trabagar para darles sustento,

fareciera que, frente o la nueva realidad de las madres irabajadoras, que tienen
L mismas v muchas veces neis cargas de imbajo v complicaciones laborales que los
hombres, esa perspectiva tradicionalista sigue presente en nuestra sociedad, pesea
las injusticias que entrana, 5ilas cireunstancias de vida cambion, nuestros puntos
cle vista deberian evolucionar en el mismo sentida,

Aungue existen disposiciones legales gue protegen a las madres imbajadoras
durante y despuds del embxs

wz, deberia considers

s gque el desarrollo humano
v toddas las problemdticas que ello implica al paso de los afios, apenas comienzan
con el parto v distan mucho de ser las mas complejas, especialmente tratindose de
miadres solleras,

k= cierio que hay muochos padres comprometidos en las necesidades de sus hijas
e hijos, pero a nivel laboral se deberia impulsar mias profundamente la sensibilidad
social o todas las dimensiones del caso, por ejemplo, en el nivel de agotamiento, al
conciliararmanicamente la vida familiar, profesional v laboral. Sigamos tral

1l

para lograr la equidad profunda v complew gue se requiere actualmente respecto
cle estas circunstancias,

Resolutivo: lnvito a todas las madves tabajadoras a consultar el articalo 170 de
as disposiciones quie les

la Loy Federal del Trabajo para analizar los detalles de

protegen v torlas sus ]l‘l'['f'l'fhﬁ",illi il
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