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Atropellansus derecho

La institucién prendaria mas antigua del pais
amenaza con el cierre de varias sucursales
ante la falta de liquidez y profundos proble
nancieros. A ello se suman conflictos
laborales internos, ya que los trabajadores
denuncian amenazas de recortes de personal
coso por parte de los directivos

#MonteDePiedad

ATROPELLAN

SUS DERECHOS

Lainstitucion prendaria mas antigua
del pais amenaza con el cierrede varias
sucursales antela faltadeliquidez K
profundos problemas fmanmeros. ellc
se suman conflictos laborales internos,
va que los trabajadores denuncian
amenazas derecortes de personaly
edelos directivos

| Nacional Mnnte de
Piedad esta a punto
de entrar en paralisis.
La falta de liquidez,
problemas finan-

cleros ¥y una pelea interna con
el sindicato de trabajadores han
puesto en jaque a la institucidn
prendaria mas antigua del pais.

Directivos y trabajadores se
enfrascaron en una pelea este
2024 por cuestiones salariales
¥ presuntos cambios en los es-
quemas de trabajo de mas de dos
mil 300 empleados que laboran
en las distintas sucursales del te-
rritorio nacional.

El sindicato de esta institucion

declard a Reporte Indigo que ]
Macional Monte de Piedad busca
“mutilar” el Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT), pues han ame-
nazado con reducir la plantilla
de empleados, a pesar de haber
despedido a mas de 300 personas
en los dltimos meses, por lo que

SELLAN
RECHOS
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han hecho un emplazamiento a
huelga al finalizar este mes.

Los trabajadores denuncian
cambios en lasjornadas laborales
y la eliminacidn de prestaciones,
incluyendo la supresion del do-
mingo como dia de descanso y
la implementacién de horarios
escalonados.

“Quieren modificar los diasde
descansoque son el domingo y

ahora quieren que sea entre se
mana. También han establecido
reglas para el pago de comida)
gue se brinda a los trabajadores
ademas de otras disposicione
lque afectan a todos los gue labo.
ramos en esta institucion”, dijo
una integrante del sindicato, quie
solicité reservar su nombre pol
temor a represalias.

Respecto a la negativa de
sindicato a llegar a un acuer

do, sostienen que han buscado
en todo momento alcanzar un
entendimiento que respete los
derechos actuales de los trabaja-
dores y que incluya un aumento
salarial acorde con la inflacién
del pais.

“Estamos dispuestos a nego-
clar paramejorar las condiciones
laborales e implementar los cam-
bios que necesite la institucion
para crecer, pero con condiciones
justas para los trabajadores, sin
vulnerar sus derechos”,

Daultimatum y amenaza
comn cierres

En respuesta a este conflicto, el
Macional Monte de Piedad hain-
formado que, ante la necesidad
deaplicar medidas econdmicas y
en ausenciade un acuerdo con
el sindicato en relaciéna los con-

tratos colectivos, se vera obligado
a adoptar acciones drasticas a
partir del mes de febrero.

Entre las medidas contem-
pladas estd el clerre de varias
sucursales de préstamos pren-
darios en la Republica Mexicana,
con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad financiera alargo
plazo ante la crisis que atraviesa
desde hace tiempo.

“La nueva fecha de emplaza-
miento a huelga esta fijada ante

el juzgado parael 30 de enero de
2024, De no aprobar el sindicato
la propuesta de mediacidon dela
autoridad, deberdan tomarse deci-
siones difidles encaminadas hacia
el clerre paulatinode la operacion
prendaria a partir del 1de febre-
ro”, sentencid recientemente el
Nacional Monte de Piedad ante
las denuncias del sindicato en
redes sociales.

Y es que desde hace meses,
el Macional Monte de Piedad en-
frenta numeros rojos debidoala

disminucion significativa en el
nivel de empefios prendarios en
los ditimos afos, lo que ha creado
una situacidn de insostenibilidad
financiera que, de no abordarse,
advierten directivos, podria llevar
a la institucién a la quiebra.

De ahi la necesidad de llevar
acabo una transformacidnenel
contrato colectivo de trabajo como
medida esencial para revertir la
tendencia actual y garantizar su
viabilidad a largo plazo.

Sin aumentos en tres afnos

Seguin datos oficiales, los emplea-
dos del Nacional Monte de Piedad
cuentan con un salario que oscila
entre los ocho mil hastalos TTmil
pesos, conun horariode 8:30a.m.
a 5:45 p.m. de lunes a viernes,
mientras que los sabados es de
8:30 am. a1:00 p.m.

Mientras tanto, la base sindi-
cal denuncia que, a pesar de la
inflacidn, no ha habide ningdn
aumento en los salarios de las
mas de dos mil personas que
laboran en la actualidad.

“Llevamos tres afios sin au-
mentos precisamente porque no
ha habido punto de acuerdo con
la institucidn que quiere acabar
con nuestro CCT, que actualmente
estd legitimado. Adn asi, hemos
sequido laborando para el pabli-
co usuario sin estallar ninguna
huelga”, concluyd el sindicato
del Nacional Monte de Piedad.

Durante 2023,
lainstitucion
prendariaregistro
unacaidadel

8 por cientoen

los empeiios en
comparacioncon
2022
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. Hasta haceunos Integrantes del
meses se tenia sindicatode

unregistro de tres mil esta institucion
plazas laborales. Con prendaria

los nuevos cambios que afirmaron que
propone el Monte de se les notificé
Piedad, la plantillase que, en caso
estaria reduciendo a mil denegarsea
950 posiciones en todaslas acatar las nuevas
sucursales que operanen disposiciones
el pais, ademas de que se laborales, se
propone que otros puestos iniciara el
se compacten” cierrede varias
sucursalesenel
Sindicato Nacional pais y unrecorte
del Monte de Piedad masivo de
personal
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El Nacional Monte de Piedad ha experimentado una disminucicn del 30 por
ciento en el ndmero de clientes desde 2019,
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