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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

ARTICULISTAINVITADA* cs   

Resultahastaimpensableimaginarquehayaunpermisolaboralpordoloresmenstruales;
atodasnoshadadopavorqueesonosdisminuya,esdecir,serleídascomomenoscapaces

 

Elmundoestáincompleto

 

agamos un ejer-
cicio de imagina-
ción. Ponga usted
que podemos ver a
todalahumanidad

en una foto y que para tomarla
decimos: hombres con pene,fa-
vor decolocarsedelladoderecho.
El resto de las personas favor de
colocarsedellado izquierdo.

Y entonces recortamos la mi-
tad de la foto y nos dedicamos a
construir el mundo, en función
de considerar que los cuerpos
que están dellado derecho son el
estándary lodemás,una anoma-
lía.Todo se imagina con esecen-
tro del mundo: leyes, escuelas,
ciencia,economía, familia, ciuda-
des,arquitectura, artes,antropo-
logía, el amor, la industria, ¡bue-
no, ihasta el aire acondicionado!

Los movimientos feministas
en el mundo han ido poniendo
enjaquecadasistemadeconoci-
miento quesostiene alpatriarca-
do, es decir, han ido poniendo en
jaque la ideadeque lo masculino
(cis,blanco y hetero) es lamedida
delas cosas.

Las reglas laborales no están
exentas de haber sido construi-
das sin tomar en cuenta al resto
de los cuerpos que no son este
“estándar”,así que hay que po-
nerlasenjaque.

El día 14 de febrero de 2023,
en el Pleno del Congreso de la
Ciudad de México, con 45 votos
afavor,seaprobó un dictamen de
laComisión deAsuntos Labora-
lesy Previsión Socialenelquese
propone reformar la Ley Federal
delTrabajoy laLey Federaldelos
TrabajadoresalServicio delEsta-

a
efectodequequedecomo obliga-
ción de “lospatrones” (personas
empleadoras) otorgar dos días

B,
delartículo 123Constitucional,

al mes con goce de sueldo a las

primaria o se-

mujeres trabajadorasypersonas
menstruantes diagnosticadas
con dismenorrea

cundaria en grado incapacitante,
condición que deberá ser diag-
nosticada por una persona espe-
cialistaginecológica.

El dictámen contiene otras
cosas,pero quisiera concentrar-
me en este punto que es un gran
avance,aunque aúnpuedemejo-
rarseun montón.

El primer punto que hay que
aclararesqueestedictamenpasa-
ráalaCámarafederaly deahíde-
beráretomarse,discutirsey,si to-
do salebien,aprobarse con mejo-
ras.Pero si elCongreso federal
no le entra, nada va a cambiar.

No es la primera vez que algo
así sepropone,pero cadaque se
ha discutido surgen un montón
de prejuicios, básicamente por-
queel“estándar”decivilización
no menstrúa, laverdad.

Para quienes hemos persegui-
do una carreraprofesional resul-
taimpensablesiquieraimaginar
quefueseposible solicitarpermi-
so laboral por dolores menstrua-
les. A todas nos ha dado pavor
que eso nos disminuya, seamos
leídas como menos capaces, dé-
biles,quejosas y toda la serie de
argumentos que quizás usted es-

parte de nuestra
vida atravesadapor lamenstrua-
ción.Es un proceso natural y sa-
ludable para nuestros cuerpos.
Esconderlo, estigmatizarlo, rele-
garlo alo médico,es como escon-

tá pensando ahora mismo. Pero
lo cierto es que lavida laboral es
muy hostil para todo cuerpo que
no sea ese supuesto estándar.

La mitad de las personas que
habitamos elmundo somos mu-
jeres o personas menstruantes y
vemos una gran

der el sol.Vivir la menstruación
en condiciones dignas es un de-
rechohumano.

Aunque este dictamen es un
paso muy importante para que
las mujeres y personas mens-
truantes puedan vivir esteproce-
sobiológico y natural demanera
digna y adecuada,debemos ser
críticasy destacarque:

No necesariamente los sínto-
mas menstruales tienen que ser
avalados de la

salud. Pensar que sí es un tanto
insensible ypaternalista.

Existen diversos síntomas
menstruales, por lo tanto, las li-
cencias menstruales no solo de-
ben otorgarse por la dismeno-
rea. Algunas mujeresopersonas
menstruantes sufren de vómi-
to, mareo, dolores de cabeza, de
cuerpo, a veces temperatura o
simplemente flujo abundante
queresultaincómodo.

La primera Encuesta Nacio-
nal de Gestión Menstrual, elabo-
radaporelFondo delasNaciones
Unidas para la Infancia (Unicef)
en colaboración con elcolectivo
Menstruación Digna, señala que
detodaslasmujeresy/opersonas
menstruantes encuestadas:

a) El 88% está de acuerdo en
que seden permisos de ausencia
de trabajo o escuela debido a los
síntomas menstruales;

b) El 90% considera que las
iniciativas de ley referentesa la
menstruación (eliminar el IVA
deproductos dehigiene mens-
trual, permisos menstruales)
son importantes para su vida
cotidiana;

e)El 30% llevabaalgúntipode
control y/o registro de la dura-
ción desu ciclomenstrual, eltipo
deflujoolossíntomasquesentía;

d)El 56% refirieron que su es-

cuela o lugar de trabajo no pro-
veíagratuitamentelosproductos
de gestión menstrual;

e)El 90% aseguraquelamens-
truación es algo natural que no
debeser malvisto.

Un antecedente:hay un acuer-
do por elque seconcedeaperso-
nas servidoras públicas adscritas
alTribunal deloContenciosoAd-
ministrativo delEstado deMéxi-
cola“LicenciadeAusencia”deun
día de descanso almes, a causa de

complicacionesdetipofisiológico.
Dicho acuerdoseñalaquelamens-
truacióndemanerageneralesuna
complicación fisiológica que in-
capacitaalas mujeres y personas
menstruantes para realizar sus ac-

tividadescotidianasy queconlleva
síntomascomodolorpélvico,náu-
seas,vómitos o mareos,etcétera.

Aún hay mucho por hacery sin
duda que legislar fueradelestán-
darno esenchilame esta.La pers-
pectivadegénero esotramirada
y apuesta del mundo, por cierto,
más pacifista.No solo vale lape-
na pensarlo,esque deveras ya no
hayvueltaatrás.

Otra cositaquehacefaltaesver
lodelamenstruacióny la relación
con lasescuelas.Ese esotro can-
tar. informando.!s

*PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE

IGUALDAD. CONGRESO CDMX.

Haymuchopor
hacerysinduda
quelegislar;sin
embargo,no es
enchilameotra”
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  La iónmenstrual

es ne echo

 

Mujer delcolectivo Menstruación Digna Mx protesta en elZócalo capitalino.CUARTOSCURO


