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Resulta hasta impensable imaginar que haya un permiso laboral por dolores menstruales;
atodas nos ha dado pavor que eso nos disminuya, es decir, ser leidas comomenos capaces

El mundo esta incompleto

agamos un ejer-
cicio de imagina-
cidn. Ponga usted
que podemosvera
todalahumanidad
en una foto y que para tomarla
decimos: hombres con pene, fa-
vorde colocarse dellado derecho.
Elresto de las personas favor de
colocarse delladoizquierdo.

Y entonces recortamos lami-
tad de la foto y nos dedicamos a
construir el mundo, en funcidn
de considerar que los cuerpos
que estan del lado derecho son el
estandarylodemas, unaanoma-
lia. Todo se imagina con ese cen-
tro del mundo: leyes, escuelas,
ciencia, economia, familia, ciuda-
des, arquitectura, artes, antropo-
logia, el amor, la industria, ibue-
no!, ihasta el aire acondicionado!

Los movimientos feministas
en el mundo han ido poniendo
enjaque cadasistema de conoci-
miento que sostiene al patriarca-
do, es decir, han ido poniendo en
jaquelaideade quelomasculino
(cis,blancoyhetero) eslamedida
delas cosas.

Las reglas laborales no estan
exentas de haber sido construi-
das sin tomar en cuenta al resto
de los cuerpos que no son este
“estandar”, asi que hay que po-
nerlas enjaque.

Eldial4 de febrero de 2023,
en el Pleno del Congreso dela
Ciudad de Méxice, con 45 votos
afavor, seaprobéundictamende
la Comision de Asuntos Labora-
lesy Prevision Social en el que se
proponereformarla Ley Federal
del Trabajo ylaLey Federaldelos
Trabajadoresal Servicio del Esta-

doReglamentariadelapartadoB,
del articulo 123 Constitucional, a
efectodequequede comoaobliga-
cion de “los patrones” (personas
empleadoras) otorgar dos dias

al mes con goce de sueldo alas

mujeres trabajadoras y personas
menstruantes diagnosticadas
condismenorrea primaria o se-

cundariaen grado incapacitante,
condicién que deberd ser diag-
nosticada por una personaespe-
cialista ginecologica.

El dictdmen contiene otras
cosas, pero quisicra concentrar-
me eneste punto que es un gran
avance, aundgue aun puede mejo-
rarse unmontén,

El primer punto que hay que
aclararesqueeste dictamen pasa-
rdalaCémarafederalydeahide-
bera retomarse, discutirse y; si to-
dosalebien, aprobarse con mejo-
ras, Pero si el Congreso federal
noleentra, nadavaacambiar.

Noeslaprimeravez que algo
asi se propone, pero cada que se
ha discutido surgen un montén
de prejuicios, basicamente por-
que el “estandar” de civilizacion
nomenstria, laverdad.

Paraquienes hemos persegui-
douna carreraprofesional resul -
taimpensable siquieraimaginar
quefuese posible solicitar permi-
g0 laboral por dolores menstrua-
les. A todas nos ha dado pavor
que eso nos disminuya, seamos
leidas como menos capaces, dé-
biles, quejosas y toda la serie de
argumentos que quizas usted es-

td pensando ahora mismo. Pero
lo cierto es que la vida laboral es
muy hostil para todo cuerpo que
noseaesesupuesto estandar.
Lamitad de las personas que
habitamoes el mundo somos mu-
jeres opersonas menstruantesy
vemos unagran parte de nuestra
vida atravesada por lamenstrua-
cion. Es un proceso natural y sa-
ludable para nuestros cuerpos.
Esconderlo, estigmatizarlo, rele-
garloalo médico, es como escon-

der el sol. Vivir la menstruacion
en condiciones dignas es un de-
recho humano.

Aungue este dictamen es un
paso muy importante para que
las mujeres y personas mens-
truantes puedan vivir este proce-
50 bioldgico y natural de manera
digna y adecuada, debemos ser
criticas y destacar que:

No necesariamente los sinto-
mas menstruales tienen que ser
avalados por especialistas de la
salud. Pensar que si esun tanto
insensible y paternalista.

Existen diversos sintomas
menstruales, por lo tanto, las li-
cencias menstruales no solo de-
ben otorgarse por la dismeno-
rrea. Algunasmujereso personas
menstruantes sufren de vémi-
to, mareo, dolores de cabeza, de
CUerpo, aveces temperatura o
simplemente flujo abundante
que resultaincémodo.

La primera Encuesta Nacio-
nal de Gestion Menstrual, elabo-
radaporel FondodelasNaciones
Unidas parala Infancia (Unicef)
en colaboracion con el eolectivo
Menstruacion Digna, sefiala que
detodaslas mujeresy/o personas
menstruantes encuestadas:

a) El 88% esta de acuerdo en
que se den permisos de ausencia
de trabajo o escuela debido alos
sintomas menstruales;

b} E190% considera que las
iniciativas de leyreferentesala
menstruacion (eliminar el IVA
de productos de higiene mens-
trual, permisos menstruales)
son importantes para su vida
cotidiana;

¢} El 30% llevaba algtin tipo de
control y/o registro de la dura-
cion de su ciclo menstrual, el tipo
deflujoclossintomas que sentia;

d) El 56% refirieron que su es-

cuela o lugar de trabajo no pro-
veiagratuitamentelos productos
de gestion menstrual;
€) E190% aseguraque lamens-
truacion es algo natural que no
debe sermal visto,
Unantecedente: hayun acuer-
dopor el que se concede a perso-
nas servidoras ptiblicas adscritas
al Tribunal delo Contencioso Ad-
ministrativo del Estado de Méxi-
cola“Licenciade Ausencia”deun
dia de descansoal mes, acausade
complicaciones de tipofisiolégico.
Dichoacuerdosefialaquelamens-
truacion de manerageneral esuna
complicacién fisioldgica que in-
capacita alas mujeres y personas
menstruartes pararealizar sus ac-
tividades cotidianasy que conlleva
sintomas comodolor pélvico, nau-
seas, vomitosomareos, eteétera,
Audnhaymuchoporhacerysin
duda quelegislar fuera del estin-
darnoesenchilame esta. La pers-
pectiva de género es otramirada
yapuesta del mundo, por cierto,
mas pacifista. No solo vale 1a pe-
napensarlo, esque deverasyano
hay vuelta atrds.
Otracositaquehacefaltaesver
lodelamenstruacidénylarelacion
con las escuelas. Ese es otro can-
tar. Sepuiremos informando., s

*PRESIDENTA DE LA COMISION DE
IGUALDAD. CONGRESO CDMX.

[Tay mucho por
hacer y sin duda
quelegislar;sin -~
embargo, noes ...
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Mujer del colectivo Menstruacion Digna Mx protesta en el Zéealo capitaline, CUARTOSCURO
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