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El Gobierno ve margen
para contratar otros

400.000 funcionarios
Escrivá eliminará la cita previa obligatoria
implantará un 'software' para ayudar que los

documentos públicos sean más comprensibles
DANIEL VIAÑA MADRID

El Gobierno considera que España
tiene margen para crear 400.000

nuevos puestos de funcionarios.Al-

go más, incluso. En el Ministerio de

Función Pública, que ahora dirige
José Luis Escrivá, explican que el

empleo público supone un 16% del

empleo total, pero la media de la OC-

DE que utilizan como referencia idó-

nea hacia la que converger está en

el 18%. Dos puntos de diferencia

los que se podría llegar con las nue-

vas contrataciones. Página 11

400.000 nuevos

funcionarios
El Gobierno ve margen para llevarel
número de trabajadores públicos hasta
el 18% del empleo total de España

DANIELVIAÑA MADRID

El Gobierno considera que España
tienemargen para crear 400.000 nue-

vos puestos defuncionarios. Algomás,
incluso. En el Ministerio de Función

Pública, que ahora dirige José Luis

Escrivá, explican que el empleo pú-
blico supone un 16% del empleo to-

tal. pero lamediade la OCDEqueem-

plean como referencia idónea hacia
la que converger está en el 18%. Dos

puntos dediferencia, por lo tanto,que

suponen esos algo más de 400.000
nuevos funcionarios.

que sean nuevos es muy impor-
tante, porque eso no se traduce exac-

tamente en que el Ejecutivo quiera
contratar 400.000 nuevos traba-

jadores. Lo que supone es que se de-

ben crear puestos más allá de los

que actualmente existen. Según los
datos de laEncuesta dePoblaciónAc-

tiva (EPA), elnúmerode ocupados del

sector público superaya millo-
nes de trabajadores, mientras que si

se acude al recién revisadoboletínde

personal de lasAdministracionespú-
blicas, la cifra supera los tres millo-

nes. todo ello hay que sumar las

jubilaciones que se produzcan, que
serán muchas en los próximos años.

El propio ministro Escrivá, que layer

comparecióporprimeravez enel Con-

greso de losDiputadoscomo respon-
sable de Función Pública presentó
las líneas maestras de su plan de ac-

ción, apuntó numerosos datos que
así lo evidencian.

Por ejemplo, que en los próxi-
mos 10 años se va jubilar el 60% de

los empleados de laAdministración
General del Estado (AGE). que, en

2020, el47% de los empleados públi-
COS de las administraciones centra-

les tenía 55 años más.Tomando de

nuevo como referencia la media de la

OCDE, el datodeEspaña está20pun-
tos por encima de ese nivel de to-

dos los países que integran la Orga-
nizaciónpara la Cooperación yelDe-

sarrollo Económicosólo Italia presen-
ta una cifra más abultada.

En Función Pública, además, sub-

rayan que, pesar del esfuerzo de

los últimos años, el conjunto de las
administraciones no se han recupe-

rado todavía de las consecuencias de
la crisis financiera, cuando se conge-
laron las contrataciones. En la AGE,

exponen, se ha perdido un 10% del

empleo las plantillas están muy
tensionadas>>. el hecho de Es-
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crivá anunciase, también layer, que en

2025 va eliminar las tasas de repo-
siciónno hacesinoconfirmarque en

los próximos años se van suceder
ofertas de empleo público muy nu-

merosas. Habrá un boom de oposi-
ciones pruebas de acceso.

Para ese proceso, Función Pública

quiere incidir en la atracción del ta-

lento junior. Ser una opción atractiva

para los más jóvenes. Pero no sólo

eso, también lo quiere serpara el ta-

lentosénior. En elMinisteriono son

todavía muy concretos con esta me-

dida, pero sí exponen que quieren
ofrecer una carrera en el sector pú-
blico profesionales que ya han
finalizado su actividad en el privado.

El nuevo equipo del ministerio, en

el que también se integra la secreta-

ria de Estado, Clara Mapelli, quiere
asimismo optimizar los recursos de

los queyagoza laAdministración. Por

una parte, explican, es necesario dis-

tribuir de una manera más efectiva

los funcionarios ya existentes, para
lo que van diseñar una nuevacom-

posición de las plantillas. por otra,
enel Ejecutivo reconocen quehay tra-

bajadores públicos queestán desmo-

tivados. Por esa infrautilización pero,
también, porque no existen itinera-

rios de carreraadecuados para libe-

rar todo ese potencial demaneraade-

cuada>>. Hay profesionales que enmu-

chas ocasiones se quedanaprisiona-
dos por estructuras que se han que-
dado obsoletas, resumen.

Delo que nohablan en FunciónPú-

blica es de posibles mejoras de las
condiciones económicas de los fun-

cionarios más allá de las subidas sa-

lariales que se pacten, algo que en el

pasado sí apuntó el fugaz ministro

Miguel Iceta paraconseguirque Ad-

ministración sea más efectiva esa

atracción de talento. Escrivá se ciñó

confirmarque, <<próximamente>>, lle-

vará Consejo de Ministros el incre-

mentoadicionaldel0,5% que losfun-

cionarios recibirán con cargo 2023

después de que el INE confirmase

que la economía creciómás de lo que
el propioEjecutivo estimaba.

otro punto muy relevante de la

comparecencia de Escrivá es que eli-

minará la obligatoriedad de solicitar

cita previa para realizar un trámite

con la Administración, medida que
se instauró con la pandemia del co-

ronavirus. Esto requiere de un cam-

bio normativo que veremos cómo lo

traemos alParlamento lo antes posi-
ble, aseguró.

EL DATO

3,5
MILLONES. Es el número de

ocupados en el sector público,
según la EPA. El boletín de

personal de la Administración
Pública cifra el número de

funcionarios en tres millones.




