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S8M en México

E ste 8 de marzo es-
taremos a meses de
que una mujer ga-
ne las elecciones presiden-
ciales por primera vez en
México.

Este hito histdrico es
un avance simbalico en tér-
minos de igualdad de gé-
nero, ayuda a comenzar a
desafiar el sindrome del
impostor y marca la acu-
mulacion de una serie de
avances graduales en in-
clusion, que hemos presen-
ciado desde hace muchas
décadas,

Estos avances van des-
de la llegada de las muje-
res a las universidades v
carreras STEM (siglas que
representan Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Mate-
midticas), hasta su participa-
cion creciente en la fuerza
laboral, pasando por la in-
corporacion de mujeres a
puestos directivos y conse-
jos de administracion.

Sinembargo, a pesar de
todos los avances que esto
representa, este 8 de marzo
también sabemos que pro-
blemas complejos y estruc-
turales, como lo es la equi-
dad de género o laviolencia
dirigida a las mujeres, no se
van a resohver por el hecho
de que tengamos una mu-
jer presidenta y, quien asilo
crea, probablemente caiga
pronto en desilusion,

Al respecto de la desi-
lusion, muchas y muchos
de quienes votaremos es-

te 2 de junio atestiguamos
la llegada al poder de “un
empresario”, Vicente Fox,
que poco aprovechd la al-
ternancia para hacer un go-
bierno mas eficaz vy poco
logrd transformar la adver-
sidad que viven a diario los
empresarios chicos v me-
dianos en México., Asimis-
mo, tampoco somos lideres
en energias renovables, ni
tenemos mejores sistemas
hidricos 0 mas proteccion
a la biodiversidad v a los
distintos ecosistemas por el
simple hecho de que exista
el Partido Verde Ecologista
de México.

Por otra parte, en todos
los entornos existen muje-
res exitosas v lideresas que
carecen de valores feminis-
tas y que no ven la urgencia
de un sistema de cutdados
que preste servicios publi-
cos universales, y va ni se
diga la importancia de que
las trabajadoras del hogar
tengan seguridad social.

Una mujer presidenta,
por el simple hecho de ser
mujer, no acelerard las me-
didas necesarias para aten-
der las disparidades de gé-
nero en el ambito laboral.
Mujeres que hoy son nifias
y adolescentes tendran mu-
chos referentes de mujeres
en roles profesionales des-
tacados, pero seguirin en-
frentando la discriminacion
salarial y laboral, El acoso
sexual v la diseriminacion,
como el despido por em-

barazo, no van a dejar de
ser asuntos cotidianos de
la noche a la maRana,

La eleccion de una mu-
jer presidenta en México es
un paso en la direccion co-
rrecta hacia la igualdad de
género. Sin embargo, este
& de marzo puede servir
para recordar que, para lo-
grar un cambio significativo
y duradero, se requeririun
compromiso continuo con
la equidad de género en to-
das las dreas de la sociedad,
asi como una aceidn colec-
tiva para abordar las multi-
ples facetas de la desigual-
dad v la injusticia.

Esta fecha emblemati-
ca es una oportunidad am-
bién para reconocer que,
mientras abordamos cier-
tos problemas, otros nuevos
llegaran. Nada es estitico.
Temas como la escasez de
agua v los desastres natura-
les, agravados por el cambio
climitico, afectan de mane-
ra diferenciada a hombres y
mujeres,

Por ultimo, indepen-
dientemente de quién sea
la mujer que llegue a la pre-
sidencia, es probable que
exista resistencia de un sin-
numero de actores a cola-
borar con ella, por el simple
hecho de ser mujer. Supe-
rar esta barrera serd una se-
gunda batalla que la gana-
dora tendri que enfrentar
con determinacion,
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