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Aniversario de la reforma constitucional

Sólo 6 estados

9Lasmujeresestánalfrentedemenosdel9% delassecretaríasy
organismosa nivellocal.Enmuchoscasos,losgobiernosnosólo
incumplenconelmandatoconstitucionalsinoquelesdana ellaslos
cargosdemenorpesopolítico.
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tres años de la refor-
ma “paridadentodo”,
lasmujeressiguen su-
brrepresentadasen el
jecutivoanivelfede-

raly estatal,señalaun reportedel
Senado. Pero entre ellas,a las mu-
jeresafromexicanasleshannegado
más espacios:“Es casi impensable
que lleguemos al menos a ocu-
par una jefatura”,diceRosa María
Castro,presidentadelaAsociación
de Mujeres de la Costa de Oaxaca

(AMCO).
En elEjecutivofederal,ocho de

20 dependenciasson encabezadas
pormujeres,porloquerepresentan
el40 por ciento.Peroanivelestatal,
demás de524secretaríasy depen-
dencias, sólo 46 tienen a una mu-
jercomo titular,lo querepresenta
el8.8%, se indica en elreporteLa
paridad degénero en las secretarías
y dependenciasdelEjecutivoa nivel
federaly localrealizadapor Institu-
to Belisario Dominguez de la Cá-
maraAlta.

Lainvestigaciónencabezadapor
CésarAlejandroGilesNavarrodes

tacaademásquelasmujeressonex-
cluidasdelos organismoscon ma-
yor injerenciapolítica ycon más
presupuesto.Porejemplo,sólohay
sietesecretariasde gobierno ani-
vellocal.

“Ademásdelincumplimientode
laparidad, persisten las prácticas
de simulación”, se advierte en el
documento.Por lascolo

can en las dependenciascon me-
nor presupuestoo ligadasalos tra-
bajosdecuidado,comolasaludy la
educación.

Al respecto,Rosa María Castro
detallaque “enelimaginariopolí-
ticoy delaadministraciónpública,
las mujeres,y principalmente las
mujeresafromexicanas,no figura-
mos. El patriarcado,elmachismo
y elracismoestructuralnos siguen
excluyendo”.

Desafortunadamente,laConsti-
tuciónu otraleynoprevéun meca-
nismo paragarantizarlaparidadni
sancionesparasu incumplimiento,
adviertelanotadelSenado.

¿Cómo inició todo?
En 2019,elCongresoreformónue-
veartículosdelaConstituciónpara
establecerlaobligacióndeaplicarla

paridaddegéneroenlaintegración
delos tresPoderesdelaUnión y en
lostresnivelesdegobierno.

Los cambios fueron aprobados
en la LXIV Legislatura,nombrada
la “legislaturade laparidad”,pues
fuelaprimeravezqueen laCáma-
ra de Diputados lasmujeresobtu-
vieron casilamitaddelos escaños
y enelSenado,lamayoría.

La reformafuepromulgada el 6
dejuniode2019eintrodujoala pa-
ridadenlosgabinetescomoun he-
cho progresivo, por lo que éstase
debeir materializandoen función
delcambiodelasdistintasautori-
dades.Sin embargo,de los 15en-
tidadesquerenovaronsu gobierno
en 2021,sólotrescumplencon una
administracióncentralparitaria.

En elsigloXIX y XX lasmujeres
en México lucharonpor elderecho
avotary serelegidasparaun cargo
público.Una vezquelo consiguie-
ron,no significóquepudieranejer-
cerlodemanerafácil.

Paragarantizarsu accesoefecti-
Vo,elCongresoestableciócuotasde
géneroobligatoriasparalospartidos
políticos.Paraestareforma,elLe-
gislativoordenólaparidadparato-
dos loscargosdeelecciónpopular.

Pero “en lo que respecta a las
mujeresafromexicanaso indíge -
nas de lacosta,todavíasigue aco-
tadaesaposibilidad.Si no pertene-
cemosa lascúpulasdeun partido,
enelcasodequienesestamosubi-
cadasenmunicipiosregidosporese
sistema,simplementeesimposible
obteneruna candidatura”,explica
RosaMaríaCastro.

La activistapor los derechosde
_ las mujeresy de la po-

O blación afromexicana
buscó ser candidatapa-

rauna diputaciónlocal.Al finalno
fueelegida,apesardequeexisteel
principio deparidad y la cuotade
representaciónparapueblosindí -
genasy afromexicanos.

¿Cómo vamos a tres años?
De las 32 entidades del país, sólo
seiscumplenlaparidadensusgabi-
netes,en cincodeellasinclusohay
másmujeresquehombresalfrente.
Colimaestáalacabeza,puesel63%
desu administración cen-
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tralesdirigidapor mujeres.
El segundo de esos estados es

Puebla,con58por ciento.En Chia-
pas y en Oaxaca el56% de las se-
cretaríase instituciones estatales
son lideradaspor mujeres.Porúl -
timo, Nuevo León y Guerrero, con

52% y 50%, respectivamente.
Sin embargo,RosaMaría Castro

insiste: “Cadavez hay más muje-
res ocupando espacios importan -
tes,pero muy pocas son mujeres
indigenasy, mucho menos,muje-
resafromexicanas”.En Méxicovi-
ven más de1.2millonesdemujeres
afrodescendientesen las 32 enti-
dades,según elCenso Poblacional
de 2020, “no hay excusa”, dice la
activista.

En la Ciudad de México, aun -
que está cerca de la paridad, hay
menos mujeresen las secretarías
y organismos centrales,ellasocu-
pan 47.4% delos cargos.Las cinco
entidadescon menor avance son

Aguascalientes(12.9%),Durango
(14.3%),Guanajuato(15.4%),Hi-
dalgo(15%)yTamaulipas(16.7%).

Peroel número de mujeresque
ocupan altos cargos no sólo es lo
relevante,sino quétipoderespon-
sabilidadesles son conferidas.La
mayorpartedelosgobiernosesta-
taleslesencomiendalassecretarías
deFunciónPúblicao laContraloría.
Eso ocurre en 18estados.

En segundo lugar, la carterade
turismo,hay 15titulares.Y en ter-
cer sitio los asuntos culturales, en
14entidadeslosdirigenmujeres.La
programacióndelgobiernoestatal,
el desarrollo energéticoy la con-
sejeríajurídica son los trescargos
menosconfiadosa lasfuncionarias.

Una vezqueelCongresoaprobó
lareformadeparidad,“serequiere
elcompromiso absolutode inclu-
sión de los partidos políticos y de
losgobiernosestatalesymunicipa-
les”,de lavigilanciade lasociedad
y demecanismosquelesobliguena
cumplirlaparidad,opinaRosaMa-
ría Castro. De otra manera, no im-

portaquétantasreformassehagan,

El6 de junio
de 2019 fue
promulgadala
reformaa nueve
artículosdela
Constitución

pue garantizara participación
paritariaenlos
cargospúblicos
federales locales.

88%
y organismospúblicos

encabezadospor
mujeres.

40%
y organismospúblicos
enlaadministración
públicafederalson
dirigidospormujeres.

JADES,
delas15que
renovaronsus
gobiernosestatalesen
2021, cumplenconla
reforma.

e |serequiereel
compromiso
absolutode
inclusióndelos
partidospolíticos
y delosgobiernos
estatalesy
municipales,de
lavigilanciade
lasociedady
demecanismos
quelesobliguen
acumplirla
paridad”.

Rosa María Casiro,
PRESIDENTADELA

ASOCIACIÓNDEMUJERES
DELACOSTADEOAXACA.

CoN
delincumplimiento
delaparidad,
persistenlas
prácticasde
simulaciónque
sereflejanen
fenómenosde
escasapresencia
enlascarterascon
mayorinjerenciay
presupuesto”.

CésarAlejandro
GilesNavarro,
INVESTIGADORDEL

INSTITUTOBEUSARIO
DOMÍNGUEZ.
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