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Aniversario de la reforma constituciona

Solo 6 estados
cumplen con reglas
de paridad de género

en sus gabinetes

®as mujeres estdn al frenfe de menos del 9% de las secretarias y
organismos a nivel local. En muchos casos, los gobiernos no sélo
incumplen con el mandato constitucional sino que les dan a ellas los

cargos de menor peso politico.

Blanca Judrez
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tres afios de la refor-
ma “paridad en todo”,
las mujeres siguen su-
brrepresentadas en el

jecutivo a nivel fede
ral y estatal, sefiala un reporte del
Senado. Pero entre ellas, a las mu-
jeres afromexicanas les han negado
mas espacios: “Es casi impensable
que lleguemaos al menos a ocu-
par una jefatura”, dice Rosa Maria
Castro, presidenta de 1a Asociacion
de Mujeres de la Costa de Oaxaca

(AMCO).

En el Ejecutivo federal, ocho de
20 dependencias son encabezadas
por mujeres, por lo que representan
el 40 por ciento. Peroa nivel estatal,
de mas de 524 secretarias y depen
dencias, solo 46 tienen a una mu-
jer como titular, lo gque representa
el 8.8%,, se indica en el reporte La
paridad de género en lus secretarias
v dependencias del Ejecutivo a nivel
federal y local realizada por Institu
to Belisario Dominguez de la Ca
mara Alta.

Lainvestigacion encabezada por
César Alejandro Giles Navarro des-
taca ademas que 1as mujeres son ex-
cluidas de los organismos con ma-
yor injerencia politica y con mas
presupuesto. Por ejemplo, solo hay
siete secretarias de gobierno a ni-
vel local.

“Ademas del incumplimiento de
la paridad, persisten las practicas
de simulacion™, se advierte en el
documento. Por ejemplo, 1as colo

can en las dependencias con me-
nor presupuesto o ligadas alos tra-
bajos de cuidado, como lasalud v la
educacion.

Al respecto, Rosa Maria Castro
detalla que “en el imaginario poli-
tico y de la administracion pablica,
las mujeres, y principalmente las
mujeres alromexicanas, no figura-
mos. El patriarcado, el machismo
y el racismo estructural nos siguen
excluyendo”.

Desafortunadamente, la Consti
tucion v otra ley no prevé un meca-
nismo para garantizar la paridad ni
sanciones para su incumplimiento,
advierte la nota del Senado.
£Cémo inicié todo?

En 2019, el Congreso reformo nue-
ve articulos de la Constitucion para
establecer la obligacion de aplicar la

paridad de género en la infegracion
de los tres Poderes de la Union ven
los tres niveles de gobierno.

Los cambios fueron aprobados
en la LXIV Legislatura, nombrada
la “legislatura de la paridad”, pues
fue la primera vez que en la Cima-
ra de Diputados las mujeres obtu-
vieron casi 1a mitad de los escafios
yen el Senado, la mayoria.

La reforma fue promulgadael 6
de juniode 2019 ¢ introdujoalapa-
ridad en los gabinetes comoun he-
cho progresivo, por 1o que ésta se¢
debe ir materializando en funcion
del cambio de las distintas autori-
dades. Sin embargo, de los 15 en-
tidades que renovaron su gobierno
en 2021, solo tres cumplen con una
administracion central paritaria.

En el siglo XIX v XX las mujeres
en México lucharon por el derecho
avotar y ser elegidas para un cargo
publico. Una vez que lo consiguie
romn, no significd que pudieran ejer-
cerlo de manera ficil.

Para garantizar su acceso efecti-
Vo, el Congreso establecio cuotas de
genero obligatorias para los partidos
politicos. Para esta reforma, el Le-
gislativo ordeno la paridad para to-
dos los cargos de eleccion popular.

Pero “en lo que respecta a las
mujeres afromexicanas o indige-
nas de la costa, todavia sigue aco-
tada esa posibilidad. Sino pertene-
cemos a las cupulas de un partido,
en ¢l caso de quienes estamos ubi-
cadas en municipios regidos por ese
sistema, simplemente es imposible
obtener una candidatura”, explica
Rosa Maria Castro.

La activista por los derechos de

| las mujeres v de Ia po-
-" blacion afromexicana
buscao ser candidata pa-
ra una diputacion local. Al final no
fue elegida, a pesar de que existe el
principio de paridad y la cuota de
representacion para pueblos indi-
genas y afromexicanos.,
¢Cémo vamos a fres afos?
De las 32 entidades del pais, solo
seis cumplen la paridad en sus gabi
netes, en cinco de ellas incluso hay
mds mujeres que hombres al frente.
Colima estd alacabeza, pues el 63"
de su administracion publica cen
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tral es dirigida por mujeres.

El segundo de esos estados es
Puebla, con 58 por ciento. En Chia-
pas y en Oaxaca el 56% de las se
cretarias e instituciones estatales
son lideradas por mujeres. Por ul

8.8%

DEPENDENCIAS
y arganismas sublicos

encaberados por

i i mujeres.
timo, Nuevo Ledn y Guerrero, con
52% y 530%, respectivarmente. 400/
Sin embargo, Rosa Maria Castro (0]
insiste: “Cada vez hayv mas muje- DEPENDENCIAS

res ocupando espacios importan-
tes, pero Muy pocas son mujeres
indigenas v, mucho menos, muje-

y organismos piblicos
en la administracion
piiblica feceral son

res afromexicanas”. En México vi- G SRS,
ven mas de 1.2 millones de mujeres 3
afrodescendientes en las 32 enti-

dades, segin el Censo Poblacional ENTIDADES,

de 2020, “no hay excusa”, dicela delos 15 que

activista,

En la Ciudad de México, aun-
que estd cerca de 1a paridad, hay
menos mujeres en las secretarias
¥ organismos centrales, ellas ocu-
pan 47.4% de los cargos. Las cinco
entidades con menor avance son

ENOVAran sus
gobiemos estalales en
2021, cumplen con la
welorma.

@“” l

se requiere el

Aguascalientes (12.9% ), Durango com| iso
(14.3%), Guanajuato (15.4%), Hi- absoluto de
dalgo (15°%) v Tamaulipas (16.7%). inclusion de los
Pero el numero de mujeres que partidos polificos
ocupan altos cargos no solo es lo Zj:&:ﬁg"b'em“
relevante, sino queé tipo de respon- municipu{es, de
sabilidades les son coz_lfendas. La la vigilancia de
mayor parte de los gobiernos esta- la sociedad y
tales les encomienda las secretarias de mecanismos
de Funcion Publica o la Contraloria. que les obliguen
Eso ocurre en 18 estados. a cumplir la
En segundo lugar, la cartera de paridad”,
turismo, hay 15 titulares. Y en ter- ;
cer sitio los asuntos culturales, en Ries t::j?"’“'

14 entidades los dirigen mujeres. La
programacion del gobierno estatal,
¢l desarrollo energético y la con-

ASOCIACON D

sejeria juridica son los tres cargos @
menos conflados a las funcionarias. /' Ademdis
Una vez que el Congreso aprobo del incumplimienio

la reforma de paridad, “se requiere de la paridad,

el compromiso absoluto de inclu- persisten las

sion de los partidos politicos y de prachicas de

los gobiernos estatales y municipa- simulacién que

les”, de la vigilancia de la sociedad : reflejon e;

¥ de mecanismos que les obliguen a escnxpn;sser; =

cymphr la paridad, opmaRosaI_vIa- R kst

ria Castro. De olra manera, no im- meyer injerencia y

portaqué tantas reformas se hagan, presupuesta”,

concluve. _
El 6 de junio César Alejandro
de 2019 fus Sl
promulgada la el
reforma a nueve NrTmJI‘ ?3‘;*:?"

articulos de la

Constitucion

ara garantizar

d participacion
paritaria en los
cargos pﬁlblicos
federales y locales
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ridad a nivel

1:Paridad it |
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