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Semovirealizo
prueba pilotode
concientizacion
para conductores
de motocicleta

Agentes de trinsito brindan informacidn a personas a través de tripticos
y la distribucidn de la Guia Motociclista de la COMX.

La Semovi en conjunto con la S5C llevaron a

(S8C) llevaron a cabo una prue-
ba piloto de concientizacion pa-
ra conductores de motocicleta,
el objetivo es reforzar su cono-
cimiento en materia de dere-
chos y obligaciones como usua-
rios de la via, asi como generar
una reflexién sobre la impor-
tancia del uso correcto de equi-
pamiento y acciones que pue-
den prevenir una lesion grave
o incluso salvar la vida en caso
de un incidente,

Estas jornadas implemen-
tadas por el Grupo Apoyo Ra-
dar Vial, junto con personal del
Programa Conduce Sin Aleohol
de la Subsecretaria de Partici-
pacidn Ciudadana y Prevencion
del Delito de la 8SC, llevaron a
cabo en una primera fase pilo-
to en la Glorieta de Camarones,
alcaldia Azcapotzalco, v en el
Viadueto y Puente de la Morena
en la alcaldia Miguel Hidalgo.

Estas jornadas son para con-
cientizar al conductor y poder
brindar informacidn a personas
a través de tripticos v la distri-
bucién de la Guia Motoeiclista
de la CDMX.

Ademds, se les explico a las
v los motociclistas sus derechos
y ohligaciones, como el del uso
correcto del casco, el rebase de
vehiculos por el carril izquier-
do, la utilizacion de un carril
completo, el no circular en ca-
rriles confinades, de transpor-
te piiblico o banquetas, respetar
los sefialamientos del semidfo-
ro, atender los limites de velo-
cidad y evitar maniobras peli-
grosas, entre otras,

En este esfuerzo de reducir
incidentes viales de quienes se
desplazan en dos ruedas, la Se-
movi ¥ la 85C implementardn

LaCDMX iniciaregistro para
el subprograma Trabajo
Temporal y Movilidad Laboral

La Secretaria de Trabajo y Fo-
mento al Empleo del Gobierno
de la Ciudad de México infor-
ma que a partir del lunes 13 de
junio y hasta el 17 de junio se
llevard a cabo el registro para
acceder al subprograma Trabajo
Temporal y Movilidad Laboral,
que pertenece al programa so-
cial Fomento al Trabajo Digno.

En el mimero 870 BIS de la
Gaceta Oficial se publica la con-
vocatoria, cuya recepcion de so-
licitudes se llevard a cabo en las
instalaciones de la Secretaria
del Trabajo y Fomento al Em-
pleo, ubicada en Calzada San
Antonio Abad 32, colonia Tran-
sito, alealdia Cuauhtémoe.

El Secretario de Trabajo y
Fomento al Empleo, José Luis
Rodriguez , destacd que este
programa es una politica publi-
ca del Gobierno que encabeza la
jefa de gobierno, Claudia Shein-
haum, que contribuye a fomen-
tar la creacion de empleos dig-
nos y a mejorar el desarrollo de
los trabajos existentes.

Con el subprograma se tiene
¢l objetivo de otorgar remune-
raciones econdmicas a través de
un empleo temporal en provec-
tos autorizados por la Secreta-

ria de Trabajo, asi como en di-
versos destinos turisticos del
pais mediante el mecanismo
Maovilidad Laboral, para perso-
nas residentes de la Ciudad de
México en situacion de desem-
pleo y subempleo,

La meta de Trabajo Tempo-
ral y Movilidad Laboral es al-
canzar a 7 mil 959 beneficia-
rios que recibirdn 5 mil 200
pesos mensuales por persona,
durante el periodo de duracion
del proyecto, En el caso de los
proyectos especializados, la re-
muneracion econdmica serd de
11 mil pesos y hasta 15 mil 400
eSS POr Persona.

La ejecucion de los proyectos
aprobados por el Comité Inter-
no de Evaluacion comenzara el
1 de julio de 2022.

La Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo refrenda su
eompromiso con la generacién
de empleos dignos para los ha-
bitantes de la COMX.

Para mas informacion sobre
requisitos y documentacion so-
licitada, se puede consultar el
link: https://trabajo.cdmx.gob.
mx/storage;/app/media/Covo-
catoria_trabajo_temporal y_
movilidad laboral 2022 pdfe

cabo en una primera fase piloto en la Glorieta de
Camarones, alcaldia Azcapotzalco, y en el Viaducto
y Puente de la Morena en la Miguel Hidalgo

dispositivos en mas puntos de
la ciudad durante las siguien-
tes semanas con el fin de seguir
informando a estas personas
usuarias sobre como ser moto-
La Secretaria de Movilidad (Se-  ciclistas, el equipamiento y su
movi) en conjunto con la Secre-  correcto uso, asi como algunos
taria de Seguridad Ciudadana consejos para la conduccidna
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La meta de Trabajo Temporal y Movilidad Laboral es alcanzar a 7 mil
959 beneficiarios.

Reinicio operacioneslaLinealdel Cablebus

El Servicio de Transportes Eléc-
tricos (STE) de la Ciudad de
México informé que esta ma-
fiana, reinicio el servicio de Ca-
blelnis Linea 1, que va de Indios
Verdes a Cuautepec, luego de
concluir con la revision anual.

Luego de la evaluacion, el
STE destact que un grupo de
130 especialistas, nacionales
y extranjeros, verified el buen
funcionamiento de las torres,
cabinas de pasajeros, estacio-
nes, sistemas de control y ve-
rificacidn de todos los equipos

>,

Cablebiis linea 1, que va de Indios Verdes a Cuautepec.

de seguridad, asi como de sus
componentes hidraulicos, me-
canicos y eléctricos.

MAGNETOGRAFIA
La dependencia detallé que la
Universidad de Stuttgart llevo a
cabo una magnetografia de los
cables portadores tractores de
los tres bucles del sistema que
son Indios Verdes-La Pastora,
La Pastora-Cuautepec y Cam-
pos Revolucion-Tlapexco.

El STE explied que se inspec-
cionaron otros sistemas como

los motores principales, los de
apayo, se lubricaron las cabinas
y se hizo limpieza general, con
el objetivo de seguir ofreciendo
un servicio de calidad v seguro
para las y los usuarios.

Como parte de la revisidn
anual, se realizd exitosamente
el acortamiento de 6 metros de
cable portador de la seccidn dos
La Pastora-Cuautepec,

EI STE agradecio a la Red de
Transporte de Pasajeros el ser-
vicio alternativo ofrecido a la
cindadania del 6 al 11 de junio
mientras se suspendia la ope-
racion de la Linea 1 para ejecu-
tar la inspeccidn anuale (Alber-
to Garela)



