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/ArgentinaCUESTIONADO
í

Ante los bajos rendimientos que estudiantes de educación básica
obtuvieron en Comprensión de Lectura, el jefede Gobierno de Buenos
Aires decidió limitar el lenguaje inclusivo en las aulas; una decisión
que ha sido cuestionada por otros funcionarios y que especialistas
aseguran pueden perjudicarle de cara a las elecciones generales

POR FERNANDA MUÑOZ
'ernanda.munozoreporteindigo.com

ristina Montserrat
Hendrickse es una

abogada trans que
trabaja como do-
cente en una escue-

la de Buenos Aires. Como ella,

otros catedráticos yciudadanos
argentinos están inconformes
con una nueva medida impues-

ta por el gobierno capitalino.

Horacio Rodríguez Larreta,
jefe de Gobierno de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires,
dio a conocer que limitarán el
lenguaje inclusivo dentro de
las aulas y en las comunica-
ciones oficiales de las escuelas
con el fin de no modificar el

español.
Según explicó, van a limitar

el uso del E, la X y la E como
medida de respuesta a los ba-

jos rendimientos que alumnos
de séptimo y tercer grado ob-

tuvieron en Comprensión de
Lectura en las evaluaciones de
2020 y 2021.

“Con base a la experiencia y
a las estadísticas, estamos con-
vencidos de que los chicos que
están aprendiendo a leer y a

escribir primero tienen que do-
minar las normas del español",
remarcó el funcionario.

Aunque Rodríguez Larreta
dejó en claro que a su vez pro-

moverán guías para todos los
niveles para saber comunicar-
se de manera inclusiva sin mo-
dificar la lengua, Hendrickse
aseguró a medios locales que
en su caso no va a ceder a las

peticiones del gobierno.
“No voy a ceder frente a la

pretensión de hablar negando
las diversidades de género a
las cuales orgullosamente per-
tenezco como mujer trans. No

Voy a autocensurarme, autone-

garme y autoinvisibilizarme",
dijo a Presentes.

Bajo esa misma línea, Jaime
PercZyk, ministro de Educa-
ción de Argentina, cuestionó la
decisión del jefe de Gobierno,
argumentando que desde 1918
en su país hay libertad de cá-
tedra. A su vez, Nicolás Trotta,

exministro de Educación, se-

ñaló que prohibir el lenguaje
inclusivo le parece desatinado,
como también jamás estaría
de acuerdo con imponerlo en

aulas, pues “la prohibiciónlas

nunca es una herramienta”,
dijo aRadio con Vos.

Para Óscar Abad, interna-
cionalista de la UNAM, la limi-
tación del lenguaje inclusivo
es una decisión errónea desde

el punto de vista político pero
también desde lo social, pues
va en contra de “nuestro propio

“Ha habido muchos grupos y
sectores sociales que histórica-
mente se han visto reprimidos,
relegados, hechos a un costado,
pero que en recientes fechas
han vivido procesos de reivindi-
cación en todo el mundo.

“Entonces, el negar esa reali-
dad es ir en contra de estos pro-

cesos de evolución que permiten
generar sociedades cada vez más

incluyentes, libres, armónicas,
y en ese sentido el intentar vin-

cular el lenguaje inclusivo con el
atraso educativo es un mal análi-
sis de lo que realmente implica la
educación", dice en entrevista.

De acuerdo con el también
docente de la Universidad Aná-

huac, lo que se debería estar eje-

cutando es educar a las futuras
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generaciones para que cada vez
sean más respetuosas y tengan
una mayor conciencia social del
tipo de realidad en la que se des-
envuelven.

Golpe político

La decisión de Horacio Ro-
dríguez Larreta de limitar el
lenguaje inclusivo se dio en
una época en la que su nom-
bre es uno de los más sonados

en Argentina para competir
en las elecciones presiden-
ciales de 2023. Sin embargo,
las críticas más recientes en

su contra podrían jugarle
negativamente.

Al respecto, Óscar Abad
comparte que sin duda su últi-
ma medida debería de repercu-
tir en sus aspiraciones a futuro,
sobre todo si se considera que
en la región cada día se buscan
a representantes mucho más

progresistas.
“En general me parece que

su decisión puede ser un error
de cálculo político que va a re-
percutir en las aspiraciones de
los líderes que estén apoyando
este tipo de instancias. Ahora lo

que se requiere son liderazgos
mucho más acordes con las exi-

gencias y demandas de esta so-
ciedad", señala.

Además, el también egresa-
do del Instituto de Estudios Po-
líticos Sciences-Po en Francia
añade que medidas como las

del jefe de Gobierno lo único
que podrían ocasionar es un re-
chazo y disgusto sobre todo con
las nuevas generaciones, que es
donde se debería poner mayor
atención.

“Si a estas nuevas generacio-
nes no se les está tomando en

cuenta sus demandas, sus exi-

gencias, su sentir, eso Va a reper-
cutir en un escaso apoyo para
los futuros ejercicios democráti-
cos no sólo en Argentina, sino en
otras partes del mundo”.

Será en cuestión de meses

que se verificará la aceptación
o rechazo que vaya teniendo la
última medida de Rodríguez La-
rreta, y si en efecto funcionará o

estu-

diantes argentinos más jóvenes.

no para aumentar los niveles de

comprensión lectora en los

De acuerdo con
especialistas, limitar
el lenguaje inclusivo
puede ir en contra
de los avances a los
que la sociedad ha
llegado hasta ahora

Según explicó el
jefe de Gobierno,
van a limitar el uso
del (q, la X y la E en
las aulas y en las
comunicaciones
oficiales de las
escuelas para no
modificar el español

El aviso a los docentes
A través de la Resolución N.”2566/
MEDGC/22, el gobierno de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires dio a
conocer a las y los docentes que
deberán desarrollar sus actividades
de conformidad a las reglas del

idioma español.

O El intentar
vincular el

lenguaje inclusivo
con el atraso
educativo es un
mal análisis de
lo que realmente
implica la
educación”

Óscar Abad
Internacionalista
de la UNAM
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Jaime Perczyk, ministro de Educación de Argentina, fue uno de los funcionarios

que cuestionó la medida del jefe de Gobierno de Buenos Aires con respecto a la

limitación del lenguaje inclusivo.
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Artículo1*.-Establézcasequeenelejerciciodesusfunciones,los/asdocentesenlos
establecimientoseducativosde los nivelesinicial,primarioy secundarioy Sus
modalidades,de gestiónestataly privada,deberándesarrollarlas actividadesde
enseñanzayrealizarlascomunicacionesinstitucionalesdeconformidadconlasreglas
delidiomaespañol,sus normasgramaticalesy los lineamientosoficialesparaSu

| enseñanzaArtículo2'.- Apruébanselos documentos:“Guíade recursosy actividadespara
trabajaren la escuelaparael NivelInicial",“Guíade recursosy actividadespara
trabajarenlaescuelaparaelNivelPrimario"y“Guíaderecursosyactividadespara
trabajarenlaescuelaparaelNivelSecundario"deconformidadconlosAnexos|(IF-
2022-21140337-GCABA-SSCPEE)," (IF-2022-21140505-GCABA-SSCPEE)y IN(IF-
2022-21140738-GCABA-SSCPEE),respectivamente,quea todossusefectosforma
parteintegrantede lapresente,a findecontinuarbrindandoherramientasparauna
comunicacióninclusiva,respetandolas reglasdel idiomaespañol,sus normas
gral lesyloslineamientosoficialesparasuenseñanza

| Artículo3'.-Delégaseenelmarcodesus competencias,en laSubsecretaríade
CoordinaciónPedagógicay EquidadEducativa,en lasDireccionesGeneralesde
EducacióndeGestiónPrivadaydePlaneamientoEducativo,yalasSubsecretaríasde
CarreraDocente,AgenciadeAprendizajea loLargodelaVida,eldictadode las
normascomplementariasy/oampliatorias,y realizartodaslasaccionesqueresulten
necesariasparalaimplementación|Artículo4*-PubliqueseenelBoletínOficialdelaCiudadAutónomadeBuenosAires
ComuniquesealasSubsecretaríasdeCoordinaciónPedagógicayEquidadEducativa,
de CarreraDocente,de TecnologíaEducativay Sustentabilidad,de Ges
EconómicoFinancieray AdministracóndeRecursos,AgenciadeAprendizajea lo
Largode la Vida,a la DireccionesGeneralesde PlaneamientoEducativoy de
Educaciónde GestiónPrivadaparasu conocimientoy demásefectosCumplido,
archívese.Acuña

e UE 
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más puestos de liderazgo por méritos

Pidenparamujeres
talentoy nocuotas

Estiman en elmundo
apenas 25 por ciento
en los Consejos

de las empresas

VERONICA GASCÓN

Para fomentarla participa-
ciónde lamujeren puestos
deliderazgoenlasempresas,
se debenabrirlasoportuni-
dadesal talentopor mérito
y no a travésde cuotasde
género,advirtióHelen Rule,
presidentadelInternacional
Womens Forum.

En entrevista,la líderdel
IWF afirmóquesedebepro-
piciarqueenlosConsejosde
Administración de las em-
presas exista una apertura
a la representaciónfemeni-
na,porqueaúnesmínimasu
participación.

Rule estádevisitapara
celebrarel30aniversariodel
IWF en México, que es el
forode mujereslíderesmás
grandeanivelmundial.

Afirmóquese debeem-
pujarquelasmujerespuedan
ocuparmáslugaresenposi-
cionesenconsejosdeempre-
sasporsu talento,yaqueac-
tualmenteexisteenelmundo
cuandomucho25porciento
de ellasen Consejosde Ad-
ministración.

“Cuandocontratasa una
mujersedebehacerporque
es la persona correcta pa-
ra el puesto,no porque es

una mujer,tenemosquete-
ner muchocuidadoporque
si sepromuevea una mujer

nadamás por sermujer,si te
equivocas,lasconsecuencias
puedenserpeores.

“En todomomento,tiene
que prevalecerel talentoy
quesealapersonaadecuada
parala posiciónquese está

solicitando”,consideróRule.
Abundó en que aplicar

las cuotasde génerofuncio-
nacomounamedidatempo-
ral en aquelloscasosdonde
existeunamuyaltadiscrimi-
nacióndegénero.

“Hay que usar las cuo-
tas solamenteen los casos
en paísesdondeexistemu-

chísimadiscriminaciónpara
empezaragenerarquehaya
mujeresen esasposiciones,
pero una vez que haya una
representatividadsuficiente,
llevarloa lameritocracia.
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empresa que
ver qué le conviene, inde-
pendientementede quesea
hombreo mujer,va a preva-
lecerel beneficiode la em-
presa”,externó.

Afirmó que en México
existegranpotencialparade-
sarrollarliderazgosfemeninos,
porque no se tienen tantas
limitacionescomo lo sufren
mujeresdeotrasregionesdel
mundo,comoenÁfrica.

Helen Rule se refirióal
cambiode modelo laboral
que propicióla pandemiay
quebrindaposibilidadespa-
ra que la mujerpuedade-
sarrollarseen lo personaly
profesional.

Aseguró que en países
de Europa, el esquematra-
dicionalsemodificóy ahora
selaboraenunmodelohíbri-
do,dondesetrabajatresdías
de la semanaen la oficinay
elrestosehacehomeoffice.

Esta situaciónle permi-
tea lasmujerescombinarlo
laboralcon el cuidadode la
familia.

“En México se puedeha-
cerporqueesunganar-ganar
paraelempleador,ya quees-
tá teniendoempleadossatis-
fechos al tenerestetrabajo
másflexible”,afirmó.

 [aa]e ET MU aio oTeo]
Afirma laWIF que en todo momento para promover a las
mujeres tiene que prevalecer en laelección el talento en
todos losámbitos.

30 171
años tiene IWF socias tiene el capítulo

en México mexicano, las cuales
pertenecen a diversos
sectores: financiero,

/ 50 0 político, científico,
/ académico, entre otros.

mujeres líderes a nivel
mundial se encuentran

en el IWF

Fuente:IF países son en los que
tiene presencia IWF
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