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CUESTIONADO
PORLENGUAJE

INCLUSIV({

Ante los bajos rendimientos que estudiantes de educacioén basica
obtuvieron en Comprension de Lectura, el jefe de Gobierno de Buenos
Aires decidio limitar el lenguaje inclusivo en las aulas; una decision
que ha sido cuestionada por otros funcionarios y que especialistas
aseguran pueden perjudicarle de cara alas elecciones generales

POR FERNANDA MUNOZ escribir primero tienen que do- nunca es una herramienta”,
fermandamunoz@reparteindigooom minar las normas del espaiol”, dijo a Radio con Vos.
ristina Montserrat ~ remarco el funcionario. Para Oscar Abad, interna-

Hendrickse es una

abogada trans que

trabaja como do-

cente en una escue-

la de Buenos Aires. Como ella,

ofros catedraticos v ciudadanos

argentinos estan inconformes

con una nueva medida impues-
ta por el gobierno capitalino.

Horacio Rodriguez Larreta,

jefe de Gobiermo de la Ciudad

Autdnoma de Buenos Aires,

dio a conocer que limitaran el

lenguaje inclusivo dentro de

las aulas y en las comunica-

ciones oficiales de las escuelas

Aungue Rodriguez Larreta
dejo en claro que a su vez pro-
moveran guias para todos los
niveles para saber comunicar-
se de manera inclusiva sin mo-
dificar la lengua, Hendrickse
asegurd a medios locales que
en su case no va a ceder a las
peticiones del gobierno.

“No voy a ceder frente a la
pretension de hablar negando
las diversidades de geénero a
las cuales orgullosamente per-
tenezco como mujer trans. No
vOy a autocensurarme, autone-
garme vy autoinvisibilizarme”,

cionalista de la UNAM, la limi-
tacion del lenguaje inclusivo
es una decision erronea desde
el punto de vista politico pero
también desde lo social, pues
va en contra de “nuestro propio
progresc”.

“Ha habido muchos grupos y
sectores sociales que historica-
mente se han visto reprimidos,
relegados, hechos a un costado,
pero que en recientes fechas
han vivido procesos de reivindi-
cacion en todo el mundo.

“Entonces, el negar esa reali-
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con el fin de no modificar el ~ dijoaPresentes. _ S:;Lg;g - dfeeséffnﬁg POR LENGUAJ
espariol. Bajo esa misma linea, Jaime gue p INCLUSIV

Seglin explico, van a limitar
el uso del @, la X v la E como
medida de respuesta a los ba-
jos rendimientos que alumnos
de séptimo vy tercer grado ob-

tuvieron en Comprension de
Lectura en las evaluaciones de
2020y 2021.

“Con base a la experiencia y
a las estadisticas, estamos con-
vencidos de que los chicos que
estan aprendiendo a leer v a

Perczyk, ministro de Educa-
cion de Argentina, cuestiono la
decision del jefe de Gobiemo,
argumentando que desde 1918
en su pais hay libertad de ca-
tedra. A su vez, Nicolas Trotta,
exministro de Educacion, se-
fiald que prohibir el lenguaje
inclusivo le parece desatinado,
como tambien jamas estaria
de acuerdo con imponerlo en

las aulas, pues “1a prohibicion

generar sociedades cada vez mas
incluyentes, libres, armonicas,
vy en ese sentido el intentar vin-

cular el lenguaje inclusivo con el
afraso educativo es un mal anali-
sis de lo que realmente implica la
educacion”, dice en entrevista.
De acuerdo con el tambig
docente de la Universidad Ana
huac, lo que se deberia estar gje-

cutando es educar a las futuras
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generaciones para que cada vez
sean mas respetuosas y tengan
una mayor conciencia social del
tipo derealidad en la que se des-

no para aumentar los niveles de
comprension lectora en los estu-
diantes argentinos mas jovenes.

El aviso a los docentes

A través de la Resolucién N.° 2566/
MEDGC/22, el gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Airesdioa

envuelven. De acuerdo con conocer a las y los docentes que
Golpe politico especial.istas, limitar deberan desarrollar sus actividades
N ‘ el lenguaje inclusivo de conformidad a las reglas del
La decision de Horacio Ro- . idioma espafiol.
driguez Larreta de limitar el puede ir en contra
lenguaje inclusivo se dio en delosavancesalos intentar
una época en la que su nom- que lasociedad ha vincular el
bre es uno de los mas sonados llegado hastaahora =1 P
en Argentina para competir lenglla]e inclusivo
en las elecciones presiden- - . conelatraso
ciales de 2023. Sin embargo, Segun exPhC6 el 2
. i R jefe de Gobierno, educativoesun
las criticas mas recientes en gt o s
su contra podrian jugarle vanalimitar eluso mal analisis de
negativamente. del@,lJaXylaEen lo querealmente
: las aulasy enlas implicala
Al respecto, Oscar Abad . . .
comparte que sin duda su ulti- cqn!umcacmnes EducaClon”
ma medida deberia de repercu- oficiales delas 4
tir en sus aspiraciones a futuro, escuelas parano Oscar m_:'a_d ,
sobre todo si se considera que modificar el espaiiol gg%%a]&?ﬁahsm

en la region cada dia se buscan
a representantes mucho mas
progresistas.

“En general me parece que
su decision puede ser un error
de calculo politico que va a re-
percutir en las aspiraciones de
los lideres que estén apoyando
este tipo de instancias. Ahora lo
que se requiere son liderazgos
mucho mas acordes con las exi-
gencias v demandas de esta so-
ciedad"”, senala.

Ademas, el tambien egresa-
do del Instituto de Estudios Po-
liticos Sciences-Po en Francia
afnade que medidas como las
del jefe de Gobierno lo unico
que podrian ocasionar es un re-
chazo y disgusto sobre todo con
las nuevas generaciones, que es
donde se deberia poner mayor
atencion.

“Si a estas nuevas generacio-
nes no se les esta tomando en
cuenta sus demandas, sus exi-
gencias, su sentir, eso va areper-
cutir en un escaso apoyo para
los futuros ejercicios democrati-
cosno solo en Argentina, sino en
otras partes del mundo”.

Sera en cuestion de meses
que se verificara la aceptacion
o rechazo que vaya teniendo la
ultima medida de Rodriguez La-
reta, v si en efecto funcionara o
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Jaime Perczyk, ministro de Educacion de Argentina, fue uno de los funcicnarios

aue cuestiond la medida del jele de Gobierno de Buenos Aires con respecto a la
limitacian del lenguaje inclusivo.
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Pueden ocupar mas puestos de liderazgo por méritos

Piden para mujeres
talento y no cuotas

Estiman en el mundo
apenas 25 por ciento
en los Consejos

de las empresas

WVERONICA GASCON

Para fomentar la participa-
cion de la mujer en puestos
de liderazgo en las empresas,
se deben abrir las oportuni-
dades al talento por mérito
y no a través de cuotas de
género, advirtio Helen Rule,
presidenta del Internacional
Womens Forum.,

En entrevista, la lider del
IWF afirmo que se debe pro-
piciar que en los Consejos de
Administracion de las em-
presas exista una apertura
a la representacion femeni-
na, porque aun es minima su
participacion.

Rule esta de visita para
celebrar el 30 aniversario del
IWF en México, que es el
foro de mujeres lideres mas
grande a nivel mundial.

Afirmo que se debe em-
pujar que las mujeres puedan
ocupar mas lugares en posi-
ciones en consejos de empre-
sas por su talento, ya que ac-
tualmente existe en el mundo
cuando mucho 25 por ciento
de ellas en Consejos de Ad-
ministracion.

“Cuando contratas a una
mujer se debe hacer porque
25 ]a persona correcta pa-
ra el puesto, no porque es

una mujer, tenemos que te-
ner mucho cuidado porque
si se promueve a una mujer

nada mds por ser mujer, si te
equivocas, las consecuencias
pueden ser peores.

“En todo momento, tiene
que prevalecer el talento y
que sea la persona adecuada
para la posicion que se esta

solicitando”, considerd Rule.

Abundd en que aplicar
las cuotas de género funcio-
na como una medida tempo-
ral en aquellos casos donde
existe una muy alta discrimi-
nacion de género.

“Hay que usar las cuo-
tas solamente en los casos
en paises donde existe mu-

chisima discriminacion para
empezar a generar que haya
mujeres en esas posiciones,
pero una vez que haya una
representatividad suficiente,
llevarlo a la meritocracia.
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“La empresa tiene que
VER i ® Samvieng e Impulsan su participacion
pendientemente de que sea
hombre o mujer, va a preva- Afirma la WIF que en todo momento para promover a las
lecer el beneficio de la em- mujeres tiene que prevalecer en la eleccidn el talento en
presa”, externo. todos los ambitos.

Afirmé que en México ;
existe gran potencial para de- '
sarrollar liderazgos femeninos, 30 - 171
porque no se tienen tantas
limitaciones como lo sufren afios tiene IWF  sociastiene el capitulo
mujeres de otras regiones del en México mexicano, las cuales
mundo, como en Africa. . ...  pertenecenadiversos

Helen Rule se refirid al ~ sectores: financiero,
cambio de modelo laboral 7 500 - politico, cientifico,
que propici6 la pandemia y ¥ : académico, entre otros.
que brinda pO"ilbﬂldﬂdE‘u pa- mujeres lideres a nivel
ra que la mujer pueda de- mundial se encuentran
sarrollarse en lo personal y enel IWF 33
profesional. : ; )

’ ; . paises son enlos que
Asegurd que en paises Fuente: [WF tene presencia IWF

de Europa, el esquema tra-
dicional se modifico y ahora
se labora en un modelo hibri-
do, donde se trabaja tres dias
de la semana en la oficina y
el resto se hace home office.

Esta situacion le permi-
te a las mujeres combinar lo
laboral con el cuidado de la
familia.

“En México se puede ha-
Cer porque es un ganar-ganar Frefpikeom
para el empleador, ya que es-
ta teniendo empleados satis-
fechos al tener este trabajo
mas flexible”, afirmé.
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