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Avanza Sindicato Trabajadores
de la UNAM en paridad de
genero: nuevo dirigente

Merfa del Pilar Martiriez

pikr et ineeBeleconomisk. mx

A diferencia de otras organizaciones
sindicales, el Sindicato de Trabajado-
res de Ja UNAM, ya practicaba el voto
universal, libre, secreto y directo; y en
el actual proceso electoral dio un paso
mas, no solo por la equidad de género,
sinoen la paridad, aseguro el nuevo di
rigente del STUNAM, Carlos Hugo Mo-
rales Morales.

Desde el mes de abril en el que se
realizaron las elecciones, en donde
participaron 25,000 afiliados, de un
padron de 29,911, el nuevo lider sin-
dical obtuvo el 64%: de los votos, de-
bieron esperar a que el Centro Fede-
ral de Conciliacion v Registro Laboral
calificara el proceso de eleccion y el 6
de junio otorgo la toma de nota que re
conoce al nuevo Comité Ejecutivo del
STUNAM para el periodo 2022 2025.

“En este proceso, el unico agrega-
o fue la paridad de género, realmente
para nosotros, pues no fue tan compli-
cado aplicar los cambios de la reforma
laboral, porque desde que nacio la or-
ganizacion sindical se practica la vota-
cion por voto universal directo y secre-
to enurna, v en la integracion de cada
una de las planillas si tenemos contem

plado a las mujeres, no en la paridad
como lo establece la ley ahora, queé eso
fue la unica diferencia que se dio para
el registro de cadauna de las planillas”,
detalld Morales Morales en entrevista.

De esta manera, cumpliendo con
la obligacion que marca la Ley Federal
del Trabajo, hay 9 mujeres en total y 10
hombres, lo cual hace un total de 19 se-
cretarios que integraran el Comite Eje-
cutivo Nacional.

Por otro lado, el nuevo lider del
STUNAM expuso que mantendrdn co-
mo prioridad el fortalecimiento del
sindicalismo en el pais, buscar los es-
pacios que permita establecer acuerdos
con la autoridad laboral, a la vez que se
atienda la problematica laboral.

En ese sentido, dijo que “no hemos
acabado de construir toda la reforma,
para la gran mayoria de las organiza-
ciones vienen una adaptacion de todos
los procesos, para nosotros, reitero, no
ha sido algo novedoso porque 1o he-
mos ido implementando, aun asi, enel
plano del pais, es un proceso que lleva
su tiempo, y que estamos en constante
cambio para lograr la democratizacion
de los sindicatos”.

Expuso que, como parte de la Union
Nacional de Trabajadores (UNT), bus-
caran un didlogo con el gobierno.
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