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A diferencia deotrasorganizaciones
sindicales, el Sindicato de Trabajado-
res de la UNAM, ya practicabaelvoto

universal, libre, secretoy directo; y en
el actualproceso electoraldio un paso

más, no sólopor laequidaddegénero,
sino enlaparidad,aseguróelnuevodi-

rigentedelSTUNAM, CarlosHugo Mo-
ralesMorales.

Desde el mes de abril en el que se
realizaron las elecciones, en donde

participaron25, 000 afiliados, de un
padrón de 29,911, el nuevo líder sin-
dical obtuvo el 64% de los votos, de-

bieron esperar a que el Centro Fede-
ral de Conciliación y Registro Laboral
calificaraelproceso de eleccióny el 6
dejunio otorgólatomadenotaquere-
conoce alnuevo Comité Ejecutivodel

STUNAM paraelperiodo 2022-2025.
“En esteproceso, el único agrega-

do fuelaparidad degénero,realmente

paranosotros,puesno fuetan compli-
cado aplicarlos cambios de la reforma

laboral,porque desdequenació la or-
ganizaciónsindical sepracticalavota-
ciónpor votouniversaldirectoy secre-
toen urna, y

plado a las mujeres, no en la paridad
como lo establecela ley ahora,quéeso
fuelaúnica diferenciaque sedio para
elregistrodecadauna delasplanillas”,
detallóMorales Morales enentrevista.

De esta manera, cumpliendo con
la obligación quemarca la Ley Federal
delTrabajo,hay 9mujeresen totaly 10
hombres, lo cual hace un totalde 19se-

cretariosqueintegraránelComitéEje-
cutivoNacional.

Por otro lado, el nuevo líder del

STUNAM expuso quemantendrán co-
mo prioridad el fortalecimiento del
sindicalismo en elpaís, buscar los es-

paciosquepermitaestableceracuerdos
con laautoridadlaboral,alavez quese
atiendalaproblemáticalaboral.

En esesentido,dijo que “no hemos
acabado de construir toda la reforma,

para la gran mayoría de las organiza-
cionesvienen una adaptacióndetodos

losprocesos,paranosotros,reiteró,no
ha sido algo novedoso porque lo he-
mos ido implementando, aun así, en el

plano delpaís, esun proceso que lleva
su tiempo,y queestamosenconstante
cambioparalograr lademocratización
delos sindicatos”.

Expuso que,comopartedelaUnión

NacionaldeTrabajadores(UNT),
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Avanza Sindicato Trabajadores
de la UNAM en paridad de

sénero: nuevo dirigente


