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Acuerdan Congreso y sindicato incremento salarial de 5%
DE LA REDACCION

El Congreso de la Ciudad de México
incrementara 5 por ciento el salario
del personal de base este afio.

Tras varias semanas de didlogo,
luego de que trabajadores sindica-
lizados protestaron frente al pleno,
este jueves se dio a conocer que “se
alcanzo un acuerdo solido” con los
trabajadores, a fin de mejorar sus
condiciones laborales.

“La Junta de Coordinacién Politi-
ca (Jucopo) celebra que este avance
sea para mejorar las condiciones
laborales de quienes son la fuerza
humana de Legislativo.

“Como legisladores reconoce-
mos la entrega y compromiso de
quienes a lo largo de muchos afios
han dado su mejor esfuerzo por
lograr que el Congreso de la Ciu-
dad de México camine y funcione
en pro de la ciudad”, informd la
Jucopo mediante un comunicado,

al asegurar que siempre escucha-
ran a los trabajadores del Poder
Legislativo capitalino “en sus le-
gitimas demandas”.

A finales de abril, durante una
sesion del pleno, unos 40 traba-
jadores tomaron la tribuna pa-
ra hacer visibles sus demandas
laborales, e incluso exigieron la
renuncia del oficial mayor, Rey-
naldo Bafios, por la falta de mesas
de didlogo para lograr un incre-
mento salarial.

Entre sus principales problemas
estaban la falta de dispersién de
los recursos de vales de despensa,
lo que a decir de legisladores fue a
causa del cambio de contratacion
de la empresa encargada.

Dicha manifestacion se realizo
frente a los legisladores de todas
las bancadas, y exigieron una res-
puesta pronta de la Jucopo, cuyo
presidente es el coordinador de la
bancada panista, Federico Diring
Casar.

A e

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccién de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmision publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



