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Los retos van desde salario hasta sentimiento de pertenencia

Salarios y
talento, retos en
ramo automotriz

s Ke||y y el clister de
Qluerétaro realizan
diagndstico del sector.

85%

de las firmas del sector
tienen dificultades
para afraer talento.

es el porcentaje de
rotacién laboral en la
industria en Qro.

Atraccion de talento, la principal
dificultad del sector automotriz

®Para 85% de las empresas automotrices ha sido dificil atraer el
talento adecuado, revela el estudio realizado por el Cluster Automotriz

de Querétaro y Kelly

Viviana Estralla
esndnsiEsleconomisia mx

uerétaro, Qro. Para 85%

de las empresas auto-

motrices ha sido difi

cil atraer el talento ade-

cuado, revela el estudio
Tendencias del entorno laboral en la
industria automotriz, México 2023,
que realizaron el Cluster Automotriz de
Queretaro v Kelly, firma especializada
en servicios de recursos humanos.

El estudio, basado en una encuesta
que se aplico a trabajadores y lideres de
la industria automotriz del pais, destaca
que en un mercado laboral tan compe-
titivo, para las companias del sector es
unreto atraer y retener al talento.

La directora de Recursos Huma-
nos de Kelly México, Norma Godinez,
ahondd que entre los principales retos
estd el de brindar a los colaboradores
aquellas cosas que los hacen estar en las
empresas: que van desde aspectos sala-
riales hasta generar un sentimiento de
pertenencia.

“Hoy no solo buscan un salario, sino

que al tener un significado en mi trabajo
me permite ir desarrollando mi carrera
profesional con conocimiento, porque
esotambién le estd dando valor amior-
ganizacion”, apunto.

La experta en capital humano ex
puso que hay una crisis de talento en
el mercado laboral a nivel nacional que
impacta a diversas industrias; ade-
mds, esta siendo dificil atraer a perfiles
especializados.

Con base en la encuesta, uno de los
principales retos para retener al talen-
to en las empresas es: ofrecer salarios
competitivos (para 51'% de los entre-
vistados), retencion de talento clave
(también para 51%), asi como mejo-
rar la experiencia del trabajador (44 %),
desarrollar el sentimiento de pertenen-
cia del personal (38°%), no contar con
planes de crecimiento protesional pa
rala fuerza laboral (329%), entre otros.
Los encuestados eligieron hasta cinco
opciones.

Al talento de la industria, los factores
gue mas le importan de un nuevo em-

pleador, cuando busca trabajo, son: pa-
quete de prestaciones (56%), 1ma bue

na compensacion economica (56%,
plande desarrollo y crecimiento (54%),
flexibilidad laboral (377%), entre otros
puntos.

Fuera de 1o que buscan las empresas
en el colaborador, sefala el estudio, es
necesario detectar las preferencias del
talento para que los corporativos de-
finan estrategias y sistemas de trabajo
que sean atractivos.

Trabajadores priorizan el
bienestar INOMISTA
El estudio, en el apartado de bienest &
ybalance vida-trabajo, reveld que 59 % i
dijo que es muy probable renunciar a U |
aumento salarial o promocion profesio-
nal por obtener un mayor equilibrio ds
su trabajo v vida personal.

Ademas, 33.8"%, refirio tener proble
mas de salud fisica v emocional a cau
sa de su trabajo, factores que repercu-__
ten en el ausentismo y productividad s
Por tanto, Norma Godinez subrayo | @
necesidad de que los lideres sean em
paticos v tengan acercamiento con lo
colaboradores.

La discriminacion en el entorno la
boral, agrego, ha cobrado relevancia
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debido a que hasta 39, senalo haber
sulrido discriminacion a la hora de bus-
car un empleo o dentro de 1a organiza-
cion. Y para 91.2% es importante que
realicen acciones que promuevan la di-
versidad e inclusion. Ademds, 54.4%,
menciono que en sus empresas se vi-
ve una cultura de diversidad, equidad
e inchsion.

Flexibilidad laboral

En materia de flexibilidad laboral, 80%
de los trabajadores de la industria au-
tomotriz menciono que sus empresas
ofrecen algun tipo de flexibilidad (tra-
bajo remoto, hibrido). Mds de 20% de
los encuestados trabaja desde casa.

Los lideres identifican que trabajar en
casamejora la calidad de vida de los tra-
bajadores, pero 48%, piensa que el tra-
bajo flexible puede afectar la producti-
vidad y resultados de la organizacion.

Respecto al futuro del trabajo en la
industria automotriz: mas de 66% con-
fia en que su carrera profesional avan-
zard y que la industria cambiard en los
siguientes cinco anos; 99.6%, conside-
ra necesario aprender nuevas habili-
dades, principalmente tecnologicas. Y
78.5% de los lideres manifesto que los
trabajadores que seran esenciales para
la industria automotriz son los perfiles
especializados.

El estudio esta clasificado en seis ca
tegorfas: bienestar y balance vida-tra-
bajo; diversidad, equidad e inclusion;
flexibilidad laboral; el futuro del tra-
bajo en la industria automotriz; felici-
dad y lealtad en el trabajo; desafios pa-
ra la atraccion y retencion de talento en
la industria automotriz. La mayoria de
los encuestados son hombres (61.76%)
v millenials (62.03 por ciento).

Los lideres identifican que
trabajar en casa mejora la
calidad de vida de los traba-

jadores, pero 48% piensa

que el frabajo flexible puede
afectar la productividad y re-
sultados de la organizacién.

Hay una crisis de talento en el mercado laboral que
impacta a diversas industrias; ademds, estd siendo dificil
atraer a perfiles especializados. oo peeis
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