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Salariosy
talento,retosen
ramo automotriz

* Kellyy elclústerde
Querétaro realizan

diagnóstico del sector.

8
de las firmasdel sector
tienendificultades

para atraer talento.

8.7
eselporcentajede
rotaciónlaboral en la
industriaen Qro.

Los retos van desde salario hasta sentimiento de pertenencia

Atracción de talento,laprincipal
dificultad del sector automotriz

 

* Para85% delasempresasautomotriceshasidodifícilatraerel
talentoadecuado,revelaelestudioredlizadoporelClústerAutomotriz
deQuerétaroy Kelly

VivianaEstrella

estadosCeleconomista.mx

uerétaro,Qro.Para85%
de las empresas auto-
motrices ha sido difí-
cil atraereltalentoade-

cuado, revela el estudio

Tendencias del entorno laboral en la

industria automotriz, México 2023,
querealizaronelClústerAutomotriz de

Querétaroy Kelly, firma especializada
en serviciosderecursoshumanos.

El estudio, basado en una encuesta

queseaplicóatrabajadoresy líderesde
laindustriaautomotrizdelpaís,destaca

queenun mercadolaboraltan compe-
titivo,para las compañías del sectores
un retoatraery reteneraltalento.

La directora de Recursos Huma-

nos de Kelly México, Norma Godínez,

ahondó que entrelos principales retos
está el de brindar a los colaboradores

aquellascosasqueloshacenestaren las

empresas:quevan desdeaspectossala-
rialeshasta generarun sentimiento de

“Hoy no sólobuscan un salario,sino

quealtenerun significadoenmi trabajo
me permiteir desarrollandomi carrera

profesional con conocimiento, porque
esotambiénleestádandovalor ami or-

ganización”,apuntó.
La experta en capital humano ex-

puso que hay una crisis de talento en
elmercado laboralanivel nacional que

impacta a diversas industrias; ade-
más, estásiendo difícil

Trabajadores priorizan el
bienestar
El estudio, en el apartadode bienestar

y balancevida -trabajo,revelóque59%
dijoqueesmuy probablerenunciaraun
aumentosalarialopromociónprofesio-
nal por obtenerun mayor equilibriode

su trabajoy vida personal.
Además, 33.8% refiriótenerproble-

mas de salud físicay emocional a cau-

sa de su trabajo,factoresque repercu-
ten en el ausentismo y productividad.
Por tanto, Norma Godínez subrayó la
necesidad de que los líderes sean em-

páticos y tengan acercamientocon los
colaboradores.

La discriminación en elentorno la-

boral, agregó, ha cobrado relevancia,

pa-
ralafuerzalaboral(32%),entreotros.
Los encuestados eligieron hasta cinco

opciones.
Al talentode la industria, los factores

que más le importan de un nuevo em-

pleador,cuandobuscatrabajo,son:pa-
quetedeprestaciones(56%),unabue-

nacompensacióneconómica
plandedesarrolloy crecimiento(54%),
flexibilidadlaboral(37%),entreotros
puntos.

Fuerade lo quebuscan las empresas
en el colaborador, señala el estudio, es

necesario detectarlas preferenciasdel

talento para que los corporativos de-
finan estrategiasy sistemas de trabajo
queseanatractivos.
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Flexibilidad laboral
En materia de flexibilidad laboral, 80%

de los trabajadoresde la industria au-

tomotriz mencionó que sus empresas

ofrecenalgún tipo de flexibilidad (tra-
bajoremoto,híbrido).Másde20% de
los encuestadostrabajadesdecasa.

Los líderesidentificanquetrabajaren
casamejoralacalidaddevida delostra-

bajadores,pero 48% piensa que eltra-
bajoflexiblepuedeafectarlaproducti-
vidad y resultadosde laorganización.

Respecto al futuro del trabajoen la
industriaautomotriz:más de66 con-

fíaen quesu carreraprofesionalavan-
zaráy que la industria cambiará en los

siguientes cinco años; 99.6% conside-
ra necesario aprender nuevas habili-

dades,principalmente tecnológicas.Y
78.5% de los líderesmanifestó que los

trabajadoresque serán esencialespara
la industria automotriz son los perfiles

especializados.
El estudioestáclasificadoen seisca-

tegorías:bienestary balancevida- tra-
bajo; diversidad, equidad e inclusión;
flexibilidad laboral; el futuro del tra-

bajoen la industria automotriz; felici-
dady lealtaden eltrabajo;desafíospa-
ra laatraccióny retencióndetalentoen
la

E

Hay una crisisde talentoenelmercadolaboralque
impactaa diversas industrias;además,estásiendo difícil
atraera perfilesespecializados.oro:rus
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