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MILENIO

Aumento 71% presencia de la
mujer en cargos de eleccion

RAFAEL LOPEZ MENDEZ, CDMX

_ Crecidenunlustrolacifra
de gobernadoras, senadoras, di-
putadasyalcaldesas hastasumar
mil 385 en México. pAGs.8Y9

Crecen 71% triunfos de
mujeres en elecciones

Paridad. En cinco anos la brecha de género se ha cerrado en
Congresos, pero aun permanece en alcaldias y gubernaturas

RAFAEL LéF"EZ MENDEZ

CIUDAD DEMEXICO

Lapresencia de mujeres en car-
gos de eleccién popular crecio
71 por ciento en los cinco afos
recientes y con ello casi se pudo
alcanzarlaparidad de géneroen
la Camara de Diputados y el Se-
nado, asi como en algunos Con-
gresos locales; sin embargo, se
mantiene unaimportante brecha
con loshombresen las presiden-
cias municipales y gubernaturas.

Unarevision hecha por MILE-
NIO alos registros locales, esta-
tales y federales sobre cargos de
eleccion popular dacuentade que
actualmente mil 385 mujeres en-
cabezan unaalcaldiau ocupanun
escafio,loquerepresentaunincre-
mentode 576 puestos ptiblicos ob-
tenidos mediante el voto delaciu-
dadaniarespectode 2015.

Los numeros por si solos re-
flejan un avance en lalucha por
laparidad de género, pero toda-
via existen rubros dondelas cos-
tumbres politicas no permiten
un acceso fotal alas mujeres. Un
ejemplo de esto son los gobier-

nos municipales, donde solouna
decadacincoalcaldiasesdirigida
porunamujer actualmente.

Nancy Gémez Vargas, quien
tiene 34 afios y es presidenta
municipal de Chicoloapan, Es-
tado de México, senalo queel ca-
mino para seralcaldesa fue muy
dificil, “sobre todo en

mi municipio, que tie-
ne fuertes costumbres

yun arraigo muy fuer-
te hacia el género mas-

culinoen el temadela
politica”.

Gémez esunade las
536 presidentas muni-
cipales que actualmen-
te ejercen en el pais y
declard que lo mas di-
ficil de gobernar como
mujer “es demostraren todo mo-
mento que tienes la capacidad y
el conocimiento necesario para
estarenelcargo(...) ycon las pro-
puestas que presentamos desde
unavision femeninala gente po-
co apocovaaceptando yrecono-
ciendo que las mujeres somos
piezaclave de lapolitica”.

Puestos totales
Hasta 2020 se contabilizaban 4
mil 251 puestos de eleccion popu-
lar totales, de los cuales 32.6 por
clento son ocupados pormujeres.
Apesardeque todavianose alcan-
zauna representacion equitativa
entre ambos sexos, se observauna
mayor presenciafemeni-
naenlavida publicadel
pais, puesen 2015 el por-
centaje de participacién
femeninasoloerade18.8
porciento.
La Organizacion de
las Naciones Unidas
(ONU) sefiala que lapa-
ridad politica “es nece-
saria para que las mu-
jeres contribuyan a la
tomade decisiones que

afectan sus vidas y se beneficien
del proceso de lademocracia”,
y destaca que en México se ha
logrado un mayor nimero de
mujeres electas para el Congre-
50, con lo que ha alcanzado una
proporcion mas equitativaentre
hombres y mujeres.

Los archivos historicos de la

Camara de Diputados revelan
queenlos primeros afios de es-
tesiglosumaban 118 diputadas
federales y para 2015 esa cifra
subic hastalas199 curules. Ac-
:ualmente las mn.geres Lue}1 AILENIO'
ancon 241lugares,loquere- | ——=~ =
presentaunincrementodeca- e o o o o m

sieldobleenloquevadel siglo. wrimen pone.qutay na

Respecto alas diputaciones """
locales, las mujeres han alcan- [
zado casiunaparidad de géne-

Ti T N
N 5 PERDOQNA

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccién de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmision publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



Milenio Diario
M_[LENIO Seccién: Portada,nal Pagina: 1,8,9

2021-03-05 02:45:48 558 cm2 $82,590.74 2/3
ro al controlar 48.5 por ciento Dara |9 ONT T e nie-
delas mil120 curules disponi- Para ]_d ONU esne
bles en los Congresos cstata- cesaro que ellas se
les, mientras que en 2015 ocu- beneficien del pro-
paban 34 por ciento, A ] g ST UL
Haralas dlecciansidiitida ceso dermocratico

junio existe la posibilidad de
que por primeravezlas mujeres
sean mayoria por encimadelos
hombres,yaqueel Instituto Na-
cional Electoral aprobo que pa-
ralareelecciondediputados,los
partidos politicos garanticen,
porencima de otro derecho, la
paridad degénero.

Incluso, enlos préximos co-
micios las mujeres encabeza-
ran tres de las cinco listas por
circunscripcion electoral y de-
berdn postular amujeres indi-
genas en por lo menos 21 dis-
tritos electorales por el princi-
piode mayoriarelativa.

Otrasituacion favorable pa-
ralas mujeres se ha presenta-
doen el Senado, donde actual-
mente 63 mujeres ocupan un
escafio, lo que representa 49.2
porciento delos 128 escaifios.
En esta camara se ha presen-
tado un incremento todavia
mayor, ya que desde 2004 el
numero de legisladoras haau-
mentadoenl67 porcientoyen
ellustrorecientes el aumento
fuede 28.6 porciento.

Cuenta pendiente

Ademas de los municipios, las
gubernaturas son otro aspec-
topor mejorarenlaparidad de
sexos, pues actualmente de los
32 entidades solo en dos hay
una mujer al mando: Claudia
Sheinbaum en CdMxy Claudia
Pavlovich enSonora.

Para reducir la brecha, la
ONU sefala que “la democra-
cia paritaria propone un nuevo
modelode un Estado inclusivo,
tal como lo propone la Agenda
2030, y un nuevo pacto social
donde la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres sea
unarealidad”.

En ese esquema, la mayor
participacion de lamujerenla
politicaaumentarfalacalidady
legitimidad democratica, esta-
bleceriaunaigualdad real enel
accesoal poderanuevasleyesy
politicas; y; sobre todo, se logra-
ria una transformacion en las
relaciones de poder, loque con- =
tribuye agenerar nuevosrolesy
prototipos paralasmujeres, s
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Presencia en cargos piiblicos
En 5 afios la llegada de mujeres al frente de cargos piblicos aumentd significativarmente
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